PROTOKOLL

Ar 2026, den 2. november, ble det gjennomfprt
forhandlinger mellom Hovedorganisasjonen
Virke og arbeidstakerorganisasjonene om
Saravtale for undervisningspersonale i
grunnskole, videregaende skole,
kompetansesentra og andre
undervisningsinstitusjoner.

Til stede:

Fra Hovedorganisasjonen Virke: Bjgrg Melbg Ratvik
Ann Torunn Tallaksen

Fra arbeidstakerorganisasjonene:

Creo Staale Andre Bergersen (e.f.)
Fagforbundet Staale Andre Bergersen (e.f.)
FO (Fellesorganisasjonen) Staale Andre Bergersen (e.f.)
Norsk Sykepleierforbund Chris Ggran Holstad (e.f.)
Norsk Tjenestemannslag NTL Staale Andre Bergersen (e.f.)
Skolenes landsforbund Staale Andre Bergersen
Utdanningsforbundet Chris Ggran Holstad

Sigurd Jakob Gulestgl
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Partene ble etter forhandlinger enige om fglgende:

1 Prolongering av seeravtalen

Saeravtalen prolongeres for perioden 1.1.2026— 31.12.2027.

2. Utviklingsarbeid i tariffperioden

Szeravtalens pkt. 4 Innledning framhever at leerernes kjerneoppgave er undervisning, og at avtalen skal
legge til rette for at laererne kan utfgre oppgavene sine pa best mulig méate. Videre star detat leerernes
faglige og pedagogiske skjgnn méa forankres i ulike profesjonsfellesskap for at elevenes
opplaeringstilbud skal bli best mulig.

Arbeidstakerorganisasjonene holder Virke orientert om prosess og resultat for de utviklingsarbeidene

de har avtalt 3 giennomfgre sammen med KS i perioden.

3. Lokale arbeidstidsavtaler

Skolen og elevenes behov samt undervisningspersonalets arbeidssituasjon er i stadig endring. Blant
annet har rammer og roller endret seg, og dette pavirker skolene ulikt. Malet med lokale
arbeidstidsavtaler er & avtale arbeidstidsordninger tilpasset lokale forhold og lokale behov.
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Arbeidsgiver har ansvar for giennomfgring av forhandlinger dersom en av partene krever det. Partene
har felles ansvar for gode prosesser i forhandlingene.

| forkant av lokale forhandlinger om arbeidstid bgr partene ha en apen og tillitsbasert dialog om
utfordringsbildet pa den enkelte skole. Dette vil legge grunnlaget for gode lokale prosesser og skape
grobunn for hensiktsmessige Igsninger.

De sentrale parter oppfordrer derfor til nytenking om arbeidstid pa den enkelte skole, og at
handlingsrommet i szravtalen benyttes gijennom lokale forhandlinger.

4, Vedrgrende «teknisk undertid»

Partene viser til pkt. 5 om god praktisering av «teknisk undertid» i protokoll av 22. april 2024
vedrgrende forhandlinger om saeravtalen. Partene er enige om at denne felles forstaelsen fortsatt
gjelder, selv om den ikke gjentas i denne protokollen.

5. Dialog i avtaleperioden

Virke gnsker i Igpet av avtaleperioden & ha en dialog om omfangsbestemmelsen, og behov for &
endre/utvikle denne.

6. Vedtakelse

Virke og arbeidstakerorganisasjonene har godkjent resultatet ved signering.

Oslo, 2. november 2026
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