Skolenes landsforbund PRESSEMELDING

Skuvllaid riikkalinttu | Skoleforbundet i LO

29. mai 2026

— Stoppet arbeidsgivers krav om to arbeidstidsavtaler

Det er enighet i Iannsoppgjoret i kommunesektoren. — Vi har stoppet
arbeidsgivers krav om a splitte avtalen om arbeidstid, sier forbundsleder Jon
Oddvar Holthe i Skolenes landsforbund.

— Det viktigste kravet vart inn i oppgjgret var gkt kjgpekraft til hele laget, i tider med gkte
priser og hgy rente. Det er pa plass etter et vanskelig oppgjar.

— Vi er ogsa glade for at KS ikke fikk gjennomslag for a splitte arbeidstidsavtalen i
to avtaler — en for videregaende skole og en for grunnskolen, sier Jon Oddvar
Holthe, forbundsleder i Skolenes landsforbund.

LO Kommune og KS er enige om & viderefgre arbeidstidsavtalen for
undervisningspersonalet i skolen ut 2027. Skolenes landsforbund statter
prolongeringen, men understreker betydningen av a styrke den lokale kompetansen pa
arbeidstid og forhandlinger.

— | protokollen slas det tydelig fast at arbeidsgiver har ansvar for a gjennomfare lokale
forhandlinger dersom en av partene krever det. Det mener Skolenes landsforbund blir et
viktig punkt i tiden framover, sier forbundsleder Jon Oddvar Holthe og fortsetter:

— Dette viser verdien av a starte et raskt arbeid med a fa skolert vare tillitsvalgte i
lokale arbeidstidsavtaler og forhandlinger.

Holthe er naturligvis glad for at KS ikke fikk gjennomslag for en egen avtale for lsererne i
videregaende skole, og understreker at forbundets medlemmer har veert tydelige hele
veien:

— To arbeidstidsavtaler er uaktuelt! En skole, ett oppdrag, én avtale. To avtaler ville

splittet lzererne og svekket fellesskolen. Det er ikke et kompromiss — det er
institusjonalisert forskjellsbehandling.
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