
 
 
 
 

 
29. mai 2026 

 
 
– Stoppet arbeidsgivers krav om to arbeidstidsavtaler 
 
Det er enighet i lønnsoppgjøret i kommunesektoren. – Vi har stoppet 
arbeidsgivers krav om å splitte avtalen om arbeidstid, sier forbundsleder Jon 
Oddvar Holthe i Skolenes landsforbund.  
 
– Det viktigste kravet vårt inn i oppgjøret var økt kjøpekraft til hele laget, i tider med økte 
priser og høy rente. Det er på plass etter et vanskelig oppgjør.  
 
– Vi er også glade for at KS ikke fikk gjennomslag for å splitte arbeidstidsavtalen i 
to avtaler – en for videregående skole og en for grunnskolen, sier Jon Oddvar 
Holthe, forbundsleder i Skolenes landsforbund. 
 
LO Kommune og KS er enige om å videreføre arbeidstidsavtalen for 
undervisningspersonalet i skolen ut 2027. Skolenes landsforbund støtter 
prolongeringen, men understreker betydningen av å styrke den lokale kompetansen på 
arbeidstid og forhandlinger. 
 
–  I protokollen slås det tydelig fast at arbeidsgiver har ansvar for å gjennomføre lokale 
forhandlinger dersom en av partene krever det. Det mener Skolenes landsforbund blir et 
viktig punkt i tiden framover, sier forbundsleder Jon Oddvar Holthe og fortsetter: 
 
– Dette viser verdien av å starte et raskt arbeid med å få skolert våre tillitsvalgte i 
lokale arbeidstidsavtaler og forhandlinger. 
 
Holthe er naturligvis glad for at KS ikke fikk gjennomslag for en egen avtale for lærerne i 
videregående skole, og understreker at forbundets medlemmer har vært tydelige hele 
veien: 
 
– To arbeidstidsavtaler er uaktuelt! Én skole, ett oppdrag, én avtale. To avtaler ville 
splittet lærerne og svekket fellesskolen. Det er ikke et kompromiss – det er 
institusjonalisert forskjellsbehandling. 
 
 
 
 
Kontakt: Jon Oddvar Holthe, forbundsleder i Skolenes landsforbund: 952 75 133 


