Kjaere medlem i Skolenes landsforbund

Vi kom til enighet med KS i kommuneoppgjeret, og na skal du avgjgre hva du mener. Et enstemmig
forhandlingsutvalg anbefaler 3 stemme JA til ny avtale.

Oppgjeret har en gkonomisk ramme pa 4,4 prosent og ligger dermed pa niva med frontfaget.
Det er viktig for oss a viderefgre og forsterke kompetanselgnnssystemet vi har, og det mener vi at vi har

fatt til giennom de sentrale tilleggene.

Avtalen innebaerer at alle ansatte i kommunal sektor er sikret et tillegg i arslgnna pa minst 21.600 kroner
i aret.

Dette er den nye tabellen:

Garantilgnn og Ignnstillegg for ansiennitet - pr. 1.5.2026
Stillingsgrupper 6 ar 8 ar 10 ar 16 ar
Garantilgnn | Garantilgnn | Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg
Tillegg for 3000 8100 46 300 39 800
Stillinger uten szerskilt krav til ans. 418 600
tdanni
s Laveste 421600 429700| 476000 515800
arslgnn
o ) Tillege for 4200 11400 43800 16400
Fagarbeiderstillinger/ tilsv. ans. 475 300
o Laveste 479500| 490900 s534700| 551100
§ arslenn
=
$ Tillegg for 4200 11400 41800 17800
Stillinger med krav om fagbrev og 1- | ans. 497 300
arlg fagskoleutdanning Laveste 501 500 512 900 554 700 572 500
arslpnn
Tillegg for 4200 11400 41800 17 800
Stillinger med krav om fagbrevog 2- | ans. 517 300
arig fagskoleutdannin,
e = Laveste 521500 532 900 574 700 592 500
arslpnn
Tillegg for 13000 10200 52200 19100
Lzerer og Stillinger med krav om 3-arig | ans. 545 400
U/H-utdannin
/ . Laveste 558 400 568 600 620 800 639 900
arslgnn
Tillegg for 15 400 20200 25900 25 300
Adjunkt og Stillinger med kravom 4- | ans. 586 400
arig U/H-utdanning Laveste 601800 622000| 647900 673200
arslpnn
S | Adjunkt med tilleggsutdanning og ::':53 for 14200 13400 33700 49300
g | stillinger med krav om 5-arig U/H- : 624 700
& | utdanning Laveste 638900| 652300 686000 735300
arslpnn
Tillegg for 20900 10800 35600 74 400
Lektor og Stillinger med krav om ans. 655 800
ti ad
T Laveste 676700| 687500| 723100 797500
arslpnn
Tillegg for 21200 13 600 35 600 86 700
Lektor med tilleggsutdanning ans. 676 200
Laveste 697 400 711 000 746 600 833 300
arslgnn




— Det viktigste kravet vart inn i oppgj@ret var gkt kigpekraft til hele laget, i tider med gkte priser og hgy
rente. Det er pa plass etter et vanskelig oppgjar. Vi er ogsa glade for at KS ikke fikk gjennomslag for a
splitte arbeidstidsavtalen i to avtaler — en for videregaende skole og voksenoppleeringen og en for
grunnskolen, sier Jon Oddvar Holthe, forbundsleder i Skolenes landsforbund.

LO Kommune og KS er altsa enige om a viderefgre arbeidstidsavtalen for undervisningspersonalet i skolen
ut 2027.

Det er ogsa avtalt fglgende i protokollen:

e Det avsettes ikke midler til lokale forhandlinger i kapittel 4 i 2026. Det er avtalt at det skal
avsettes en pott pa 1,0 prosent per 1. september 2027 til lokale forhandlinger i mellomoppgjsret
i 2027.

o Felles tiltak for a sikre pleiepenger til arbeidstakere som oppfyller vilkarene etter folketrygden
(forskuttering etter sgknad).

e OU-midlene, som finansierer opplaering og utvikling for tillitsvalgte og ledere, viderefgres etter
hovedoppgjsret. KS fikk ikke giennomslag for a redusere avsetningene, og partene er enige om a
viderefgre ordningen pa 0,24 prosent av Ignnsmassen i to ar.

Vi gjgr imidlertid oppmerksom pa at denne uravstemningen verken omfatter seeravtalen om OU-midler
eller SFS 2213 om laerernes arbeidstid.

Riksmeklerens mgtebok leser du her (PDF)

Pa vegne av forhandlingsutvalget i Skolenes landsforbund

Jon Oddvar Holthe
forbundsleder


https://skoleneslandsforbund.no/wp-content/uploads/2026/05/Protokoll-KS-2026.pdf

