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Tarifforhandlinger/mekling

Prosessen i tariffoppgjoret

Partene i oppgj@ret blir enige om forhandlingslgpet. Som hovedregel skal
forhandlingene avsluttes senest ved midnatt 30. april. Blir partene enige om ny
avtale, sendes forhandlingsresultatet ut til medlemmene for uravstemning.
Uravstemning foretas normalt bare ved hovedtariffoppgjgr, dersom ikke annet blir
avtalt mellom partene.

Ved uenighet mellom partene blir det brudd, og Riksmekleren underrettes om dette.
Riksmeklerens oppgave er a undersgke om det er grunnlag for at partene kan
komme frem til enighet om en avtale. | henhold til Tjenestemannsloven skal mekling
starte opp innen 14 dager etter brudd i forhandlingene. Etter mekling i 14 dage kan
partene kreve den avsluttet, og meklingen skal avsluttes senest 1 uke etter at krav
om avslutning er fremsatt. Dersom det ikke blir enighet under meklingen, blir det
streik.

Oppnas det enighet under meklingen gar resultatet til uravstemning blant
medlemmene. Blir det flertall for forslaget, er det vedtatt. Blir resultatet av
uravstemningen negativt for forslaget, blir det streik.

Hoved- og mellomoppgjor

| staten er forhandlingsretten regulert giennom Lov om offentlige tjenestetvister
(tjenestetvistloven). Det er derfor staten forhandler med hovedsammenslutningene
om ny eller endring av hovedtariffavtale og seeravtaler. | staten er det fire
hovedsammenslutninger: LO Stat, YS Stat, UNIO og Akademikerne. Inntil 2016 hadde
alle fire helt lik hovedtariffavtale, men fra 2016 har Akademikerne forhandlet sin egen
avtale. UNIO gikk over pa Akademikernes avtale i 2022.

Det er Digitaliserings- og forvaltningsdepartementet (DFD) v/statens personaldirektgr
som forhandler pa vegne av staten.

Hovedtariffavtalen inneholder de viktigste reglene som gjelder Ignn, arbeidstid, ferie,
permisjon, pensjon og liknende. Et hovedoppgj@r gjennomfgres annen hvert ar, og
avtalen gjelder da for de neste to arene. Ved varighetens utlgp sies avtalen opp av
partene, og alt innhold revideres.




| aret mellom hovedoppgjgrene gjennomfgres et mellomoppgjsr. Dersom ikke annet
er avtalt, forhandles det da kun om Ignnsreguleringen.
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Digitaliserings- og
forvaltningsdepartementet

Fredsplikt

| perioden hovedtariffavtalen er gjeldende, er det fredsplikt. Det vil si at streik eller
lockout ikke kan iverksettes.

| punkt 1.4 i hovedtariffavtalene for perioden 2024-2026 har partene avtalt at
hovedtariffavtalene ogsa kan sies opp dersom det ikke blir enighet gjennom
forhandlinger om «lgnnsreguleringer for 2. avtalear». Dette apner for bruk av
kampmidler ogsa i sakalte mellomoppgjar.

Arbeidskonflikter

Dersom partene ikke blir enige om ny avtale, og mekling heller ikke fgrer frem, oppstar
en konflikt. LO Stat tar ut enkelte grupper eller personer ut i streik, og disse streiker pa
vegne av alle. LO Stat overtar arbeidsgiver- ansvaret for de streikende sa lenge streiken
varer.

Hovedavtalen og Hovedtariffavtalen trer ut av funksjon, og all kontakt med
arbeidsgiver som reguleres gjennom disse avtalene skal derfor brytes. Lov om statens
ansatte og Arbeidsmiljgloven gjelder fortsatt, noe som betyr at ansettelsesrad,
arbeidsmiljgutvalg og vernetjeneste skal fungere som normalt. Alle medlemmene skal
i tillegg forholde seg til eventuelle andre bestemmelser som vedtas i LO Stat, og
avklaringer mellom staten og hovedsammenslutningene. Informasjon om dette sendes
ut fortlgpende.

Nar streiken avblases, enten ved enighet eller ved tvungen Ignnsnemnd, skal alt
ordinaert arbeid gjenopptas sa snart som mulig. Det samme gjelder samarbeid med
arbeidsgiver etter avtaleverket.




Hvem omfattes av en streik?
Alle LO-medlemmer i det statlige tariffomradet vil vaere omfattet av en streik, selvom
ikke alle tas ut i streik.

Fglgende har ikke adgang til 3 ga ut i streik:

e Embetskvinner- og menn

e Militzert personell (ikke lovfestet)

e Leerlinger og stipendiater

e Ansatte i permisjon og 100% sykemeldte

e Uorganiserte

e (verste leder i virksomheten

e (@verste leder av virksomhetens personalfunksjon

Unntak og dispensasjoner

Arbeidstakere som ikke skal tas ut i streik, reguleres i Hovedavtalen §47. Kollektive
oppsigelser reguleres i § 46. Arbeidsgiver kan etter drgftinger sgke andre unntak og
dispensasjon etter Hovedavtalens § 48.

Streikebryteri

Streikebryteri er at noen utfgrer arbeidet til en som er tatt ut i streik. Streike- bryteri
undergraver styrket til streiken, og vil motarbeide de gvrige som er i konflikt. Det er
viktig med samhold og lojalitet med de som tas ut i streik. Det er bred enighet om at
streikebryteri er a anse som grovt illojalt.

Organisering av streiken

Sentral streikekomite

Ved konflikt i LO Stats tariffomrade, skal den praktiske gjennomfgringen av streiken
ledes og organiseres av en sentral streikekomite. Ved konflikt i staten fungerer LO
Stats forhandlingsutvalg for statsoppgjgret som streikekomite.




Sentralt streikekontor
Ved konflikt i LO Stat tariffomrader, etableres det et sentralt streike- kontor/-senter
som handterer akutte saker som oppstar.

Regional streikekomite

Regional streikekomite sammensettes av minst en representant fra hvert av
forbundene som har medlemmer som er tatt ut i streiken, primaert lederne av de
lokale streikekomiteene. De regionale streikekomiteene skal koordinere og organisere
felles aktivitet for de lokale streikekomiteene.

Lederen av regional streikekomite utpekes av sentral streikekomite og er ansvarlig for
at ngdvendig streikemateriell er tilgjengelig.

Lokal streikekomite

De lokale streikekomiteene har ansvaret for gjennomfgring av streiken ved de
virksomhetene som er tatt ut. Dersom det er flere LO-forbund i en virksomhet, er det
viktig at disse samarbeider. Primzert bgr disse opprette en felles lokal streikekomite.
Det er viktig @ merke seg at representanter i streikekomiteene som det ikke er varslet
streikeuttak for, ikke vil ha rett til tjenestefri etter Hovedavtalens bestemmelser for a
utfgre arbeid for komiteen. Det er derfor viktig at man primart bemanner lokale
streikekomite med tillitsvalgte og medlemmer som er planlagt tatt ut i streik.

Forbundenes oppgaver og ansvar
Det er forbundenes ansvar a opprette de lokale streikekomiteene. Forbundet sender
melding om navn pa leder av lokal streikekomite til LO Stat.

Forbundene sentralt deltar aktivt i arbeidet med streikeuttak. Innspill til steder for
uttak og stgrrelse pa uttaket formidles til/koordineres med utvalg for streikeuttak i
staten.

Forbundene har ogsa ansvar for a klargjgre navnelistene for uttaket. Dette ma gjgres i
tett dialog med de lokal tillitsvalgte og lederne for de lokale streikekomiteene.
Navnelistene klargjgres/vaskes i henhold til gjeldende mal bakerst i heftet.




Tillitsvalgte og arbeidsgivers representanter

Leder/representant for arbeidsgiver vil ofte, ut fra et gnske om a opptre korrekt i
forhold til de streikende, be om & komme i dialog med de tillitsvalgte om praktiske
forhold rundt en streik. Tilsvarende gnske kan de tillitsvalgte ha. Det er derfor bade
fornuftig og ngdvendig at de tillitsvalgte og arbeidsgiver setter seg sammen og
gjennomgar de praktiske sidene ved iverksettelse av streiken i god tid fgr streik kan bli
iverksatt. Det kan her veere snakk om tilgang til toaletter, E-post, tjenestemobil og
andre praktiske forhold.

Tillitsvalgte i andre organisasjoner i virksomheten

Det anbefales ogsa a ta initiativ til et mgte med de tillitsvalgte for andre organisasjoner
i virksomheten i forkant av en eventuell streik, uavhengig av om disse tas ut i streik
eller ikke. | et slikt mgte vil det vaere viktig @ oppna forstdelse for hvordan det
forventes av medlemmene i de andre organisasjonene skal opptre under streiken,
blant annet med tanke pa streikebryteri.

Informasjon og kommunikasjon under en streik

| opplgpet til forhandlingene etablerer LO Stat en sentral mediegruppe som
koordinerer intern og ekstern kommunikasjon. Det er sveert viktig at alle ledd under en
konflikt forholder seg til LO Stats gjeldende mediestrategi.

Instruks streikekomiteene

LO Stat sentralt/sentral streikekomite:
Forberedelser

e Beslutte streikeuttak

e Utarbeide profileringsmateriell

e Info/mediestrategi

e Unntak og dispensasjoner

Under streiken
e Lage Igpesedler med enkle og tydelige budskap, nye versjoner med jevne
mellomrom.




e Avklare spgrsmal om dispensasjoner, streikebryteri med mere
e Sgrge for fortlgpende informasjon om utvikling
e Delta med appeller pa torgarrangementer og liknende

Etter streiken
° Etter streiken er avblast evaluerer komiteen sitt arbeid

Regional streikekomite:

Forberedelser

e Avvikle kurs i tariffsystemene i april/mai.

e Etablere regionalt streikekontor.

e Nedsette regional streikekomite, lage mgteplan for komiteen

e Sgrge for at ngdvendig streikemateriell er tilgjengelig

e Lage oversikt over hvem som har tilgang til egne kontorfasiliteter med ngdvendig
utstyr, og bistad de som ikke har slikt utstyr

e Bestille lokaler og organisere streikekafe der det er hensiktsmessig

e Organisere torgarrangementer og liknende for synlighet i bybildet

e Planlegge ulike aktiviteter og sosiale tiltak for a holde streikeviljen oppe

e Lage info-/mediestrategi i tilknytning til LO Stats sentrale strategi.

e Avdekke hvilke uttak som kan tenkes a ha spesiell interesse for media

e Velge mediekontakt for hver virksomhet

e Kontakte eventuelle samarbeidspartnere. Det kan blant annet vaere andre
hovedsammenslutninger

Under streiken

e Utsending av informasjonsmateriell

e Holde kontakt med de lokale streikekomiteene

e Arrangere allmgter og sosiale tiltak som streikekafe’

e Avklare spgrsmal om streikebryteri og liknende med LO Stat sentralt
e Bidra med ngdvendig streikemateriell

Etter streiken
° Etter streiken er avblast, evaluerer komiteen sitt arbeid.




Lokal streikekomite
Forberedelser

Ha kontroll pa streikelister

Kartlegge behov for streikemateriell som meldes til regional streikekomite

Hvis hensiktmessig, opprette streikekontor med ngdvendig utstyr

Opprette oppmetested og treffsted for de streikende. Kan gjgres i samrad med
regional streikekomite

Avklare med arbeidsgiver om hvor det vil bli satt opp streikevakter

Distribuere informasjonsmateriell til streikevaktene: infoskriv, oversikt over unntak
og innvilgede dispensasjoner

Under streiken

Fgre oppmgtelister

Informere streikevaktene om oppgaver og hvem som er omfattet av streiken, og
hvem som eventuelt er unntatt

Bista streikevaktene med uforutsette situasjoner

Samarbeide med andre lokale organisasjonsledd i virksomheten som er i streik
Arrangere streikemgter for a gi informasjon og opplaering.

Arrangere aktiviteter for bade streikende og ikke-streikende med mal om synlighet
og motivasjon

Informere om ulike typer arrangementer og sgrge for ngdvendig utstyr

Etter streiken

Etter streiken er avblast evaluerer komiteen sitt arbeid

Personvern

Alle nivaer og streikekomiteer skal behandle og oppbevare personopplysninger i
henhold til interne rutiner i LO Stat og i forbundene. Dette gjelder personopplysninger
i forbindelse med uttakslister, streikevaktlister og lignende.
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Ofte stilte spgrsmal

Streikestgnad. Stpnad som utbetales de streikende i stedet for Ignn. Stgrrelsen pa
stgnaden og regler for utbetaling, fastsettes av LO Stats forhandlingsutvalg. Vanligvis
tilsvarer dette ordinaer Ignn. ( Ordinaer bruttolgnn minus skatt) Det vanlige er at
arbeidsgiver utbetaler Ignn under streikeperioden og at denne avregnes mot
streikestgnad etter at konflikten er avsluttet.

Forsikring. LO Stat sgrger for ngdvendige forsikringer, slik at medlemmene sa langt
som mulig far en tilsvarende sikring som de har i ansettelsesforholdet.

Statens pensjonskasse. Medlemskapet i Statens Pensjonskasse bestar ogsa under
streiken. Det samme gjelder opptjening av pensjonsgivende tjenestetid.

Dispensasjonssgknader. Dersom en vurderer at en streik vil fgre til fare for liv og helse
og/eller betydelig materiell skade pa maskiner eller ravarer, kan det sendes en sgknad
om dispensasjon fra streiken. Arbeidsgiver sender sgknaden etter lokal drgfting med
tillitsvalgte. Sgknaden avgjgres av sentrale parter og skal fglge mal fra regjeringen.

Leerlinger og stipendiater og medlemmer som er pa tiltak via NAV eller liknende skal
ikke tas ut i streik, da de ikke er formelt ansatt i virksomheten.

Kurs og konferanser i regi av fagforeningen skal utga i perioden med streik.
Medlemmer som er tatt ut i streik kan ikke ta annet arbeid hos samme arbeidsgiver
under streiken.

Ansettelse og oppsigelse. Arbeidstakernes ansettelsesforhold i virksomheten
opphgrer ikke, men partene er midlertidig Igst fra sine plikter.

Ngkler og annet utstyr som tilhgrer arbeidsgiver skal leveres tilbake til arbeidsplassen
dersom arbeidsgiver krever det. Dette gjelder ogsa PC og tilgang til epost.
Tjenestemobil som er avtalt benyttet privat skal beholdes.

Nye medlemmer. Dersom du nylig har meldt deg inn kan du bli tatt ut i streik.

Utmeldinger. Medlemmer som melder seg ut av organisasjonen i forbindelse med
streik, vil likevel ikke vaere fri for sine forpliktelser dersom de blir tatt ut i streik.




Naermere bestemmelser:
Tjenestetvistlovens kapittel 4 og 5

Hovedavtalen i staten, del 3

Hjelp til vasking av lister

Embetsmenn

Fjernes

De som allerede har delvis AFP

Skal sta pa liste

naermeste fremtid

De som skal ga av med AFP (helt eller delvis) i

De som har spkt om AFP med virkning fra august skal sta pa
lista. De som gar av fgr den tid fiernes om de tillitsvalgte er
kjent med det.

Leerlinger og stipendiater

Fjernes

Militaert personell

Fjernes

Helt sykemeldt ved streikestart

Skal sta pa lista. Arbeidsgiver tar dem ut i henhold til sentral
avtale.

Delvis sykemeldt eller kjent fremtidig
sykemelding, eks planlagt operasjon

Fjernes dersom de lokale tillitsvalgte kjenner til
sykemeldingen.

Delvis eller 100 % foreldrepermisjon

Fjernes

Arbeidsgiverpolitisk avdeling (APA) +
kommunikasjon i DFD

Fjernes

Ferie Skal sta pa lista. Avtalt ferie avvikles som planlagt.
Skifte av jobb Fjernes
@verste leder i virksomheten Fjernes
@verste leder av personalfunksjonen Fjernes
Alderspensjon i Igpet av streikeperioden Fjernes

Seniordager, jfr. HTA 5.6

Skal sta pa lista. Far ikke erstattet dagen.

Utmeldinger i streikeperioden

Skal sta pa lista

Nye medlemmer innmeldt etter 30.april

Fjernes dersom de var bundet av annen avtale pr. 1.mai
2026. Kan sta pa lista dersom de var uorganisert pr.
1.mai 2026.




Avtalt fleksidag

Skal sta pa lista. Far ikke erstattet dagen.

Lgnnsmedarbeidere

Arbeidsgiver tar ut de som er strengt ngdvendig for a
beregne, kjgre og effektuere Ipnnsutbetaling for juni maned, i
henhold til sentral avtale.

Mgter/kurs/seminarer i regi av arbeidsgiver

Alt som er hjemlet i HA og HTA opphgrer. Det som er hjemlet
i tjiml og aml fortsetter for de som ikke er tatt ut i strek

Mgter/kurs/seminarer i regi av fagforening

Opphgrer

Sosiale arrangement i arbeidsgivers regi
utenom arbeidstid, eks battur pa fjorden

Streikende skal ikke delta







LO Stat
Mgllergata 10, 0179 Oslo
tlf. 23 06 83 00

e-post lostat@lostat.no

Kontaktpersoner, streikeberedskap:
Mona Fagerheim
TIf. 47 27 21 78

Epost: mona.fagerheim@lostat.no

Odd-Petter Woll
TIf. 90 62 63 73
Epost: Odd-Petter.Woll@lostat.no
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