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Sier nei til trynetillegg i skolen 
 
Skolenes landsforbund går inn i kommuneoppgjøret med et tydelig krav: 
Lønnsveksten må være rettferdig, solidarisk og sikre hele laget i skolen. 
 
– Vi krever solidarisk og rettferdig lønnsvekst for hele laget i skolen, sier forbundsleder 
Jon Oddvar Holthe. 
 
Skolenes landsforbund er klare på at ansatte i skolen må få økt kjøpekraft 
gjennom sentrale tillegg – ikke gjennom lokale forhandlinger. 
 
– For oss er det avgjørende at lønna øker mer enn prisene. Det skal vi få til gjennom 
sentrale tillegg, ikke gjennom lokale forskjeller, sier Holthe. 
 
Forbundet går inn i oppgjøret med mål om en mer rettferdig lønnsstruktur som styrker 
fellesskapet i skolen – og sikrer at hele laget løftes. Det advares mot økende 
lønnsforskjeller i skolen og mener dagens system med lokale forhandlinger bidrar til 
urettferdighet. 
 
– Lokale forhandlinger skaper skjevheter som verken ansatte eller skolen som 
helhet er tjent med. Vi trenger et system som bygger fellesskap – ikke forskjeller. 
Skolenes landsforbund er tydelige på prinsippet om lik lønn for lik utdanning og 
ansvar, uavhengig av bakgrunn, sier Jon Oddvar Holthe.  
 
Som en spiss formulering på problemet peker forbundslederen på det han omtaler som 
«trynetillegg» – lønnstillegg basert på lokale vurderinger fremfor felles kriterier. 
 
– Vi vil ikke ha noen trynetillegg. Lønn skal ikke avgjøres av hvem du er eller hvor 
du jobber, men av kompetansen du har og jobben du gjør. 
 
Skolenes landsforbund løfter også fram behovet for bedre uttelling for videreutdanning 
og at også høyere yrkesfaglig utdanning må gi lønnsmessig uttelling. 
 
– I dag møter mange et tak i lønnsutviklingen. Det er feil. Vi må belønne kompetanse – 
ikke bremse den, sier Jon Oddvar Holthe.  
 
Kontakt: Jon Oddvar Holthe, forbundsleder i Skolenes landsforbund: 952 75 133 
 
 


