Tariffpolitisk program 2025 — 2029
En solidarisk og rettferdig tariffpolitikk

Skolenes landsforbund kjemper for en offensiv, solidarisk og rettferdig tariffpolitikk som fremmer
gode, trygge arbeidsvilkar, full sysselsetting og sosial utjevning. Vi arbeider for at det skal Ipnne seg a
ta utdanning, og at Ignnsnivaet i offentlig sektor ma sikre god rekruttering. Var faglige strategi er
basert pa fagbevegelsens felles kamp for kollektiv Ignnsdannelse og faglige rettigheter.

Skolenes landsforbund er imot lokale Ignnsforhandlinger og Ignnsdannelse. Vi kjemper for a bevare
sentral, kollektiv Isnnsdannelse for alle ansatte i skole- og barnehagesektoren. Kampen mot en
gkende bruk av lokal Isnnsdannelse i offentlig sektor ma intensiveres. Lokal Ignnsdannelse virker
splittende i arbeidsmiljget, er ikke forenlig med en solidarisk Iennspolitikk og svekker grunnlaget for
god kvalitet i offentlig sektor.

Skolenes landsforbund vil sgke allierte i var motstand mot lokale- og individuelle Ignnsforhandlinger.
Mer enn noen gang er det viktig at vi tilkjemper oss reelle tvistemuligheter i alle tariffavtaler.

Skolenes landsforbund arbeider for:

e sentrale kollektive tariffavtaler der Ipnnstilleggene i sin helhet fordeles sentralt.

e ensentral arbeidstidsavtale for alle yrkesgrupper i barnehage og skole og med streikerett i
forbindelse med avtaleinngaelsen.

e 3 sikre en nasjonal styring av fellesskolen ved a kreve at forhandlingsansvaret for skoleverket
blir tilbakefgrt til staten.

Stillingsvern

Skolenes landsforbund gar imot alle forsgk pa a svekke arbeidstakernes stillingsvern, og arbeider for a
styrke stillingsvernet til grupper som etter dagens lovgivning har et svakt stillingsvern. Vi vil stramme
ytterligere inn pa mulighetene for tilsetting i vedvarende vikariater, midlertidige stillinger og
ugnskede deltidsstillinger. Skolenes landsforbund vil styrke ansiennitetsprinsippet ved oppsigelser og
overtallighet. Skolenes landsforbund er imot privatisering og kommersialisering av
opplaeringssektoren.

Kompetansekravene kombinert med tvungen masterutdanning fgrer til at det blir vanskelig a skaffe
seg en full leererstilling. Vi risikerer at mange laerere i framtiden ma ta til takke med en deltidsstilling.

Skolenes landsforbund vil derfor gjeninnfgre allmennlaereren, i tillegg til eksisterende
masterutdanning.

Skolenes landsforbund arbeider for:

e 3 lovfeste retten til heltidsstilling.

e 3 styrke retten for morsmalslaerere til 3 utvide kompetansen sin for a sikre dem fortsatt
lzererjobb ved overtallighet.

e at arbeidsformidling igjen skal bli et offentlig ansvar.

o et forbud mot kommersielle vikarbanker i kommunal- og fylkeskommunal sektor.

e 3 gjeninnfgre allmennlzaererutdanning.

¢ 3 fjerne kompetansekravene i grunnskolen.



Lgnn

Skolenes landsforbund krever hgyere lgnn for alle organiserte arbeidstakere i utdannings- og
oppvekstsektoren. Kompetanse, ansiennitet, ansvar og funksjon skal vaere utslagsgivende for
Ignnsfastsettelsen. Kompetanselgnnssystemet ma viderefgres og forsterkes. Lik utdanningslengde
skal gi lik Ienn. Adjunkt m/tillegg og lektor sidestilles pa Ignnsstigen. Resterende stillingskoder under
lektor rykker opp et hakk. Bransjegodkjente utdanninger og sertifiseringer innen yrkesfag, samt
realkompetanse, skal verdsettes pa lik linje med universitets- og hggskoleutdanning med tilsvarende
lengde.

Skolenes landsforbund er for kollektiv Ignnsdannelse, og gar imot at Iennsdannelsen skal forega
lokalt.

Skolenes landsforbund vil arbeide for at alle medlemmer far tilnaermet lik Ignnsutvikling over tid og
gar imot lgnnssystemer og avlgnning basert pa prestasjonsvurderinger og andre subjektive kriterier.

Skolenes landsforbund vil bekjempe et kignnsdelt og etnisk delt arbeidsliv. Ett av de viktigste
virkemidlene i denne kampen er likelgnn. Konkurranseutsetting, bruk av kontraktgrer og vikarbyraer
svekker sa vel tjenestene som arbeidstakernes rettigheter til trygge og gode tilsettings-, Ignns- og
arbeidsforhold. | den grad det kan forekomme bruk av innleide vikarer, ma det sikres reelt like Ignns-
og arbeidsvilkar inklusive pensjonsvilkar.

Skolenes landsforbund er imot all form for sosial dumping. Skolenes landsforbund vil motsette seg
veksling av tid mot Ignn.

Arbeidstakers paloggings-ID, telefon og annet privat utstyr og private kundeforhold skal ikke benyttes
fgr avtale om kompensasjon er omforent lokalt.

Skolenes landsforbund arbeider for:

e at formell videreutdanning som ikke gir uttelling i kompetanselgnnssystemet og
realkompetanse ogsa skal gi gkonomisk uttelling.

e at leererlgnna heves til minimum gjennomsnittlig OECD-niva.

e gkte sentrale funksjonstillegg. Det sentrale kontaktlzerertillegget ma gkes til minimum 35 %
av 1G, og kontaktlaerer ma fa redusert planfestet tid med minimum 3 undervisningstimer i
uken.

e at arbeidstakerne skal sikres full Ignns- og tidskompensasjon for all etter- og videreutdanning.

e at laerere som tar «kKompetanse for kvalitet», eller annen arbeidsgivergodkjent utdanning,
skal ha alle utgifter dekket av arbeidsgiver. Stipend- eller vikarordning bestemmes av den
enkelte lzerer.

o full apenhet om Ignnsfastsettelse pa alle nivaer. Forhandlingsprotokoller og resultater skal
veere fullt ut kjent for alle arbeidstakerne i en virksomhet.

e 3 motvirke at den faglige kampen blir erstattet av en usolidarisk Ignnskamp mellom ulike
arbeidstakergrupper.

e at flere fagbrev fgrer til Isnnskompensasjon.

e at fagbrev fgrer til Isnnskompensasjon ogsa i grunnskolen.

e at all fagskoleutdanning skal likestilles med hgyere utdanning i kompetansesystemet.

o risikotillegg for pedagoger i fengselsundervisning.

e |okal konfliktrett ved lokale forhandlinger.



Studiefinansiering

Skolenes landsforbund har fullstipendiering som et langsiktig mal for studiefinansiering i hgyere
utdanning. Skolenes landsforbund krever at staten bidrar til oppbygging av tilstrekkelig antall
studentboliger til en husleie som er i samsvar med studiestgtten.

Skolenes landsforbund arbeider for:

e at studiefinansieringen gir hgye stipendandeler og lav, politisk styrt studielansrente.
e at offentlig ansatte skal fa avskrevet studielan etter antall ar i offentlig tjeneste.

e atstudielansrenta alltid skal vaere under markedsrenta.

e atstudielan og -stipend ma dekke 12 maneder per ar.

e 3 utvide studentenes tilgang til dagpenger dersom de blir arbeidsledige.

Medbestemmelse og demokrati i arbeidslivet

Skolenes landsforbund vil verne om den norske modellen i arbeidslivet ved a sikre
trepartssamarbeidet. Arbeidsgiveransvaret ma ikke pulveriseres gjennom delegering.

Den norske modellen ma bygges pa tillit. Skolenes landsforbund @gnsker a erstatte kontroll- og
rapporteringsregimet New Public Management (NPM) med en tillitsreform i offentlig sektor.

Skolenes landsforbund vil arbeide for tariffavtaler og partsforhold for alle medlemmer. Skolenes
landsforbund vil motarbeide at avtaler medfgrer overfgring av makt til arbeidsgiver. Vi aksepterer
heller ikke at det opprettes stillingsgrupper som ikke er godkjent av partene.

Godt tillitsvalgtarbeid er ngdvendig for utviklingsarbeidet i arbeidslivet. Tillitsverv skal kunne utfgres i
arbeidstiden, og ikke oppleves som en merbelastning. Arbeidsgiver ma legge til rette for at tillitsvalgte
far, eller far tilgang til, egne kontor.

Internasjonale handelsavtaler ma ikke inneholde noen liberaliseringer som svekker faglige rettigheter,
miljgstandarder eller forbrukerrettigheter. Avtalene ma ikke inneholde klausuler som binder opp
framtidige regjeringer, og avtalene ma ikke inneholde aksept for at investorer skal fa egne
tvistesystemer der de kan kreve erstatning for mulige konsekvenser av demokratisk vedtatte lover.

Skolenes landsforbund arbeider for:

e en tillitsreform i offentlig sektor.

e at hovedavtalene skal sikre alle arbeidstakere rett til oppleering i arbeidslivets lover og avtaler
og medbestemmelse pa den enkelte arbeidsplass gjennom fagforeningene.

e at alle fagforeninger skal ha rett til tillitsvalgt pa arbeidsplassen, uavhengig av antall
medlemmer.

e atretten til 3 ha tillitsvalgt ma gjelde pa et hvert niva der beslutningsmyndigheten utgves.

e at hovedavtalene ma sikre reell likeverdighet mellom partene.

e at arbeidsforholdene legges bedre til rette for tillitsvalgte, og at faste frikjgpsordninger
bedres.

e at det gis mulighet til 3 avholde klubbmgter i arbeidstiden pa skolen.

e at hovedavtalene skal gi muligheter for sanksjoner overfor arbeidsgivere som ikke etterlever
medbestemmelsesordningene.



e at norske myndigheter tar initiativ til & endre E@S-avtalen slik at den ikke kan gripe inn mot
norske tariffavtaler eller mot norsk lovgivning av betydning for arbeidstakernes rettigheter i
arbeidslivet. Dersom dette ikke er mulig, ma avtalen sies opp og erstattes med mer ordinaere
handelsrelasjoner mellom Norge og EU.

Arbeidstid

Skolenes landsforbund gar inn for & tariffeste at daglig arbeidstid er 7 % time, med mindre annet er
fastsatt i saeravtale (jf HTA kap 1 §4.2).

Skolenes landsforbund gar mot alle forsgk pa a fierne normalarbeidsdagen som et lovfestet prinsipp i
arbeidslivet. Rammene for normalarbeidsdagen og rammene for gjennomsnittsberegning av
arbeidstid er allerede for vide i dagens arbeidsmiljglov.

Kampen mot ufrivillig deltid ma intensiveres. Dette kan gjgres ved a gi gkt tid til planlegging, og ved a
gi flere yrkesgrupper anledning til et komprimert arbeidsar.

Departementet ma utvikle klare rammer for hva som skal rapporteres og hvordan. Dette for a
motvirke at alle de ulike styringsnivaene utvikler egne byrakratiserende rapporteringsrutiner.

Skolenes landsforbund mener at alt arbeid med elever, ogsa inspeksjon, som har som hensikt a
oppfylle mal i lzereplaner eller i individuelle opplaeringsplaner (I0P) skal defineres som undervisning.

Skolenes landsforbund er imot skjulte gkninger i arbeidsbyrden gjennom at leerernes
arbeidsoppgaver blir omdefinert fra undervisning til annet arbeid. «Annet arbeid», som nevnt i SFS
2213, skal vaere undervisningsrelatert.

Reduksjon av de hgyeste drsrammene prioriteres. Arsrammene i grunnskolen 1.-7. trinn reduseres
med - minst 2 klokketimer i uka, i 8.-10. klasse reduseres arsrammene i alle fag med minst 1,5
klokketimer. Skolenes landsforbund arbeider for at laerere i videregaende skole og
voksenopplaeringen som utfgrer kontaktleerertjeneste for elevene far redusert arsrammen for
undervisning med minimum 57/76 arsrammetimer. Dersom teknisk undertid ikke kan unngas, skal
den brukes til 3 gke lzerertettheten i klasserommene.

Det ma veaere et maksantall i en klasse. Overskrides maksantallet, ma klassen deles. Klassedelingstall
ma gjeninnfgres.

Alle praktisk-estetiske fag skal ha samme arsramme som mat og helse. Antall elever per gruppe skal
ikke overstige 15 elever.

Skolenes landsforbund gar inn for at ansatte i utdannings- og oppvekstsektoren skal ha en tariffestet
rett til betalt permisjon for faglig utvikling. Omfanget ma vaere minst et halvt ar ssmmenhengende og
gjentas med jevne mellomrom i yrkeslgpet.

Skolenes landsforbund arbeider for:

e at barnehagelaerere ma ha styringsrett pa egen planleggingstid.

e 6 timers arbeidsdag/30 timers uke med full Isnnskompensasjon, og for
undervisningspersonell tilsvarende arsrammereduksjon.

e at arbeidstidsforkortelser ma utformes slik at de fgrer til bortfall av ufrivillig deltidsarbeid og
gir plass for flere sysselsatte.

e at arbeidstidsordninger skal veere fastsatt i kollektive avtaler eller i lov.



e at arbeidstakerne far gkt kontroll over egen arbeidstid.

e avbyrakratisering av undervisningsarbeidet.

o 3 viderefgre systemet med maksimal undervisningstid (lesepliktsystemet) i
grunnopplaeringen.

e envesentlig reduksjon av undervisningstimene.

e 3 gjeninnfgre klassedelingstall.

o at fellestid skal brukes til undervisningsfremmende tiltak og krever at laerernes innflytelse
over bruken av denne tiden styrkes.

e at ansatte i elevrelatert arbeid ikke skal brukes til arbeidsoppgaver som naturlig skulle vaert
utfgrt av andre yrkesgrupper.

e at alle ansatte med elevrettet arbeid skal fa rett til gkt planlegging- og veiledningstid lagt inn i
sine stillinger gjennom sentrale avtalebestemmelser.

e at andre ansatte med elevrettede oppgaver skal fa rett til gkt planleggings- og veiledningstid
lagt inn i sine stillinger gjennom sentrale avtalebestemmelser.

e at nyutdannede lerere far redusert undervisningstid med rett til veiledning de to fgrste arene
de er ansatt, samt at veilederen ogsa far tilsvarende reduksjon i sin leseplikt uten tilsvarende
gkning i arbeidstid pa skolen.

e at partene ma kontrollere og godkjenne teknologiske Igsninger som skal brukes for a
planlegge og registrere ansattes arbeidstid.

e at kontaktlaererordningen ogsa innfgres i voksenopplaeringen.

e 3 lette tegnspraktolkenes arbeidssituasjon og krever 2-tolksystem i teoretiske fag og en
sentral arbeidstidsavtale som innebzerer tid til for- og etterarbeid.

e et stgrre innslag av andre profesjoner i skole og barnehage for a ivareta sosialpedagogiske
utfordringer.

e at kontaktlaerere skal fa lavere arsramme.

e at leksehjelp skal regnes som undervisning.

e at ansatte med flere enn en arbeidsplass, skal ha nedsatt undervisningstid tilsvarende reisetid
mellom arbeidsplassene.

Arbeidsmiljg

Skolenes landsforbund gnsker a bidra til utvikling av et mer inkluderende arbeidsliv. Rettssikkerhet,
trygghet, trivsel, gode vilkar for utvikling, gode vilkar for samarbeid, aktiv og reell medinnflytelse i
arbeidet, samt en aktiv seniorpolitikk er elementer som hver for seg og sammen legger grunnlag for
et inkluderende arbeidsliv. Gode, demokratiske ledere er vesentlig i arbeidet for et mer inkluderende
arbeidsliv. HMS-arbeidet ma gis h@yere prioritet.

Et godt arbeidsmiljg er umulig hvis bemanningen ikke strekker til, eller at man ikke har den
kompetansen som behgves pa arbeidsplassen. Skolenes landsforbund vil derfor styrke
bemanningsnormene i barnehage og skole, samt innfgre krav om sosialfaglig kompetanse.

Dette er ogsa helt ngdvendig for bedre a kunne forebygge vold og trusler.
Skolenes landsforbund arbeider for:

e 3 styrke ansattes rettsvern.



e 3 styrke helse-, miljp og sikkerhetsarbeidet ved den enkelte arbeidsplass. Tilstrekkelig avsatt
tid, opplaering i og bevisst bruk av avviksmeldesystemet bade fra ledelse og for ansatte inngar
som en viktig del av dette.

e atskader grunnet vold mot arbeidstaker under utgvelsen av yrket, skal gi
yrkesskadeerstatning.

e at alle typer belastningssykdommer av psykisk eller fysisk art som er pafgrt i
arbeidssituasjonen eller pa grunn av darlig inneklima skal gis yrkesskadeerstatning.

e at arbeidsgiver skal vaere ansvarlig for rettssikkerheten og oppfglging av de involverte dersom
arbeidstakere utsettes for skade, vold eller annen kriminalitet relatert til arbeidssituasjonen.

e at bemanningsnormen i barnehagene skal gjelde for hele dpningstiden.

e at rettighetene til ansatte som opplever fysisk og psykisk vold og trusler ma styrkes. Ansatte
skal ha rett til medbestemmelse ved tilbakefgring til opprinnelige arbeidsoppgaver i etterkant
av vold/trusler.

Seniorpolitikk

Skolenes landsforbund krever en god seniorpolitikk med mulighet for personlig utvikling for alle
grupper i utdannings- og oppvekstsektoren. Seniortiltak ma veere en reell lettelse i
arbeidssituasjonen. Aldersjusteringen i pensjonsreformen gjgr at arbeidet med seniorpolitiske tiltak
ma intensiveres.

Seniorpolitiske tiltak ma veere slik at personalet sikres en verdig avslutning pa sin yrkeskarriere.

De som omfattes av seniortiltak ma fa styrket innflytelse over tiltakets utforming og tilretteleggingen
av arbeidsoppgavene. Det vil bli arbeidet for en ytterligere reduksjon av leseplikten for seniorer.
Reduksjon i leseplikten ma i sin helhet brukes til eget for- og etterarbeid.

Skolenes landsforbund jobber for en 7. ferieuke for arbeidstakere over 62 ar. Skolenes landsforbund
jobber for at seniorpolitiske tiltak skal tariffestes i sentrale avtaler.

Skolenes landsforbund arbeider for:

e atleerere skal fa 6 % redusert undervisning fra aret de fyller 55 ar.
e at reduksjon i undervisningsplikt for seniorer styrkes ytterligere med 7,5 % etter fylte 62 ar,
og ytterligere 10 % fra 65.

Pensjon
AFP ma viderefgres som en reell tidligpensjon.

Folketrygden, AFP og tjenestepensjonsordningene skal sikre det gkonomiske grunnlaget for en trygg
og verdig alderdom slik at pensjonen utgjer minst 2/3 av inntekt. Bruttogarantien i offentlig pensjon
ma holdes fast og samordningsfordelene viderefgres. Opptjent offentlig pensjon ma sikres nar de
som tidligere har veert offentlig ansatte skilles ut i foretak.

Slitertillegget ma styrkes for a sikre gkonomisk trygghet for de som ikke klarer a sta i jobb frem mot
normert pensjonsalder. Ufgrepensjon ma fortsatt beregnes etter samme prinsipper som gvrige
pensjonsordninger. Levealdersjusteringen i ufgrepensjonen ma fijernes og opptjening regnes til fylte
67 ar.



Alle skal tjene opp pensjon i folketrygden til 67 ar, ogsa delvis ufgre, ufgre og AFP-pensjonister.
Grensen pa minst 50 prosent ufgrhet for arbeidsavklaringspenger (AAP) og ufgretrygd ma fjernes.

Ordningen ma endres slik at rettighetene beholdes selv om arbeidstakeren blir delvis ufgr f@r fylte 62
ar, mister jobben eller blir syk de siste tre arene fgr fylte 62 ar.

Skolenes landsforbund jobber for at midlertidig ufgrepensjon fra Statens pensjonskasse, KLP og OPF
skal veere pensjonsgivende.

Skolenes landsforbund vil bekjempe privatisering av offentlige tjenestepensjoner.
Skolenes landsforbund arbeider for:

e 3 bevare og forbedre adgangen til avtalefestet pensjon.
e at pensjonsrettighetene til medlemmer med kort botid i Norge ma styrkes.
e at studier skal gi grunnlag for pensjonsopptjening.

Trafikkskolebransjen

| trafikkskolebransjen er det ikke en sentral tariffavtale. De fleste skolene har ingen
arbeidsgiverorganisasjon, men de fleste er medlemmer i interesseorganisasjonene Norges
Trafikkskoleforbund og Trafikkforum.

Kontrakter balanserer harfint med arbeidsmiljgloven.
Skolenes landsforbund arbeider for:

e at tilsetting i faste stillinger skal vaere normen.
e opprettelse av tariffavtaler.
e 3 fatil en landsdekkende tariffavtale som inkluderer AFP.



