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Brudd i forhandlingene om arbeidstidsavtale ved 
Fagskulen Vestland 
 
Tirsdag 28. oktober ble det brudd i forhandlingene mellom Skolenes 
landsforbund og KS om ny arbeidstidsavtale for 
undervisningspersonalet ved Fagskulen Vestland. 
 
– Det er livsfasetiltaket som er årsaken til bruddet, sier forhandlingsleder for Skolenes 
landsforbund, Staale Andre Bergersen. 
 
Skolenes landsforbund har i forhandlingene stått fast på at fagskolelærerne skal ha en 
ordning som i større grad samsvarer med prinsippene i SFS 2213 – der retten til 
redusert undervisning gjelder fra fylte 57 år, uavhengig av stillingsprosent. Særavtalen 
SFS 2213 regulerer arbeidstid for undervisningsstillingene i grunnskolen, videregående 
opplæring og voksenopplæring 
 
– For oss handler dette ikke om et «seniorgode», men om et nødvendig tiltak for å sikre 
at erfarne lærere kan stå lenger i arbeid. Fagskolelærerne er en del av den samlede 
utdanningskjeden, og det er både urimelig og lite bærekraftig å svekke ordningen for 
denne gruppen, sier Bergersen. 
 
Han peker på at KS sin egen rapport Tiltak for lengre arbeidsliv i kommunesektoren 
(Oslo Economics og Impaktor, 2025) fremhever nettopp kollektive og forutsigbare 
livsfasetiltak som virkningsfulle virkemidler for å beholde erfarne ansatte i arbeid. 
 
– Vi hadde håpet at KS ville ta dette på alvor. Dessverre kom vi ikke til enighet, og 
Skolenes landsforbund kan ikke støtte en avtale som svekker intensjonen om å beholde 
erfarne lærere i yrket, sier Bergersen. 
 
Saken har tidligere vært forsøkt løst lokalt på Vestlandet uten resultat. Etter bruddet er 
forhandlingene nå hevet til sentrale parter. 
 
 
Kontakt:  
Staale Andre Bergersen, forbundssekretær i Skolenes landsforbund: 918 76 263 
 
 


