Veiledning for dirigenter

Dirigenten skal lede mgtet upartisk og uten hensyn til personlige
antipatier eller sympatier.

e Settdeggodtinni alle saker som skal behandles samt godkjent forretningsorden.

e Pass pa at alle som gnsker det far ordet.

e Alle talere skal bruke talerstolen.

e Pass pa at taletiden overholdes.

e De somtarordet til dagsorden eller forretningsorden skal slippe til straks.

e For du setter strek, ma du sikre at alle forslag er framkommet.

e Pass pa at alle forslag leveres skriftlig med alle relevante opplysninger, slik at de
havner i rett redaksjonskomité.

e Nar lederen fra en redaksjonskomité har lagt fram deres innstilling, skal du sparre
om det er noen fra et eventuelt mindretall som gnsker ordet.

e Ved avstemming legger man alltid innstillingene til grunn slik at de som er enige
med innstillingen forholder seg i ro, mens de som er mot viser stemmetegn.

e \Ved jevne avstemminger bgr man ta kontra.

e Erdetflere enn to forslag, kan man begynne med de som statter innstillingen. Far
innstillingen over halvparten av stemmene, er saken avgjort.

e Erdetflere enn to forslag og innstillingen ikke far rent flertall, stemmer man over
alle forslagene etter utslagsmetoden. Hvis ett av forslagene far over halvparten av
stemmene, er saken avgjort. Hvis ingen av forslagene far over halvparten av
stemmene, faller forslaget som far minst stemmer bort. Dette gjentar man til det
eventuelt bare er to forslag igjen. Det som far flest stemmer av disse to, er
vedtatt. Skulle det bli et likt antall stemmer, tar man en ny avstemming. Er det
fortsatt likt, er forslagene til endring forkasta.

e Hvis noen krever skriftlig avstemming, blir det skriftlig avstemming.

e \ed personvalg skal det alltid veere skriftlig avstemming nar det er flere
kandidater, og er det flere enn to kandidater brukes utslagsmetoden.

e Husk & gjgre endelig vedtak i alle saker. Eksempel: Nar alle forslagene til nye
vedtekter er behandlet, stemmer man til slutt over de samlede nye vedtektene.

e Pass pa alegge inn noen pauseriny og ne.

e Skulle det oppsta stor usikkerhet omkring en sak, er det mulig & foresla at den blir
oversendt nytt landsstyre for utredning.

NB! Veer klar over denne fra vedtektene 8 2012: Benkeforslag om endringar i vedtektene
kan ikkje takast opp til handsaming pa landsmagtet, utan at dei har samband med forslag
som er sette fram pa vanleg mate.

Spesielle hensyn ved personvalg



For man gar til valg:

Der det er innstilt flere kandidater til en plass i ledelsen fra valgkomiteen, eller ved
forslag fra salen, far hver kandidat 5 minutter til & presentere seg. | tillegg far minst to
personer, valgt av de respektive kandidatene, mulighet til & holde statteinnlegg fra hver
kandidat pa inntil 3 minutter. Man ma ha talerett for & kunne veere stgttetaler.

Ved delt innstilling til stilling som forbundssekretzer, eller ved forslag fra salen, far hver
kandidat 3 minutter til & presentere seg. | tillegg far minst to personer, valgt av de
respektive kandidatene, mulighet til & holde statteinnlegg fra hver kandidat pa inntil to
minutter. Kandidaten med flertallsinnstilling bak seg velger & presentere seg farst eller
sist. Stgttetalere folger i annenhver rekkefalge basert pa hvem av kandidatene som
presenterer seg farst.

Ved delt innstilling til stilling til plass i forbundsstyret, eller ved forslag fra salen, far hver
kandidat 3 minutter til & presentere seg. | tillegg far minst to personer, valgt av de
respektive kandidatene, mulighet til & holde statteinnlegg fra hver kandidat pa inntil to
minutter. Kandidaten med flertallsinnstilling bak seg velger 8 presentere seg farst eller
sist. Stattetalere folger i annenhver rekkefglge basert pa hvem av kandidatene som
presenterer seg farst.



