Veiledning for arbeidet i redaksjonskomiteene

Sett deg godt inn i alle forslagene som er framkommet i ditt
ansvarsomrade.

o Foglg godt medidebatten og noter gjerne ned nye forslag, endringsforslag og
forslag som blir trukket.

e Redaksjonskomiteenes oppgave er & utarbeide gode arbeidsvilkar for
mgteledelsen og delegatene.

e Komiteen skal lage en skriftlig oversikt over alle framkomne og opprettholdte
forslag

e Komiteen skal lage innstilling til forslagene.

e Det skal tydelig framga i oversikten om komiteen har tiltradt forslaget, ikke tiltradt
forslaget, endret forslaget eller samordnet forslaget med andre forslag.

e Ved uenighetikomiteen, skal stemmetallene framkomme. Sekretaeren har ikke
stemmerett.

e Mener komiteen at et forslag ikke er tilstrekkelig opplyst, kan dere foresla &
oversende forslaget til det nye landsstyret for videre utredning, men det skal
likevel veere en innstilling tiltres/tiltres ikke i saken.

e Lederenikomiteen legger fram innstillingene til landsmgtet. De som eventuelt
utgjer et mindretall, bar forberede seg til & legge fram sitt syn til landsmgatet.

Tips til arbeidsprosessen

e Narredaksjonskomiteen samles bgr man fgrst systematisere alle forslag for &
veere sikre pa at alt er med, og at alle har den samme forstaelsen av hva som skal
behandles.

e Rydd fagrst alle ukontroversielle forslag, der det bare fins ett forslag til vedtak.
Slike bar ikke redaksjonskomiteen endre pa.

e Se etter om flere av de mer kontroversielle forslagene henger sammen, slik at alle
vet at sier man ja til noe kan det ogsa ha konsekvenser for andre forslag.

e Diskuter de gjenstaende sakene og se gjerne om det er mulighet til 8 komme fram
til et kompromiss.

e Erkompromiss umulig leverer man delt innstilling, der stemmetallene kommer
fram.

e Sekreteeren renskriver den endelige innstillingen til komiteen og sender den til
medlemmene til godkjenning. Innstillingen skal inneholde alle framkomne og
opprettholdte forslag med komiteens innstillinger. Husk henvisning til eventuelle
linjenummer.



