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SAK 3 BERETNING 2021-2024  

./. Forbundets beretninger for årene 2021-2024 er vedlagt til sak 3. 

 Landsmøtet inviteres til en generell debatt om landsmøteperioden 2021-2025 

Vi håper å få en debatt som også peker framover og peiler ut ledestjerner for arbeidet i 
landsmøteperioden 2025-2029 

 Forbundsleder Mette Johnsen Walker innleder.  

Forslag fra landsstyret:  

INNSTILLING: "Beretningene for forbundet for årene 2021-2024 tas til orientering."  
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1.0 ORGANISASJON, ADMINISTRASJON OG REPRESENTASJON   
 
1.1 LANDSMØTET 
Forbundets 10. ordinære landsmøte var vedtatt å finne sted i Sarpsborg 13. -16. april 2021. 
Det ble oppnevnt en landsmøtekomité fra tidligere Østfold fylkeslag med fylkesleder Jeanine 
Norstad som leder. På grunnlag av nasjonale koronaregler som satte en stopper for store 
forsamlinger vedtok landsstyret å dele landsmøtet i to. Begrunnelsen var et tydelig ønske om 
å utsette utdannings- og tariffpolitikk til det lot seg gjøre å samles fysisk. Landsstyret ønsket 
et politisk verksted som ga et løft inn i en ny landsmøteperiode.  
  
På landsmøtets del 1, som ble gjennomført digitalt i LO Medias lokaler 14. april, ble det 
behandlet tre saker: Valg, økonomi og vedtekter. Forbundet fikk god hjelp av  
Øystein Moen, kommunikasjonsrådgiver og styremedlem i Panor Public Affairs AS, til å lede 
oss gjennom denne annerledes landsmøtedagen. Det fungerte utmerket. Det fysiske 3 
dagers landsmøtet ble avholdt i Sarpsborg 10.-12. november og ble et engasjert politisk 
verksted slik landsstyret ønsket. 
  
Pandemien gjorde altså at det var de nyvalgte tillitsvalgte som tilrettela for landsmøtets del 
2 på høsten. Det ble noen utfordringer med hvem som skulle ha stemmerett på del 2, men 
det ble vedtatt at både nytt og gammelt AU, forbundsstyre og landsstyre skulle ha 
stemmerett på sakene. 
  
For vedtak og delegater, se protokollene fra møtet. I alt 83 delegater på del 1 
og 83 delegater på del 2, i tillegg til forbundsstyret og landsstyret deltok. Landsmøtet 
behandlet i alt 11 hovedsaker, og gjennom dette ble forbundets tariffpolitikk, 
utdanningspolitikk og nye vedtekter utformet. Møtet vedtok også politiske uttalelser.  
Landsstyret vedtok alle sine innstillinger på et tredagersmøte i januar. 
  
Valgkomiteen ble ledet av Ninni Jensen fra Nordland. Til tross for pandemien fant de en god 
arbeidsform og gjennomførte et grundig forarbeid. De avholdt en rekke digitale møter der 
de fulgte opp innspill etter høring hos fylkeslagene og de gjennomførte flere intervjuer med 
aktuelle kandidater til ulike verv.  
  
Foruten interne innledere var det fire hovedinnledere utenfra: 
 

• Fylkesordfører i Viken Roger Ryberg ønsket velkommen til Sarpsborg og Viken   
• LOs førstesekretær Julie Lødrup holdt hilsningsappell 
• Leder av Fagforbundet og LO kommune, Mette Nord, innledet til debatt om tariff      
• Kunnskapsminister Tonje Brenna innledet om regjeringens planer for 

utdanningspolitikk. 
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Det var et gledelig stort flertall av delegatene som deltok både engasjert og konstruktivt på 
talerstolen. Et godt og samlende møte. 
Tre av æresmedlemmene var til stede på landsmøtet. Dette landsmøtet vedtok å utnevne 
æresmedlem nr 4, Anne Finborud, med stående akklamasjon. 
 
Den lokale landsmøtekomiteen gjorde en imponerende jobb både før og under landsmøtet. 
Det praktiske under begge møtene fungerte optimalt. Vakker og relevant kulturell 
underholdning under del 2, stor oppslutning om allsangene og en flott landsmøtemiddag.  
 
1.2 LANDSSTYRET 
Landsstyret er forbundets øverste organ i landsmøteperioden. Siden det var landsmøte dette 
året, ble det et skifte av medlemmer i landsstyret. Det ble også en endring jamfør 
fylkessammenslåingen som har vært, og dertil nye vedtekter om landsstyrets 
sammensetning. Vedtektsendringene gikk på at det skal være to representanter fra hvert 
fylkeslag. 
 
Landsstyret avholdt 2 ordinære møter og et ekstraordinært møte i 2021. Vårmøtet som 
var berammet til 13.-15. januar 2021 foregikk digitalt på grunn av pandemien. Det 
ekstraordinære landsstyret ble avholdt digitalt på teams den 7. april 2021, og hadde kun 
økonomisak på dagsorden. Dette gjaldt vedtak av årsregnskap og beretning for 2020.  
Høstmøtet med nytt landsstyre ble avholdt 22.-24. september 2021 på Sørmarka.  
 
Sakene, forslagene under disse, deres behandling og vedtak framgår av landsstyrets 
protokoller. Landsstyret har behandlet 14 organisasjonssaker, 5 økonomisaker, 3 
tariffpolitiske saker og 6 utdanningspolitiske saker.  
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Landsstyret hadde følgende sammensetning frem til 31.07.2021: 
 

Forbundsledelsen 
Forbundsleder Anne Finborud 
1.nestleder Terje Moen 
2.nestleder Chris Gøran Holstad 

 
Fylkeslag Fast representant 1. vara 2. vara 
Akershus Øyvind Wiksaas     Pål Are Vorren Wenche Nordli 
Sogn og Fjordane Gry Tokvam,  Edit Asperanden  Geir Tufte 
Finnmark Stig Ole Pedersen  Inger Berit W.H. Sara Berit Hågensen 
Aust-Agder Kurt Ivan Rasmussen Ida Åkervik Geir Sigbjørnsen 
Vestfold Arnt B. Karlsen Marit Lenhartzen Terje Einar Eidenes 
Sør-Trøndelag Hans U Wendelbo Aud Hilde Aasen Terje Grandetrø  
Oppland  Sven Berggren Inger Lise Staff Morten Bergene 
Oslo  Ellen Møller Konstantin Alther Eva Brodersen  
Østfold  Jeanine Norstad   Frøydis Solberg  Siv Tangen 
Vest-Agder Egil Gundersen Marius Westergaard Wenche Lillesund 
Rogaland  Geir Allan Stava Monika Kvilhaugsvik    Alice Nilsen 
Hordaland  Tomas Reikvam Anders Ljung  Nynke Leijstra  
Nordland Ninni Jensen Tom Kenneth Johansen Mona Forsbakk 
Nord-Trøndelag Bjørn Sagmo Lill Harriet S Dahl Torgrim Woll 
Telemark  Elisabeth Ljosåk Espen Johansen Eli Eie 
Hedmark  Lene Merete Bakkedal Geir Ivar Skjevdal Marta Skorem 
Møre og Romsdal Sissel Stokke Ann Kristin Bueng Ole Tom Malo 
Buskerud  Paul Gep Ida Marie Holen Geir Andersen 
Troms  Henning Hansen  Åse Mona Vikten Klaus Magnus Berg Hansen  
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Landsstyret hadde følgende sammensetning fra og med 01.08.2021: 
 

Forbundsledelsen 
Forbundsleder Mette Walker Johnsen 
1.nestleder Jon Oddvar Holthe 
2.nestleder Bodil Gullseth 

 
Fylkeslag Fast representant 1.vara 2.vara 
Agder Kurt Ivan Rasmussen 

Egil Gundersen 
Steinar Krogstad 
Wenche Lillesund 

Ida Rusaanes Åkervik 
Roar Svarstad 

Finnmark Berit Hågensen 
Terje Tretnes 

Kirsten A G Eira 
Michail Marienko 

Cecilie Helen Ditløvsen 

Innlandet Olav Stensvehagen 
Inger Lise Staff 

Rune Bjørnsund 
Anders Fonn-Brenden 

Tone Risåsen 
Marta Skorem 

Møre og Romsdal Hege Torsmyr 
Sissel Stokke 

Christian Holstad Lilleng 
Joar Brakstad 

Britt Hjelseth 
Inge Gjøran Sponås 

Nordland Mona Forsbakk 
Siri Strige 

Tom Kenneth Johansen Roy Anders Steffenak 

Oslo Roger Vinje Anders S Lie 
Ellen Møller 

Marie Samuelsen 
Eva Brodersen 

Rogaland Henriette Selnæs 
John Gunnar Svela 

Christian Helgesen 
Nikolas Njerve 

Paul Tellef Hødnebø 
Anders Lorentz 

Troms Henning Hansen 
Åse Mona Vikten 

Klaus Magnus Berg 
Hansen 

 

Trøndelag Aud Hilde Aasen 
Bjørn Sagmo 

Torgrim Woll 
Rigmor Bjerche 

Anita Lange 
Morten Djupdal 

Vestfold og 
Telemark 

Staale Bergersen 
Åshild Hvidsten 

Espen Johansen 
Else Kaasa Olsen 

 

Vestland Tomas Reikvam 
Siren Dahl 

Marthe Nybø 
Rune Nielsen 

Eivind Storli 
Nynke Leijstra 

Viken Are Nerem 
Linn-Merete Hammerstad 

Sandra Holm 
Arnt Christian Hagen 

Tove Mehus 
Geir Andersen 
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1.3 REPRESENTASJON I EKSTERNE ORGANER 
Representasjon i eksterne organer har i 2021 vært: 
 

 Til 31.07.2021 Fra 01.08.2021 
LOs representantskap: Terje Moen Jon Oddvar Holthe 
LOs sekretariat: Anne Finborud Mette J. Walker 
LO Stats styre: Vara: Mette J. Walker Vara: Jon Oddvar Holthe 
LO Stat forhandlingsutvalg: Chris Gøran Holstad 

Vara: Mette J. Walker 
Jon Oddvar Holthe 
Vara: Lene Bakkedal 

LO Stats beredskapsgruppe: Mette Johnsen Walker Lene Bakkedal 
LO Stat –SPEKTER: Mette Johnsen Walker Lene Bakkedal 
VIRKE/HUK: Bodil Gullseth Chris Gøran Holstad 
LO Stats representantskap: Anne Finborud Mette J. Walker 
LO Kommunes styre og forhandlingsutvalg: Anne Finborud 

Vara: Terje Moen 
Mette J.  Walker 
Vara: Bodil Gullseth 

LO Kommune – Årsmøtet: Anne Finborud 
Terje Moen 
Bodil Gullseth 

Mette J. Walker 
Bodil Gullseth 
Jeanine Norstad 

KAH (LO) – Oslo kommune  
LO kommune Oslo 

Roger Vinje 
Vara: Ellen Møller 

Roger Vinje 
Vara:  

VIRKE Arbeidsgruppe Særavtale for 
undervisningspersonalet i folkehøgskolen 

Vara for Creo:  
Bodil Gullseth 

Vara for Creo:  
Bodil Gullseth 

LO – Kommune Kommunalkonferanse Chris Gøran Holstad Chris Gøran Holstad 
LO Stats innstillingsutvalg for 
utdanningsstipender: 

- - 

LOs organisasjonskomite: Terje Moen 
Vara: Chris Gøran Holstad 

Jon Oddvar Holthe  
Vara: Bodil Gullseth 

LOs ungdomsutvalg: Runa Næss Thomassen Anders Solbø Lie 
LOs arbeidsgruppe for utdanningspolitikk: Terje Moen 

Vara: Chris Gøran Holstad 
Jon Oddvar Holthe  
Bodil Gullseth 

LOs kontaktutvalg for IA-avtalen:  Bodil Gullseth Lene Bakkedal 
LOs HMS-utvalg Bodil Gullseth Lene Bakkedal 
LOs utvalg for barne- og ungdomsarbeid: Bodil Gullseth Lene Bakkedal 
AOFs representantskap:  - - 
Fellesutvalget for kollektive forsikringer (LO): Chris Gøran Holstad Bodil Gullseth 
Arbeidsgruppe for Rekruttering av folk med 
høyere utdanning til LO: 

Bodil Gullseth Jeanine Norstad 

LOs koordineringsgruppe for verving og 
medlemsservice: 

Mette Johnsen Walker Jeanine Norstad 

LO internasjonalt forum  Mette Johnsen Walker Lene Bakkedal 
GCE: Mette Johnsen Walker Lene Bakkedal 
Internasjonal kontaktperson Mette Johnsen Walker Lene Bakkedal 
Referansegruppe for fagfornyelsen Anne Finborud Mette J. Walker 
Partnerskap mot mobbing: Anne Finborud Mette J. Walker 
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Partnerskap mot mobbing, arbeidsgruppe: Mette Johnsen Walker Lene Bakkedal 
Kompetanse for kvalitet i utdanninga: Terje Moen Jon Oddvar Holthe 
Fagfornyelsen (departementet) Anne Finborud Mette J. Walker 
Fagfornyelsen (Udir): Bodil Gullseth Chris Gøran Holstad 
Evaluering av fagfornyelsen (Udir): - Lene Bakkedal 
Ressursgruppe for tillitsvalgtsåret Bodil Gullseth - 
LOs arbeidsgruppe organisasjonsgjennomgangen Mette Johnsen Walker Mette J. Walker 
LOs arbeidsgruppe Palestina-uttalelsen Mette Johnsen Walker Lene Bakkedal 
Referansegruppe for oppfølging av OECD-
prosjektet 

Mette Johnsen Walker Avsluttet utvalg 

Referansegruppe for lokal kompetanseutvikling  Chris Gøran Holstad 
Mette Johnsen Walker 

Chris Gøran Holstad 

Sentral eksamensgruppe Mette Johnsen Walker Avsluttet utvalg 
Referansegruppe til Opplæringslov-utvalget Geir Allan Stava 

Vara: Bodil Gullseth 
Geir Allan Stava 
Vara: Chris Gøran 
Holstad 

Arbeidsgruppe mot tidstyver i skolen Geir Allan Stava 
Vara: Bodil Gullseth 

Geir Allan Stava 

Arbeidsgruppe LO for alle Jon Oddvar Holthe Jeanine Norstad 
Referansegruppe evaluering av norm for 
lærertetthet 

Bodil Gullseth Bodil Gullseth 

Referansegruppe evaluering elevundersøkelsen Bodil Gullseth Bodil Gullseth 
LOs utvalg om tillitsreform. Forbereder sak til LO-
Kongressen 

Anne Finborud Mette J. Walker 

LOs arbeidsgruppe om tillitsreform.  
Forbereder sak til LO-Kongressen 

Jon Oddvar Holthe 
Vara: Mette J. 
Walker                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Jon Oddvar Holthe  
Vara: Jeanine Norstad 

Referansegruppe vurdering/eksamen (Udir) Bodil Gullseth 
Mette Johnsen Walker 

Chris Gøran Holstad 

Referansegruppe, innspill nasjonal rammeplan 
SFO 

Bodil Gullseth Bodil Gullseth 

PSU om lærermangel. For LO-K Terje Moen Jon Oddvar Holthe 
Rosa kompetanse, styre Chris Gøran Holstad Chris Gøran Holstad 
Referansegruppe for etter- og videreutdanning i 
skole og bhg 

- Jeanine Norstad 

  
Forbundet har vært representert i en rekke andre møter i fagbevegelsens organer og med 
andre organisasjoner og institusjoner. Flere av forbundets medlemmer deltar i de faglige 
rådene innen fag- og yrkesopplæringen. 
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1.4 ORGANISASJONSFORHOLD OG VIRKSOMHET I 2021  
 
1.4.1 Forbundet sentralt 
Den daglige virksomheten på forbundskontoret går ut på å effektuere vedtak fattet i 
landsstyret og forbundsstyret, gjennomføre forhandlinger i KS, Virke/HUK-systemet, 
gjennom LO Stat om staten og Spekter, Utdanningsdirektoratet, Direktoratet for 
samfunnssikkerhet og beredskap og med Oslo Kommune, yte medlemsservice og service 
overfor lokale tillitsvalgte - pr telefon og korrespondanse, interne møter i LO-systemet, 
møter med kontakter i det politiske systemet, utarbeiding av høringsuttalelser, 
forberedelser av saksbehandling i landsstyret, forbundsstyret og forbundets sentrale utvalg, 
reiser og representasjon på eksterne konferanser og til SLs organisasjonsledd, bistand i 
forhandlinger, og arbeid i forhold til media og arbeid i forhold til forbundets daglige drift, 
som medlemsregistrering, regnskap, innkjøp, postutsendelser og lignende. 
 
Høsten har vært preg av ny regjering, som gledelig ønsker partene med på mange saker. 
I tillegg avholdt vi et todelt landsmøte, som også tok sin tid for forbundet sentralt, både på 
vårparten og høstparten.  
 
Året 2021 ble også preget av coronasituasjonen. Mye tid har gått med på å hjelpe lokale 
tillitsvalgte og medlemmer i smittevern og trafikklysmodellen. Hjemmekontor har vært 
normen og ikke unntaket for forbundskontoret gjennom hele 2021. Dette har fungert greit. 
Det er blitt avholdt daglige møter for alle tillitsvalgte på Teams hvor man har diskutert 
dagsaktuelle saker.  
 
Det er også satt i gang møter for alle hovedtillitsvalgte i fylkeskommunene. Det ble avholdt 
totalt 8 møter i løpet av 2021, hvor mye politikk ble utformet. Møtene har vært avholdt på 
Teams.  
 
Coronasituasjonen har preget forbundets reisevirksomhet og nesten all reisevirksomhet har 
vært innstilt gjennom nesten hele året. Dette har selvfølgelig preget vårt utadrettede arbeid, 
men vi har fått nye digitale plattformer som vi har blitt veldig flinke til å ta i bruk. En digital 
plattform kan selvfølgelig ikke erstatte et fysisk møte, og vi ser frem til å kunne gjenoppta 
den fysiske kontakten med fylkeslag, foreninger og enkeltmedlemmer.  
 
Svært mye av tida til de frikjøpte tillitsvalgte gikk i 2021 med på å betjene enkeltmedlemmer 
i samarbeid med lokale organisasjonsledd og ofte sammen med LOs juridiske avdeling. 
Forbundet var representert ved en rekke utdanningspolitiske og faglige konferanser. 
Representasjonen framkommer i AU-protokollene. 
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1.4.2 Lokale organisasjonsledd 
Forbundet hadde ved utgangen av 2020 i alt 37 foreninger og 12 fylkeslag. Troms og 
Finnmark er innvilget dispensasjon fra vedtektene og opererer foreløpig som selvstendige 
fylkeslag. 
 
Det er fremdeles ulik aktivitet i klubber, foreninger og fylkeslag. Forbundet har de fleste 
medlemmene sine i videregående skoler og grunnskoler. I tillegg har forbundet medlemmer i 
vernet virksomhet, ved attførings- og rehabiliteringsinstitusjoner, trafikkskoler, 
høgskoler/universitet, folkehøgskoler, opplæringskontorer, arbeidsinstitutter, 
spesialpedagogiske kompetansesentra, voksenopplæring, pedagogisk-psykologisk 
rådgivningstjeneste, oppfølgingstjenesten, offentlige og private barnehager, SFO-ordninger 
og privatskoler.  
 
1.4.3 Medlemsoversikt og -utvikling 
Forbundet hadde 31.12.2021 totalt 7.508 medlemmer, en netto nedgang på 36 stk. siden 
årsskiftet 2020/2021. Av disse er 4 710 fullt betalende medlemmer, en oppgang på 23 fra 
årsskiftet. 
 
Ved utgangen av 2021 var det 2 044 pensjonister i forbundet.  
 
Forbundet har 31.12.2021, 241 medlemmer fritatt fra kontingent (betalte kr. 140/ 230,- pr. 
mnd. i forsikring). Disse medlemmene er nyutdannet eller i permisjon uten lønn, 
arbeidsledige, sykemeldte eller i militærtjeneste, etc. 
 
Dette gir følgende medlemsmasse per 31.12.2020: 
 

Fullt betalende 4710 
Pensjonister 2044 
Studentmedlemmer 503 
Fritatt for kontingent 241 
Æresmedlemmer 4 
Elevmedlemmer 5 
Bi-medlemmer 1 
Medlemmer totalt 7508 

 
 
Følgende framkommer en oversikt over medlemstall fordelt på foreninger og fylkeslag per 
31.12.2021 (tallene er nettotall, dvs. tall som framkommer når utmeldinger og overføringer 
er trukket fra):  
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 Fylkeslag Forening Totalt desember
SL Agder Fylkeslag SL forening Kristiansand Omegn 48

Sl Forening Agder Øst 64
Sl Forening Agder Vest 136
SL Agder Fylkeslag 63

SL Agder Fylkeslag Totalt 311
SL Finnmark fylkeslag SL Finnmark fylkeslag 87

SL forening Alta 34
SL forening Hammerfest 53
SL forening Karasjok 45
SL forening Kautokeino 48
SL forening Sør-Varanger 24
SL forening Vadsø og omegn 10
SL forening Vardø 4

SL Finnmark fylkeslag Totalt 305
Sl Innlandet Fylkeslag Sl Innlandet Fylkeslag 487
Sl Innlandet Fylkeslag Totalt 487
SL Møre og Romsdal Fylkeslag SL forening Ørsta/Volda Omegn 38

SL Møre og Romsdal Fylkeslag 185
SL Møre og Romsdal Fylkeslag Totalt 223
Sl Nordland Fylkeslag SL forening Bodø 141

SL forening Brønnøy 10
Sl Forening Fauske 35
SL forening Gildeskål/Meløy 23
SL forening Narvik 85
Sl Forening Rana Omegn 144
SL forening Ytre Helgeland 53
Sl Nordland Fylkeslag 6
Sl Forening Vesterålen/ Lofoten 57
Sl Forening Vefsn 55

Sl Nordland Fylkeslag Totalt 609
SL Oslo fylkeslag SL Oslo fylkeslag 786
SL Oslo fylkeslag Totalt 786
SL Rogaland fylkeslag Sl Forening Dalane 13

SL forening Haugesund 65
SL forening Karmøy 291
SL forening Stavanger Omegn 320
SL Rogaland fylkeslag 1
Sl Forening Sauda 21

SL Rogaland fylkeslag Totalt 711
SL Troms fylkeslag SL forening Harstad og omegn 65

SL forening Nord-Troms 39
SL Troms fylkeslag 186
Sl Forening Tromsø/balsfjord/karlsøy 173

SL Troms fylkeslag Totalt 463
SL Trøndelag Fylkeslag SL forening Røros 22

SL forening Trondheim 365
SL Trøndelag Fylkeslag 524

SL Trøndelag Fylkeslag Totalt 911
Sl Vestfold og Telemark Fylkeslag SL forening Nedre Telemark 7

Sl Vestfold og Telemark Fylkeslag 466
Sl Vestfold og Telemark Fylkeslag Totalt 473
Sl Vestland Fylkeslag Sl Forening Krokeide 12

Sl Forening Vestland Grunnskole 430
Sl Forening Vestland videregående skole 335
Sl Vestland Fylkeslag 5

Sl Vestland Fylkeslag Totalt 782
Sl Viken Fylkeslag SL Forening Drammen Omegn 287

SL forening Kongsberg 0
SL forening Øvre Buskerud 39
Sl Viken Fylkeslag 1118

Sl Viken Fylkeslag Totalt 1444
(tom) Skolenes landsforbund 3
(tom) Totalt 3
Totalsum 7508
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2.0 OPPLYSNING, AGITASJON OG KURS 
 
2.1 INFORMASJON 
Arbeidet med å gjøre forbundet godt synlig i mediene fortsatte i hele 2021, både lokalt og 
nasjonalt. Det har vært nok et travelt år på grunn av pandemien, der utdannings- og 
oppvekstsektoren er viet mye oppmerksomhet i mediene. SL har på lik linje med 2020 fått 
langt mer omtale i mediene enn tidligere år.  
 
SL har etablert gode rutiner for den daglige informasjonsvirksomheten, i tråd med 
forbundets kommunikasjonsstrategi som skal synliggjøre SL, både internt og eksternt. Dette 
skal igjen føre til at nye medlemmer velger LOs skoleforbund. Slik skal SL bygge en sterk 
organisasjon som skal ivareta medlemmenes interesser. 
 
På forbundskontoret har vi daglige morgenmøter, der vi diskuterer mediebildet og drøfter 
egne kommentarer til saker som legges på hjemmesiden og på sosiale medier. Dette i tillegg 
til egne utspill på saker som berører medlemmene. Noen av sakene sendes også media. 
Hjemmesiden oppdateres hyppig (i 2021 ble det lagt ut 135 saker, mot 150 saker i 2020,  
135 saker i 2019 og 143 saker i 2018). Om lag 92.000 brukere var innom hjemmesiden i 
2021, som resulterte i underkant av 205.000 sidevisninger. Gjennomsnittstiden én bruker er 
inne på siden, er 2 minutter og 19 sekunder, som beskrives som «ganske bra».  
 
«Ofte stilte spørsmål» drar mest trafikk på hjemmesiden, etterfulgt av «medlemsfordeler» 
og «kontakt oss». Våre saker på sosiale medier drar mye trafikk til hjemmesiden, der 
Facebook (mobil) er i en særklasse. Mange brukere kommer også fra LOs hjemmeside.  
Flest brukere besøker hjemmesiden ved bruk av mobil (56,7 % i 2021). Tilsvarende tall for PC 
er 40,87 %. Kun 2,42 % kommer inn via nettbrett, som er en kraftig nedgang fra året før. Mer 
enn halvparten av de som besøker hjemmesiden, bruker Apple iPhone, fulgt av Huawei og 
Samsung-telefoner.  
 
Vi sendte ut 16 pressemeldinger i 2021, mot 29 i 2020 og 13 i 2019. Det forholdsvis store 
antallet er utelukkende relatert til koronapandemien og behovet for at forbundet har uttalt 
seg i mediene om blant annet smittevern, hjemmeundervisning, karanteneregler og 
avlysning av eksamen.  
 
SL har økning på sosiale medier også i 2021, som skyldes god og jevnlig aktivitet.  
Status sosiale medier, ved utgangen av 2021 (2020 i parentes): Facebook: 5.367 følgere 
(5.057). Instagram: 1050 følgere (984). Twitter: 1.090 følgere (1.102). Som tallene viser, bør 
vi få flere følgere både på Instagram og Twitter. I 2021 har vi i noe økende grad betalt for å 
synliggjøre innhold på sosiale medier (Facebook/Instagram).  
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SL har vært godt synlig i mediene med nyhetssaker og mange leserinnlegg. Dette har vært 
jevnt fordelt utover hele året. SLs forbundsledelse har flere ganger gjestet både NRK 
Dagsrevyen, NRK Radio, P4 og TV 2 Nyhetskanalen for å uttale seg om «ståa» i Skole-Norge 
under pandemien (utfordringer med hjemmeskole, krisepakke til barnehager og skoler, en 
annerledes skolehverdag, trafikklysmodellen (rødt nivå), smittevern og avlysning av 
eksamen). 
 
Pandemien har bidratt til å gjøre SL mer synlig. Flere medier kontakter SL langt oftere, selv 
om vi fortsatt har en stor konkurrent i Utdanningsforbundet.  
 
I forbindelse med landsmøtet i Sarpsborg i november (fysisk møte, del 2), var journalister fra 
FriFagbevegelse (Sidsel Valum/Helge Rønning Birkelund) til stede og produserte flere saker 
som synliggjorde landsmøtet på en god måte, blant annet med utgangspunkt i talene til 
gjester som kunnskapsminister Tonje Brenna (Ap) (fullføringsreformen), 
stortingsrepresentantene Elise Bjørnebekk-Waagen (Ap) (tillitsreform i skolen) og Freddy 
André Øvstegård (SV) (fagskolene), LOs førstesekretær Julie Lødrup (fellesskolen) og 
Fagforbundets leder Mette Nord (tariffpolitikk). Valg av ny ledelse, på landsmøtets digitale 
del 1 i april, ble omtalt av FriFagbevegelse, medlemsbladet I skolen, NTB og Utdanningsnytt. 
Det ble også satset «tungt» på å formidle fra landsmøtet ved bruke av sosiale medier og 
hjemmesiden. Spesielt de mange «story»-bildene på Instagram ble godt mottatt.  
 
Størst blest på hjemmesiden i 2021 fikk denne saken med spørsmål til de politiske partiene 
(1. september): «Dette mener partiene om skole og arbeidsliv». På SLs hjemmeside, hadde 
saken 2.207 sidevisninger.   
 
I forbindelse med skolestart, og utsending av nye plakater i august (skolestartpakka), 
opplevde SL god medlemsvekst utover høsten. Det ble også produsert plakater på samisk til 
skolestart.  
 
Intern kommunikasjon er også en viktig satsing i SL. Tidligere år har 
kommunikasjonsansvarlig vært til stede på ulike lokale arrangementer rundt om i landet, og 
synliggjort SLs kommunikasjonsarbeid. Koronaen har satt en stopper for dette også i 2021. Vi 
ser likevel at lokale tillitsvalgte i større grad er synlig i media (saker/innlegg). 
 
SL har vært representert på Arendalsuka de siste årene. Arrangementet i august 2020 ble 
avlyst på grunn av koronaen, men i 2021 var det igjen fysisk «uke», med en del begrensinger. 
På grunn av dette, og at SL ikke fikk tildelt tid for arrangement i Bankgården (i regi av LO), ble 
det ikke avviklet eget arrangement. Men SL var likevel godt representert i Arendal, både på 
stand for Partnerskap mot mobbing (SL er part) og på en rekke arrangementer. Andre 
konferanser, som f.eks. LOs utdanningskonferanse (fysisk) og Kommunalkonferansen 
(Digitalt), er gjennomført digitalt med deltakelse fra SL. 
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I 2021 ble det sendt ut syv elektroniske nyhetsbrev per e-post til SLs medlemmer og andre 
som har skrevet seg på mottakerlisten. Ved utgangen av 2021 ble nyhetsbrevet formidlet til 
6.200 mottakere. SL bruker Campaign Monitor til dette arbeidet.  
 
Forbundskontoret har fortsatt en strategi for å holde løpende kontakt med fylkesledere og 
lokale tillitsvalgte. Det er vedtatt en kontaktfordeling av fylkene. Hver av de sentrale 
tillitsvalgte har kontaktansvar for sine tildelte fylkeslag.  
 
Skolenes landsforbund vil alltid følge norsk lovgivning, herunder personopplysningsloven og 
EUs forordning 2016/679 – General Data Protection Regulation (GDPR). Besøkende på SLs 
hjemmeside blir opplyst om dette, i lenken «personvernpolicy» nederst på siden. 
 
2.1.1 Fagbladet «I skolen» og FriFagbevegelse 
I skolen kom ut med 9 utgaver i 2021. Redaktør i fagbladet var Sidsel Valum. Skolenes 
landsforbund tipser FriFagbevegelse jevnt og trutt om aktuelle, skolepolitiske saker, og med 
jevne mellomrom kommer vi på. SL opplever spesielt en økning i antall innlegg på 
meningssiden «Debatten», der flertallet av de politisk valgte har hatt innlegg på trykk i 2021.  
 
Skolenes landsforbund har sin egen side på FriFagbevegelse (I skolen). Nettstedets saker 
relatert til utdannings- og oppvekstsektoren publiseres her, og er et viktig «utstillingsvindu» 
for forbundet. Dette gjelder både egenproduserte saker, ofte ført i pennen av redaktøren av 
I skolen, men også av andre journalister i LO Media, og fellessaker fra NTB. I forbindelse med 
landsmøtet 2021, både del 1 og del 2, var FriFagbevegelse.no til stede (Sidsel Valum/Helge 
Rønning Birkelund) og sørget for god dekning.  
 
FriFagbevegelse er flinke til å «plukke opp» saker etter tips fra både forbundskontoret og 
medlemmer/tillitsvalgte. Ifølge FriFagbevegelse, drar «skolesaker» mye trafikk til siden.   
Mange av sakene fra I skolen publiseres også på FriFagbevegelse, som gjør det enklere å dele 
disse artiklene i sosiale medier.  
 
Oppsummert er I Skolen og FriFagbevegelse viktige kanaler for synliggjøring av Skolenes 
landsforbund. 
 
2.1.2 SL-podden: fra grasrota til Youngstorget 
Høsten 2021 lanserte Skolens landsforbund vår egen podkast, SL-podden: Fra grasrota til 
Youngstorget. Denne kom første gang ut samtidig med landsmøte i Sarpsborg. I løpet av 
2021 ga vi ut fire episoder. Temaer som ble belyst var bla. frontfagsmodellen, vold og trusler 
og tillitsvalgtrollen.  Episodene i 2021 har hatt i overkant av 500 nedlastinger.   
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2.2 VERVING OG AGITASJON 
Pandemi og restriksjoner har selvfølgelig gjort at vervearbeidet i Skolenes landsforbund ikke 
har gått etter planen i 2021. Det har likevel foregått vervearbeid på flere nivåer i 
organisasjonen. En viktig del av vervearbeidet har vært å være synlige i sosiale medier. Vi har 
hatt flere mindre kampanjer med gode tall.  
 
For å arbeide systematisk og målrettet med verving har forbundets vervestrategi blitt 
revidert i perioden. En av endringene er at landsstyret høsten 2021 vedtok at forbundsstyret 
skal fungere som vervegruppe i landsmøteperioden 2021-2025. Verving har vært tema på 
samtlige forbundsstyre og landsstyremøter i perioden. 
 
2.2.1 Studentverving 
Pandemi har gjort at fysisk tilstedeværelse har vært begrenset i 2021. I de små vinduene 
hvor det har vært åpent for organisasjoner å være på campus har vi vært til stede flere 
steder. I tillegg til dette hadde vi en digital vervekampanje i forbindelse med studiestarten i 
august. Kampanjen har også blitt promotert i sosiale medier. Vi promoterte Instagram 
posten og lagde en annonsekampanje som gikk både på Facebook og Instagram. På tross av 
at antall studentmedlemmer ikke har økt nevneverdig så har vi nådd ut til mange. 
Annonsene har over 30 000 visninger, og 248 lenketrykk. Det er viktig å være et synlig 
alternativ for studenter, og at det bygges kjennskap om organisasjonen vår blant studenter. 
Dette kan det virke som kampanjen kan ha bidratt til. Det vil være viktig fremover å være til 
stede både fysisk og digitalt.  
 
I forbindelse med fysisk studentverving har det også studentbrosjyren vår blitt oppdatert.  
Det ble før sommeren arrangert et webinar for studenter: «Snart ut i jobb som lærer? Dette 
må du tenke på». Webinaret hadde rundt 20 deltagere, og vi fikk gode tilbakemeldinger fra 
studentene som deltok. Dette er noe vi ønsker å videreføre.  
 
2.2.2 Trafikklærere 
Trafikklærere er en gruppe Skolenes landsforbund organiserer. Foreløpig har vi ikke kunnet 
inngå tariffavtaler grunnet uenighet om innpass i NTL sin avtale nr 466. Pandemien har gjort 
at avklaringen har tatt lengere tid, men vi forventer en avklaring i løpet av 2022. Det at vi 
enda ikke har mulighet til å kreve tariffavtale har holdt oss litt tilbake i vervingsarbeidet mot 
trafikklærere. 
 
På tross av dette har Skolenes landsforbund aktivt jobbet opp mot trafikklærere. Blant annet 
har prosjektsekretær, Asgeir Kabuba Kjeldstad, holdt innledning på fagdag for Trafikklærere- 
og studenter på OsloMet. Det er avholdt foredrag på faglig leder utdanningen på Oslo met 
om organisert arbeidsliv. 
 
Vi har også hatt en liten kampanje i sosiale medier hvor vi har satt søkelys på 



Årsberetning 2021 
Side 16 av 25 

arbeidsmiljøloven og at SL ønsker at trafikkopplæring skal gi gyldig fravær på vgs. Denne 
kampanjen, i form av tre plakater, hadde en samlet rekkevidde på 29 053 og over 600 
kommentarer og delinger. 
 
2.2.3 SL-uka 
Pandemien gjorde så vi heller ikke denne gangen fikk vi gjennomført en SL-uke slik den har 
vært tenkt. Likevel vedtok forbundsstyret en redusert SL-uke i forbindelse med landsmøtet. 
For å skape synlighet på flere nivåer ble det sendt ut en leserinnlegg-pakke til foreninger og 
fylkeslag. Disse ble derfra sendt til lokale aviser. Dette førte til at vi kom på trykk med mange 
leserinnlegg rundt om i landet. I denne uka lanserte vi også en ny podkastepisode pr 
landsmøte dag. Vi var også meget synlig i sosiale medier denne uka, og hadde et særlig fokus 
på Instagram. 
 
2.3 KURS OG SKOLERING 
I løpet av 2021 har 112 tillitsvalgte deltatt på trinnskolering. Trinn 1 måtte arrangeres digitalt 
på grunn av koronasituasjonen. 36 deltok. Vi avholdt to kurs på trinn 2, med henholdsvis 50 
og 26 deltakere. Disse kursene klarte vi gjennomføre med fysisk deltakelse på Anker hotell i 
Oslo. De tillitsvalgte på forbundskontoret har i mindre grad enn ellers deltatt som innledere 
ute i fylkeslaga.  

    
 
3.0 FORSIKRING  
 
3.1 MEDLEMMENES KOLLEKTIVE FORSIKRINGSORDNINGER  
Året 2021 startet brutalt med bilder fra leirskredet på Gjerdrum. Og i den forbindelse ble det 
besluttet at alle rammede med innboforsikring hos LO favør skulle få utbetalt kr 10.000 i 
nødpenger. 
 
Fremdeles preget av koronasituasjonen, så ble møter gjennom hele vinter og vårhalvåret 
avholdt på Teams. I slutten av januar ble det lansert en kampanje om LO-favør «egen 
pensjonskonto». Vi har foreløpig ingen tall på hvor mange av våre medlemmer som har 
benyttet seg av tilbudet.  
 
I april var det i hovedsak to endringer som ble godt tatt imot. Det ene var en justering av 
boliglånsrenta slik at våre medlemmer nok en gang kunne få det beste tilbudet i markedet. 
Det andre var en styrking av LO favør advokatforsikringer som nå skulle innebære at 
medlemmer også skulle få hjelp i saker hos NAV. 
 
I juni kom utenriksdepartementet med nye reiseråd, og det viste seg at vår reiseforsikring 
ikke justerte forsikringen til å gjelde enkelte land like tidlig som konkurrerende forbund. 
Konkurrerende forbund gjorde sine reiseforsikringer gyldige i noen uker før UDs råd. Dette 
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skapte stor frustrasjon hos enkelte av våre medlemmer. Til tross for en ganske hissig 
korrespondanse til LO favør om dette, -og med stor SL-støtte fra øvrige forbund, så valgte LO 
favør og Fremtind å holde fast på å følge datoer etter UDs råd. 

 
4.0 MEDLEMMENES LØNNS- OG ARBEIDSVILKÅR 
 
4.1 MEDLEMMENE FORDELT PÅ TARIFFOMRÅDER  
Skolenes landsforbund har medlemmer innen følgende tariffområder: 
 

• Staten  
• KS-området  
• Oslo kommune 
• HUK-områdene i Virke 

o Landsoverenskomst for utdanning 
o Landsoverenskomst for høyskoler 
o Landsoverenskomst for barnehager 
o Landsoverenskomst for virksomheter 
o Landsoverenskomst for spesialisthelsetjenesten 

• Spekter  

• PBL - Private barnehagers landsforbund (gjennom samarbeidsavtale med 

Fagforbundet) 

• Arbeiderbevegelsens Arbeidsgiverforening: 

o AOF (undervisningspersonalet på Sørmarka) 

• Undervisningspersonalet ved Arbeiderbevegelsens folkehøgskole Ringsaker 

• Stiftelsen Rogaland Kranskole 

• LHL-virksomhetene er tilmeldt Virke.  

• NHO-Abelia (husavtale gjennom Utdanningsforbundets tariffavtale ved Metis 
videregående i Bergen og Bergen Private Gymnas) 

 
I tillegg har forbundet en del medlemmer tilsatt i virksomheter uten tariffavtale. Ved flere av 
disse pågår det arbeid for å få etablert avtale.  
 
Den franske skolen gikk over til NHO-Abelia i 2021. Det er igangsatt arbeid for at Skolenes 
landsforbund blir part i avtalen LO-NTL har med NHO-Abelia. 
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4.2 FORHANDLINGER I 2021  
 
4.2.1 Kommunal sektor (KS)   
Skolenes landsforbund fremmet krav til KS om særskilt avtale for overtidsarbeid under 
pandemien. Gjeldende avtaler har hjemler for overtidsgodtgjøring også i skoleverket, men 
forbundet fikk en rekke meldinger fra frustrerte tillitsvalgte som viste til at det var vanskelig 
å «måle» faktiske timer i merarbeidet. KS ga blankt avslag på kravet. En rekke tillitsvalgte 
bidro med å fremskaffe god praksis til inspirasjon for andre. På tampen av året, 19. 
desember, klarte partene å komme til enighet om Avtale om utvidet kompensasjon i 
forbindelse med koronapandemien. 
 
Mellomoppgjøret ble en utfordrende prosess. Utover forhandlingsmøter og mekling hadde vi 
14 møter i forhandlingsutvalget i LOK. SL argumenterte sterkt innad i LOK for å stå sammen i 
kravet om å øke ramma og avvise lokal pott. I LO ble SL stående helt aleine. Fagforbundet 
valgte å støtte FO sin iver etter lokal pott. UNIO ville ikke mene noe om lokal pott men valgte  
å ta hele UNIO ut i streik og argumenterte kun med manglende rekruttering til sine 
yrkesgrupper begrunnet med lønnsnivået. Etter mange diskusjoner og vurdering av helheten 
valgte flertallet i forbundsstyret å si ja til meklingsresultatet. Dette til tross for at vi var oss 
bevisste at medlemmene ble satt i en svært utfordrende situasjon. Alle ved 
forhandlingsbordet visste at det ikke var mer å hente av penger. Flertallet mente det var mer 
å hente ved å jobbe strategisk innad i LO fram til hovedoppgjøret for å øke presset på 
Fagforbundet for våre medlemsgrupper. 
 
Forbundsstyret gjorde er vedtak om en offensiv vei videre fram til hovedtariffoppgjøret med 
disse hovedtemaene: 

• Prosjektet «LO for alle» må prege LOs tariffpolitikk 
• Fleksibiliteten i frontfagsmodellen må brukes aktivt i offentlig sektor 
• LO må være en kamporganisasjon for sentral lønnsdannelse i offentlig sektor 
• Lik lønn for lik utdanningslengde 

I forkant av hovedtariffoppgjøret 2022 vil SL kreve at LO framstår som en troverdig 
kamporganisasjon for sentral lønnsdannelse i offentlig sektor. Skolenes landsforbund 
arbeider opp mot allierte i sekretariatet for å få dette tydelig nedfelt i LOs tariffpolitiske 
uttalelse.  
 
Det ble 3 brudd i lokale forhandlinger, Dønna Kommune, Sunndal Kommune og Ålesund 
Kommune. På grunn av korona kommer ikke behandlingen av bruddene før i 2022. 
 

https://skoleneslandsforbund.no/wp-content/uploads/2021/12/Avtale-om-utvidet-kompensasjon-i-forbindelse-med-koronapandemien_NY.pdf
https://skoleneslandsforbund.no/wp-content/uploads/2021/12/Avtale-om-utvidet-kompensasjon-i-forbindelse-med-koronapandemien_NY.pdf
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4.2.2 Oslo kommune 
I Oslo ble alle sikret et kronetillegg på minimum 16.500 koner per år med virkningsdato fra 1. 
mai 2021.Ansatte som hadde lønnstrinn 32 eller høyere fikk dermed et tillegg på 3,45 
prosent.  
 
Oslo er et eget tariffområde. SL har heller ikke i 2021 partsforhold i særavtaler for 
medlemmer i Oslo. Forbundet mener dette er et demokratisk problem og har jobbet intenst 
for å få Fagforbundet til å erkjenne at dette ikke er rettmessig. Fagforbundet bruker sin 
størrelse til å blokkere SL i å nå fram til arbeidsgiver med vårt krav om partsforhold slik at vi 
har kunnet bruke arbeidskamp om vi ikke når fram. Utdanningsforbundet og Fagforbundet 
tviholder på sin maktposisjon. Sammen med Lektorlaget møtte vi til høring i Finansutvalget i 
Oslo kommune og blottla den maktbruken vi er utsatt for. SL tok forgitt at det rødgrønne 
byrådet var villige til å ta ansvar for å få et partsforhold på plass. Men særlig representanter 
fra AP og SV skuffet stort så saken fant ingen løsning. Oslo fylkeslag skal sammen med 
forbundet forberede seg på et endelig opprør i saken i hovedtariffoppgjøret i 2022. 

I meklingsprotokollen punkt 6 fra 2020 ble følgende fremforhandlet:  

«Partsarbeid - partsrettigheter til undervisningspersonalets lønns- og arbeidsvilkår» 

«Partene har i tariffperioden 2018-20 gjennomført samtaler om vilkår for at en 
organisasjon skal kunne inngå tilsvarende særbestemmelser som en annen 
organisasjon har inngått med kommunen, jf. den innledende protokolltilførselen til 
overenskomstens Del C.  

Partene viser til at lønns- og arbeidsvilkår for undervisningspersonalet i all hovedsak 
er regulert i overenskomstens Del C. Partene vil i tariffperioden 2020-22 følge opp 
samtalene fra forrige tariffperiode, og drøfte eventuelle tilslutningsformer til 
bestemmelsene om undervisningspersonalets lønns- og arbeidsvilkår for 
organisasjoner som organiserer undervisningspersonale». 

Denne prosessen ble startet i 2021 og vil pågå frem til hovedforhandlingene i 2022.  

4.2.3 Staten  
Staten gjennomførte i 2021 forhandlinger i mellomoppgjøret. Det førte til et brudd, og 
forhandlingene gikk dermed til mekling før det ble enighet over et døgn på overtid.  
Forhandlingsutvalget var tilgjengelig på Teams hele veien, og det foregikk jevnlige møter 
med et engere utvalg som førte forhandlingene fysisk. Alle forhandlingsdelegasjonene ble 
koronatestet i forkant. 2. nestleder Chris Gøran Holstad har representert Skolenes 
landsforbund i forhandlingene. 
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Videre følger utdrag fra pressemeldinger om brudd og enighet, som samlet gir en oversikt 
over hendelsesforløpet, og til slutt resultatet. 
 
29. april 2021: Brudd i statsoppgjøret 

 
LO Stat brøt i ettermiddag forhandlingene med staten i årets mellomoppgjør. 
Riksmekleren får nå oppgaven med å hindre streik i statlig sektor. -Statens tilbud 
hadde en fordelingsprofil som ikke ville gjøre noe med ulikhetene opparbeidet 
gjennom år. Det kunne vi rett og slett ikke akseptere, sier Egil André Aas, leder i LO 
Stat. 

 
- Dette forhandlingsbruddet må derfor staten ta på seg ansvaret for. Vi var villig til å 
finne en god løsning i forhandlinger. Staten vil åpenbart til Riksmekleren i år også. Og 
da får vi ta turen dit, sier Aas. 
 
Aas mener at statens tilbud, tross noen innrømmelser på viktige områder, er for 
knuslete og har en svært dårlig fordelingsprofil.  

 
-Statens ønske er at det meste av lønnsmassen skal forhandles om lokalt. All erfaring 
viser at dette gir større ulikhet. Noen få får solid uttelling på bekostning av de som 
allerede tjener minst. Det er gjennom store sentrale tillegg vi kan sørge for en 
rettferdig fordeling. Vårt krav var derfor et kronetillegg til alle. Og det kommer vi til å 
kjempe videre for i mekling, sier han. 

 
Meklingen innledes 5. mai, og har utløp 26. mai ved midnatt. 

 
 
27. mai 21: Det blir ingen streik for LO Stat-forbundenes medlemmer i staten etter at 
partene ble enige hos Riksmekleren torsdag ettermiddag. 

 
– Vi er fornøyde med å ha kommet i mål med et godt resultat for våre medlemmer 
uten å måtte streike mens landet er midt i en pandemi, sier LO Stat-leder Egil André 
Aas. 

Lavlønn, likelønn og ellers god fordelingsprofil var viktige punkter i LO Stats krav. 
Og her fikk man resultater som kommer den store bredden av medlemmer til gode. 

Det var et enstemmig forhandlingsutvalg som sa ja til tilbudet fra staten, etter det 
som har vært en krevende mekling for alle parter. Partene hadde da sittet sammen i 
godt over ett døgn sammenhengende.  

Med en ramme på 2,7 prosent ligger oppgjøret på linje med frontfaget. Men for LO 
Stat har fordelingen av lønnsmidlene vært like viktig som størrelsen på ramma. 

Det generelle tillegget, som går til alle er en kombinasjon av prosent- og kronetillegg, 
der kronetillegget alene utgjør 1.500 kroner. 
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Et eget lavlønnstillegg på 4.000 kroner til statsansatte som tjener under 90 prosent 
av gjennomsnittlig industriarbeiderlønn (inntil lønnstrinn 50) er med på å gi 
oppgjøret en klar lavlønnsprofil. 

– For oss er det en seier at vi har klart å gi de lavlønte et løft. Like viktig er det at 
staten tar innover seg at de har en utfordring på dette området. Det blir ikke siste 
gang dette er tema i et lønnsoppgjør, det kan jeg love her og nå, sier LO Stat-leder 
Egil André Aas. 

Et likelønnstillegg til kvinnedominerte lønnstrinn (fra 3.800 kroner i lønnstrinn 51 til 
200 kroner i lønnstrinn 69) vil gi god likelønnseffekt. 

– Vi skal heller ikke glemme at statens utgangspunkt var at det meste av lønnsmassen 
skulle forhandles lokalt, noe som utfra tidligere erfaringer bare vil skape mer ulikhet. 
En viktig jobb for oss var å få til en bedre vekting. Det endte med en 50/50-fordeling. 
Det er ikke ideelt, men samlet gir alle disse elementene et resultat som gir våre 
medlemmer god uttelling, sier Aas. 

4.2.4 Virke  
Som følge av at forhandlingene i KS og Staten trakk litt ut og på grunn av koronasituasjonen 
kom man litt i etterkant med forhandlingene i Virke-området. For våre medlemmer ble det 
en «blåkopi» av resultatene i KS og Staten.  
 
4.2.5 Andre forhandlinger i kommunal sektor 
Den 23. november startet de formelle forhandlingene om SFS 2213. De var beregnet 
avsluttet 13. desember. Forbundet deltok med alle tre i ledelsen, også i arbeidsgrupper. 
Forbundet hadde fullmakt fra alle forbundene i LO kommune. Det var fysiske møter i KS. 
Torsdag 9. desember var det en pressekonferanse om nye restriksjoner gjeldende fra 13. 
desember, og partene ble enige om å sette forhandlingene på pause til over nyttår. 
 
Avtale om utvidet kompensasjon i forbindelse med koronapandemien ble forhandlet frem av 
LO kommune, med fullmakt fra forbundet. Særavtalen ble gjeldende 20.12.2021-31.04.2022. 
 

https://skoleneslandsforbund.no/wp-content/uploads/2021/12/Avtale-om-utvidet-kompensasjon-i-forbindelse-med-koronapandemien_NY.pdf
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4.3 ANDRE SAKER VEDRØRENDE MEDLEMMENES LØNNS- OG ARBEIDSFORHOLD  
 
4.3.1 Rettssaker  
Det ble gjennomført en rettsak i Stavanger Gulating lagmannsrett som handlet om 
endringsoppsigelse, denne saken vant vi, men ble anket av motpart og kommer opp i 2022. 
Dette er en sak som LO advokat Bjørn Inge Waage har og er en prinsippsak, som kan legge 
presedens for andre saker fremover.  
 

 
5.0 UTDANNINGSPOLITIKK I KORONA-ÅRET  
 
5.1 POLITISK SAMARBEID 
Guri Melby var kunnskaps- og integreringsminister fram til 14. oktober. Det ble et solid 
rødgrønt flertall i stortingsvalget, men AP og Senterpartiet havnet opp med å danne 
regjering alene da SV valgte å ikke å bli med i regjering tross lange forhandlinger. 
Regjeringsgrunnlaget ble utarbeida ved Hurdalssjøen - Hurdalsplattformen. Tonje Brenna 
(Ap) overtok som kunnskapsminister 14. oktober og etablerte kjapt en god relasjon til SL. 
Talen til SLs landsmøte ble en av hennes første arbeidsoppgaver. 

Gjennom hele 2021 hadde statsrådene jevnlige møter med organisasjonene om 
koronasituasjonen. Møtene bar preg av gjensidig informasjon, og i enkelte saker gled det 
over i drøftinger som for eksempel tema om «eventuell avlysning av eksamen våren 2021» 
og smitteverntiltak. Innspill fra SLs tillitsvalgte ble forberedt og presentert i møtene.  

Møtene ble gjennomført digitalt om lag hver tredje uke.  

De engasjerte debattene på landsmøtet viste at fylkeslagene hadde brukt mye tid på 
forberedelser også i utdanningspolitikken. Og i dette året med pandemi og regjeringsskifte 
ble det heller ikke satt i gang store utdanningspolitiske reformer utover pågående arbeid 
med ny opplæringslov, skoleutvikling, rammeplan for SFO og spredte debatter om kontroll 
og målstyring på grunnlag av at ekspertgruppen for skolebidrag la fram sin rapport. Det siste 
temaet holdes stadig i bevegelse også på grunnlag av medlemmenes generelle engasjement, 
som har utspring i arbeidsvilkår som ensrettes som følge av målstyring og kontroll.  

I valgkampen presset Skolenes landsforbund på for å motivere alle partier til å ta et oppgjør 
med utviklingen ved å bygge konkret politikk på en tillitsreform. SL hadde over lang tid vært 
pådriver i LOs interne arbeid med å utmeisle en politikk for omlegging til tillit i offentlig 
sektor. LO forbunda sto sammen i arbeidet med å presse partiene i valgkampen, og 
fortsettelsen i politikken viser at presset har satt fotavtrykk! 



Årsberetning 2021 
Side 23 av 25 

5.2 PARTNERSKAP MOT MOBBING 
Skolenes landsforbund deltok på stand på Arendalsuka. Lene og Mette stod på stand, delte 
ut vennskapsbånd og hadde gode prater med elever og lærere.  
 
Lene og Chris var i Stockholm på World Anti Bullying forum der vi fikk mye faglig påfyll. Det 
ble blant annet lagt frem en ny definisjon på mobbing. 
 
I tillegg har Lene deltatt på arbeidsgruppemøter og partnermøter i KD og Udir. 
 
5.3 FAGSKOLENE 
I lys av pandemien har dessverre også det aktive arbeidet for fagskolene også stått litt på 
pause, både hos Skolenes landsforbund og i LO. Dette arbeidet ble imidlertid tatt opp igjen 
høsten 2021, blant annet som et ledd av arbeidet som gjøres gjennom deltakelsen i 
referansegruppen til det offentlige utvalget for etter- og videreutdanning. Arbeidet er 
planlagt at skal intensiveres i 2022 i lys av Hurdalsplattformens satsnings på fagskolene. 
 
5.3 LOs UTDANNINGSPOLITISKE UTVALG   
Skolenes landsforbund har vært representert på møtene som LOs utdanningspolitiske utvalg 
har gjennomført, møtene er stort sett gjennomført digitalt. temaene har stort sett handlet 
om fagskole og digitalisering. 
 
5.4 KOMMUNALKONFERANSEN 2021  
Skolenes landsforbund har også i år vært medarrangør av den årlige kommunalkonferansen 
som i tillegg til oss, består av forbundene Fagforbundet, FO, CREO, EL&IT, og 
Sjøoffisersforbundet. Også årets konferanse ble på grunn av koronapandemien avholdt 
digitalt den 16. juni 2021 på Riksscenen i Oslo.  Konferansetittelen var «Nytt flertall – Et mer 
rettferdig Norge». Vi hadde en sterk representasjon under konferansen og var med i to 
debatter. Vår Berit Hågensen fra Hammerfest var i panelsamtale om tillitsreformen, sammen 
med Mette Nord og Roger Heimli. Så var også vår påtroppende leder med i en samtale om 
«å engasjere i valgkampen». I denne samtalen var forfatter Linn Stalsberg og kommentator i 
VG Shazia Majid med.  2. nestleder Chris Gøran Holstad er med i programkomiteen og 
representerer SL i dette arbeidet.  
 
5.5 ANNET UTDANNINGSPOLITISK ARBEID  
I 2021 har Skolenes landsforbund gitt innspill i disse høringene: 
 

• Til Kunnskapsdepartementet:  
o Endringer i kvalitetsvurderingssystemet i lys av fagfornyelsen 
o Høringssvar ny opplæringslov 
o Høringssvar – en skole for vår tid 

 



Årsberetning 2021 
Side 24 av 25 

• Til Utdanningsdirektoratet: 
o Høring -Rammeplan for SFO 
o Innspill – tiltak 10 tett på – tidlig innsats 
o Innspillsnotat – friere skolevalg 

 
• Stortinget 

o NOU 2021-3 – Barneliv i, foran og bak skjermen 
 

• LO 
o Høringssvar – en skole for vår tid 
o Høring -Rammeplan for SFO 
o Kommentarer til Statsbudsjettet 

 
• Partiene 

o Ap - Endringer i kvalitetsvurderingssystemet 

 
 
6.0 INTERNASJONALT ARBEID      
 
6.1 EDUCATION INTERNATIONAL (EI) 
Vi er fortsatt medlem av den internasjonale lærerorganisasjonen, med 383 
medlemsorganisasjoner i 178. Vi ser at i disse tider er det desto viktigere å tilhøre et vi. Lene 
har vært i 2 digitale webinar om Education summit, med tilbakemelding om hvordan 
utdanning er post covid. 
 
6.2 NORDISKA LÄRARORGANISATIONERS SAMRÅD (NLS) 
Skolenes landsforbund har en representant i styret i NLS og det avholdes normalt to 
styremøter pr år. Våren 2021, som året før, -ble dette møtet avholdt digitalt. Det ble valgt ny 
ansatt leder i NLS som har sitt kontor i Finland. Gammel og ny ledelsen hadde et digitalt 
møte med den nye lederen der vi fikk presentert SLs nye ledelse og gitt innspill til ny 
strategisk plan. 

6.3 NORDISK FORBUND FOR SPESIALPEDAGOGIKK   
Skolenes landsforbund er representert i NFSP (Nordisk forum for spesialpedagogikk). 
Målsettinga til forumet er å skape større forståelse for spesialpedagogikk på tvers av de 
nordiske grensene. Det jobbes også med å arrangere en spesialpedagogisk konferanse. 
Denne kommer høsten 2022. Bodil Gullseth representerer Skolenes landsforbund i dette 
forumet. Det ble i 2021 arrangert 3 digitale møter. 
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6.4 GLOBAL CAMPAIGN FOR EDUCATION (GCE) 
I GCE nettverket samarbeider vi godt, og på tvers av organisasjoner. Vi har et særlig tett 
samarbeid opp mot Utdanningsforbundets representant her. GCE blir nå ledet av 
representant fra Redd Barna. Vi har på høsten særlig jobbet opp mot det store kuttet i GPE, 
som har skapt store vanskeligheter for lærere og deres lønn verden over. Lene deltok også 
på UNESCO sin path to recovery – webinar om rapporten.  
 
6.5 FORBUNDETS ENGASJEMENT I ROMANIA OG POLEN  
Vi har nå, etter 1,5 år med pandemi gjenopptatt kontakten med tanke på fysiske møter.  
Lene har hatt tett kontakt med lærerorganisasjonen i Polen rundt tema, Improved Social 
Dialogue in Education, og har planlagt online webinar. 
 
  

7.0 LO for alle 
Pandemi og manglende prosjektsekretær vårhalvparten har gjort at LO for alle har vært noe 
satt tilbake i 2021. Runa Næss Thomassen sluttet som prosjektsekretær 1. februar. Frem til 
ny prosjektsekretær begynte 1. august, deltok forbundssekretær Jon Oddvar Holthe på 
møter i regi LO for alle. 
 
Det var planlagt et plassbesøk i Drammen sammen med LOs ledelse med Julie Lødrup våren 
2021. Dette besøket ble utsatt fordi Unio var i streik, men ble gjennomført på høsten. Da 
besøkte Julie Lødrup og Gro Bratteli Jamholt fra LO, Mette Walker Johnsen, Runar Nørstad 
og Asgeir Kabuba Kjeldstad Galterud ungdomsskole og Åssiden videregående skole i 
Drammen. Tillitsreform og yrkesfaglig opplæring var blant temaene som ble tatt opp. Dette 
er også saker som vi har jobbet godt sammen med LO om i løpet av året.  
 
LO for alle prosjektet har jevnlige nettverksmøter. Disse møtene er viktige for å utveksle 
ideer og lære av hva andre forbund gjør. Ved å lære av hverandre, blir vi bedre.   
 
En ledd av LO for alle er en markedsføringskampanje. Høsten 2021 genererte kampanjen 
mer enn 7 millioner annonsevisninger og en klikkrate på 0,6 – 1%. På slutten av året startet 
arbeidet med kampanjen som skal lanseres i 2022. Det er TRY som kjører kampanjen på 
vegne av LO.   
 
Siden august har Asgeir Kabuba Kjeldstad vært ansatt som prosjektsekretær. Han har deltatt 
på alle samlinger og nettverksmøter i regi av LO for alle. Mye av reisevirksomheten som var 
planlagt har blitt utsatt grunnet pandemi. Håpet er at det åpnes opp for mer reising i 2022. I 
tiden hvor reiser har vært vanskelig har det blitt fokusert på å videreutvikle medlemstilbudet 
og synlighet i sosiale medier.  



Årsberetning 2021 
Side 1 av 23 

 
 
 
 

____________________ 
 

   ÅRSBERETNING 2022 
____________________ 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 



Årsberetning 2021 
Side 2 av 23 

Innhold 
1.0 ORGANISASJON, ADMINISTRASJON OG REPRESENTASJON ........................................................................ 2 

1.2 LANDSSTYRET METTE .............................................................................................................................. 3 
1.3 REPRESENTASJON I EKSTERNE ORGANER METTE ..................................................................................... 4 
1.4 ORGANISASJONSFORHOLD OG VIRKSOMHET I 2022 ............................................................................... 5 

1.4.1 Forbundet sentralt .................................................................................................................................. 5 
1.4.3 Lokale organisasjonsledd ....................................................................................................................... 7 
1.4.4 Medlemsoversikt og -utvikling Aimee .................................................................................................... 8 

2.0 OPPLYSNING, AGITASJON OG KURS .......................................................................................................... 10 

2.1 INFORMASJON ...................................................................................................................................... 10 
2.1.1 Fagbladet «I skolen» og FriFagbevegelse............................................................................................. 13 
2.1.2 SL-podden: fra grasrota til Youngstorget ............................................................................................. 14 

2.2 VERVING OG AGITASJON ASGEIR .......................................................................................................... 14 
2.2.1 Studentverving ..................................................................................................................................... 14 
2.2.2 Trafikklærere ........................................................................................................................................ 15 
2.2.3 SL-uka ................................................................................................................................................... 15 

2.3 KURS OG SKOLERING BODIL .................................................................................................................... 15 

3.0 FORSIKRING BODIL ................................................................................................................................... 15 

3.1 MEDLEMMENES KOLLEKTIVE FORSIKRINGSORDNINGER ....................................................................... 15 

4.0 MEDLEMMENES LØNNS- OG ARBEIDSVILKÅR ........................................................................................... 16 

4.1 MEDLEMMENE FORDELT PÅ TARIFFOMRÅDER ...................................................................................... 16 
4.2 FORHANDLINGER I 2022 ........................................................................................................................ 16 

4.2.1 Kommunal sektor (KS)  Mette, Bodil, Jon Oddvar ................................................................................. 17 
4.2.2 Oslo kommune Jeanine ........................................................................................................................ 17 
4.2.3 Staten Jon Oddvar, Lene ....................................................................................................................... 17 
4.2.4 Virke ..................................................................................................................................................... 18 
4.2.5 Andre forhandlinger i kommunal sektor Mette .................................................................................... 18 

4.3 ANDRE SAKER VEDRØRENDE MEDLEMMENES LØNNS- OG ARBEIDSFORHOLD ...................................... 19 
4.3.1 Rettssaker Jon Oddvar .......................................................................................................................... 19 

5.0 UTDANNINGSPOLITIKK ............................................................................................................................. 19 

5.2 PARTNERSKAP MOT MOBBING LENE ...................................................................................................... 19 
5.3 FAGSKOLENE JON ODDVAR ...................................................................................................................... 20 
5.3 LOS UTDANNINGSPOLITISKE UTVALG .................................................................................................... 20 
5.5 ANNET UTDANNINGSPOLITISK ARBEID .................................................................................................. 21 

6.0 INTERNASJONALT ARBEID     LENE ............................................................................................................ 21 

6.1 EDUCATION INTERNATIONAL (EI) .......................................................................................................... 22 
6.2 NORDISKA LÄRARORGANISATIONERS SAMRÅD (NLS) METTE ................................................................. 22 
6.3 NORDISK FORBUND FOR SPESIALPEDAGOGIKK  BODIL ............................................................................ 22 
6.4 GLOBAL CAMPAIGN FOR EDUCATION (GCE) .......................................................................................... 22 
6.5 FORBUNDETS ENGASJEMENT I ROMANIA OG POLEN ............................................................................ 22 

7.0 LO FOR ALLE ASGEIR ................................................................................................................................. 23 

 
Innholdsfortegnelsen må oppdateres til slutt 
 
1.0 ORGANISASJON, ADMINISTRASJON OG REPRESENTASJON   
 



Årsberetning 2021 
Side 3 av 23 

1.2 LANDSSTYRET 
Landsstyret er forbundets øverste organ i landsmøteperioden. Landsstyret avholdt to 
ordinære møter i 2022. Vårmøtet ble avholdt 23.-25. mars 2022 på Sørmarka, og høstmøtet 
28.-30. september 2022 på Gardermoen.  
 
Sakene, forslagene under disse, deres behandling og vedtak framgår av landsstyrets 
protokoller. Landsstyret har behandlet 11 organisasjonssaker, 10 økonomisaker, fire 
tariffpolitiske saker og 10 utdanningspolitiske saker.  
 
Det har av ulike årsaker blitt foretatt noen suppleringsvalg etter 01.08.2021. Landsstyret 
hadde følgende sammensetning per 31.12.2022:  
 

Forbundsledelsen 
Forbundsleder Mette Walker Johnsen 
1.nestleder Jon Oddvar Holthe 
2.nestleder Bodil Gullseth 

 
Fylkeslag Fast representant 1.vara 2.vara 
Agder Kurt Ivan Rasmussen 

Egil Gundersen 
Steinar Krogstad 
Wenche Lillesund 

Ida Rusaanes Åkervik 
Roar Svarstad 

Finnmark Berit Hågensen 
Terje Tretnes 

Kirsten A G Eira 
Nils-Petter Nilsen 

Berit Ellen Skum 
Vigdis D. Hansen 

Innlandet Rune Bjørnsrud 
Inger Lise Staff 

Marta Skorem Børresen 
Anders Fonn-Brenden 

Jimmy Stensby 
Wenche Solum 

Møre og Romsdal Hege Torsmyr 
Sissel Stokke 

Christian Holstad Lilleng 
Joar Brakstad 

Britt Hjelseth 
Inge Gjøran Sponås 

Nordland Mona Forsbakk 
Siri Strige 

Anne Lise Solbakk 
Tom Kenneth Johansen 

Inga Lill Johnsen 
Roy Anders Steffenak 

Oslo Roger Vinje 
Martin Høy 

Marie Samuelsen 
Ellen Møller 

Mink Chan 
Eva Brodersen 

Rogaland Henriette Selnæs 
John Gunnar Svela 

Christian Helgesen 
Nikolas Njerve 

Paul Tellef Hødnebø 
Anders Lorentz 

Troms Henning Hansen 
Åse Mona Vikten 

Klaus Magnus Berg Hansen 
Marthe Ness Berntsen 

Ole Jørgen Svenning 
Anne-Grethe Hermansen 

Trøndelag Aud Hilde Aasen 
Bjørn Sagmo 

Torgrim Woll 
Rigmor Bjerche 

Anita Lange 
Kurt-Ole Eide 

Vestfold og Telemark Staale Bergersen 
Andreas Grossmann 

Espen Johansen 
Karin Haugo 

Else Kaasa Olsen 
Jon Theodor Andersen 

Vestland Tomas Reikvam 
Siren Dahl 

Rune Nielsen 
Marthe Ulvisbakken 

Nynke Leijstra 
Eivind Storli 

Viken Are Nerem 
Linn-Merete 
Hammerstad 

Sandra Holm 
Arnt Christian Hagen 

Tove Mehus 
Geir Andersen 
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1.3 REPRESENTASJON I EKSTERNE ORGANER  
Representasjon i eksterne organer har i 2022 vært: 
 

 Fra 01.08.2021 
LOs representantskap: Jon Oddvar Holthe 
LOs sekretariat: Mette J. Walker 
LO Stats styre: Vara: Jon Oddvar Holthe 
LO Stat forhandlingsutvalg: Jon Oddvar Holthe 

Vara: Lene Bakkedal 
LO Stats beredskapsgruppe: Lene Bakkedal 
LO Stat –SPEKTER: Lene Bakkedal 
VIRKE/HUK: Chris Gøran Holstad 
LO Stats representantskap: Mette J. Walker 
LO Kommunes styre og forhandlingsutvalg: Mette J.  Walker 

Vara: Bodil Gullseth 
LO Kommune – Årsmøtet: Mette J. Walker 

Bodil Gullseth 
Jeanine Norstad 

LO kommune Oslo Roger Vinje 
Vara:  

VIRKE Arbeidsgruppe Særavtale for undervisningspersonalet i 
folkehøgskolen 

Chris Gøran Holstad 

LO – Kommune Kommunalkonferanse Chris Gøran Holstad 
LOs organisasjonskomite: Jon Oddvar Holthe  

Vara: Bodil Gullseth 
LOs ungdomsutvalg: Anders Solbø Lie 
LOs arbeidsgruppe for utdanningspolitikk: Jon Oddvar Holthe  

Bodil Gullseth 
LOs kontaktutvalg for IA-avtalen:  Lene Bakkedal 
LOs HMS-utvalg Lene Bakkedal 
LOs utvalg for barne- og ungdomsarbeid: Lene Bakkedal 
LOs familie- og likestillingspolitiske utvalg: Jon Oddvar Holthe 

Vara: Bodil Gullseth 
Fellesutvalget for kollektive forsikringer (LO): Bodil Gullseth 
Arbeidsgruppe for rekruttering av folk med høyere utdanning til LO Jeanine Norstad 
LOs koordineringsgruppe for verving og medlemsservice Jeanine Norstad 
LO internasjonalt forum  Lene Bakkedal 
GCE- Global Campaign for Education: Lene Bakkedal 
Internasjonal kontaktperson Lene Bakkedal 
Referansegruppe for fagfornyelsen (KD) Mette J. Walker 
Partnerskap mot mobbing: Mette J. Walker 
Partnerskap mot mobbing, arbeidsgruppe: Lene Bakkedal 
Kompetanse for kvalitet i utdanninga: Jon Oddvar Holthe 
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Fagfornyelsen (Udir): Chris Gøran Holstad 
Evaluering av fagfornyelsen (Udir): Lene Bakkedal 
LOs arbeidsgruppe organisasjonsgjennomgangen Mette J. Walker 

Vara: Jon Oddvar Holthe 
LOs arbeidsgruppe Palestina-uttalelsen Lene Bakkedal 
Referansegruppe for lokal kompetanseutvikling  Chris Gøran Holstad 
Arbeidsgruppe LO for alle Jeanine Norstad 
Referansegruppe evaluering av norm for lærertetthet Bodil Gullseth 
Referansegruppe evaluering elevundersøkelsen Bodil Gullseth 
LOs utvalg om tillitsreform  Mette J. Walker 

Vara: Jon Oddvar Holthe 
LOs arbeidsgruppe om tillitsreform 
 

Jon Oddvar Holthe  
Vara: Jeanine Norstad 

Referansegruppe vurdering/eksamen (Udir) Chris Gøran Holstad 
Referansegruppe, innspill nasjonal rammeplan SFO Bodil Gullseth 
Rosa kompetanse, styre Chris Gøran Holstad 
Referansegruppe for etter- og videreutdanning i skole og bhg Jeanine Norstad 
NFLP (nasjonalt forum for lærerutdanning og profesjonsutvikling) Mette Johnsen Walker 

Jeanine Norstad 
Arbeidsgruppe for nasjonale rammer for nytilsatte lærere i 
barnehage og skole 

Jeanine Norstad 

Arbeidsgruppe for FHS-særavtalene i Virke Chris Gøran Holstad 
  
Forbundet har i tillegg vært representert i en rekke andre møter i fagbevegelsens organer og 
med andre organisasjoner og institusjoner. Flere av forbundets medlemmer deltar i de 
faglige rådene innen fag- og yrkesopplæringen. 
 
 
1.4 ORGANISASJONSFORHOLD OG VIRKSOMHET I 2022  
 
1.4.1 Forbundet sentralt 
Den daglige virksomheten på forbundskontoret går ut på å effektuere vedtak fattet i 
landsstyret og forbundsstyret, gjennomføre forhandlinger i KS, Virke/HUK-systemet, 
gjennom LO Stat om staten og Spekter, Utdanningsdirektoratet, Direktoratet for 
samfunnssikkerhet og beredskap og med Oslo Kommune, yte medlemsservice og service 
overfor lokale tillitsvalgte - pr telefon og korrespondanse, interne møter i LO-systemet, 
møter med kontakter i det politiske systemet, utarbeiding av høringsuttalelser, 
forberedelser av saksbehandling i landsstyret, forbundsstyret og forbundets sentrale utvalg, 
reiser og representasjon på eksterne konferanser og til SLs organisasjonsledd, bistand i 
forhandlinger, og arbeid i forhold til media og arbeid i forhold til forbundets daglige drift, 
som medlemsregistrering, regnskap, innkjøp, postutsendelser og lignende. 
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Året 2022 har vært preget av noe som kan betegnes som den lengste lærerstreiken 
noensinne. Streikende medlemmer fra Skolenes landsforbund, Utdanningsforbundet og 
Norsk Lektorlag stod sammen i streiken, men det viste seg at våre krav var svært ulike. Dette 
viste også, mest internt, at det er store ideologiske forskjeller mellom forbundene fra 
henholdsvis LO, Unio og Akademikerne. Det var ikke enkelt å starte de første forhandlingene 
for ledelsen og det nye forhandlingsutvalget med en streik av dette omfanget. Det førte også 
til en krass tone i media mellom lederne av Utdanningsforbundet og KS. Det ble også en 
streik som splittet LO i media. Dette var svært uheldig, men det må påpekes at vi fikk god 
hjelp av LOs forbund internt.  Streiken ble iverksatt 8. juni for Skolenes landsforbund, og den 
ble avsluttet ved tvungen lønnsnemnd 26. September 2022. Den krasse mediekonflikten om 
streiken har dessverre også ført til noen utmeldinger. Det er skapt høye forventninger ute 
blant medlemmene, og etter landsstyremøtet i september fikk vi hjelp av ekstern rådgiver til 
å hjelpe oss med en tariffstrategi. Den strategien ble vedtatt i forbundsstyret i desember, og 
går foruten omfattende kursing om tariff og frontfagsmodellen også ut på hvordan 
forbundet kan fremstå på flere andre plan. 
 
Foruten den lange streiken har også dette året vært preget av en Regjering som vil mye på 
skolefeltet.  
 
I året 2022 har vi innført teamsmøter både om morgenen og AU. Dette er praktisk, da alle 
kan være med uansett hvor man befinner seg. Vi har også investert i godt teknisk utstyr på 
forbundsstyresalen, noe som gjør at man kan sitte samlet samtidig som noen kan være med 
digitalt. Dette har fungert greit. Det er blitt avholdt daglige møter for alle tillitsvalgte på 
Teams hvor man har diskutert dagsaktuelle saker.  
 
I tillegg til møter for alle hovedtillitsvalgte i fylkene er det også satt i gang møter for 
hovedtillitsvalgte i kommunene. Det ble avholdt totalt ni møter i løpet av 2022 for HTV fylke 
og 8 for HTV kommune, hvor mye politikk ble utformet. Møtene har vært avholdt på Teams.  
 
Svært mye av tida til de frikjøpte tillitsvalgte gikk i 2021 med på å betjene enkeltmedlemmer 
i samarbeid med lokale organisasjonsledd og ofte sammen med LOs juridiske avdeling. 
Forbundet var representert ved en rekke utdanningspolitiske og faglige konferanser. 
Representasjonen framkommer i AU-protokollene. 
 
1.4.2 Utvalg 
Skolenes landsforbund har totalt seks utvalg, hvorav fire er vedtektsfestede utvalg. 
 

1.4.2.1 Organisasjonsutvalget  
Det ble ikke avholdt møter i organisasjonsutvalget dette året.  
 
1.4.2.2 Tariffpolitisk utvalg 
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Tariffpolitisk utvalg er et vedtektsfestet utvalg, som ledes av Mette Johnsen  
 Walker. Sekretær er forbundssekretær Jeanine Norstad. Det er forbundsstyret som 

er SLs tariffpolitiske utvalg (se 1.4.1) Det tariffpolitiske utvalget er også forbundets 
 forhandlingsutvalg, og var samlet på Thon opera i Oslo under meklingsinnspurten 
 21.-24. Mai. I den langvarige streiken i KS-området var det i tillegg flere teamsmøter, 
 spesielt under meklingsinnspurt i september hos riksmekler i Grensen 3.  

 
1.4.2.3 Utdanningspolitisk utvalg  
Utdanningspolitisk utvalg er et vedtektsfestet utvalg ledes av Jon Oddvar Holthe 
Forbundssekretær Chris Gøran Holstad er utvalgets sekretær. Utvalget består av 
Martin Brunet, Ninni Jensen, Ellen stang Møller og Rigmor Bjerke. 
I løpet av 2022 ble det ikke gjennomført møter i utdanningspolitisk utvalg,  
Dette arbeidet starter i 2023. 
 
1.4.2.3 Pensjonsutvalget 
Pensjonsutvalget er et vedtektsfestet utvalg, som ledes av Mette Johnsen Walker. 

 Forbundssekretær Jeanine Norstad er utvalgets sekretær. Utvalget består av Terje 
 Moen, Berith Bergersen, Sverre Worum, Per Rasmus Oftedal og Bjørnulf Schanche.  

 
Utvalget hadde fem møter i 2022, hvorav ett fysisk møte. Utvalget har blant annet 

 jobbet med revidering av SLs pensjonskurs, samt jobbet ut skisse til høringssvar til 
 både NOU 2022:17 Et forbedret pensjonssystem og forslag om ny avtalefestet  
 pensjon (AFP) i offentlig sektor.  
 

1.4.2.4 Samepolitisk utvalg  
Det nyopprettede samepolitiske utvalget er ledet av Mette Johnsen Walker og har 

 Lene Bakkedal som sekretær. 15. -16. juni var utvalget samlet i Oslo, der det blant 
 annet ble besøk på den samiske skolen og den samiske barnehagen i Oslo. Det har 
 også vært flere teamsmøter. Aktuelle samiske problemstillinger har vært oppe til 
 debatt.  

 
1.4.2.5 Tegnspråkfaglig utvalg  
Det er ikke gjennomført møter i dette utvalget i 2022. 
 

1.4.3 Lokale organisasjonsledd  
Forbundet hadde ved utgangen av 2022 i alt 37 foreninger og 12 fylkeslag. Troms og 
Finnmark er innvilget dispensasjon fra vedtektene og opererer som selvstendige fylkeslag. 
 
Det er fremdeles ulik aktivitet i klubber, foreninger og fylkeslag. Forbundet har de fleste 
medlemmene sine i videregående skoler og grunnskoler. I tillegg har forbundet medlemmer i 
vernet virksomhet, ved attførings- og rehabiliteringsinstitusjoner, trafikkskoler, 
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høgskoler/universitet, folkehøgskoler, opplæringskontorer, arbeidsinstitutter, 
spesialpedagogiske kompetansesentra, voksenopplæring, pedagogisk-psykologisk 
rådgivningstjeneste, oppfølgingstjenesten, offentlige og private barnehager, SFO-ordninger 
og privatskoler.  
 
1.4.4 Medlemsoversikt og -utvikling  
Forbundet hadde 31.12.2022 totalt 7.501 medlemmer, en netto nedgang på syv siden 
årsskiftet 2021/2022. Av disse er 4 636 fullt betalende medlemmer, en nedgang på 74 fra 
årsskiftet. 
 
Ved utgangen av 2022 var det 2 073 uføre og pensjonister i forbundet.  
 
Forbundet har 31.12.2022, 248 medlemmer fritatt fra kontingent (betalte kr. 140/ 230,- pr. 
mnd. i forsikring). Disse medlemmene er nyutdannet eller i permisjon uten lønn, 
arbeidsledige, sykemeldte eller i militærtjeneste, etc. Elevmedlemmer  
 
Dette gir følgende medlemsmasse per 31.12.2022: 
 

Fullt betalende 4 636 
Pensjonister 2 073 
Studentmedlemmer 535 
Fritatt for kontingent 248 
Æresmedlemmer 4 
Elevmedlemmer 5 
Bi-medlemmer 0 
Medlemmer totalt 7501 

 
 
Følgende framkommer en oversikt over medlemstall fordelt på foreninger og fylkeslag per 
31.12.2022: 

Antall medlemmer pr organisasjonsenhet 
 

Fylkeslag Forening Totalt 

SL Agder SL forening Kristiansand Omegn 113 

 SL Agder Fylkeslag 73 

 SL Forening Agder Øst 70 

 SL Forening Agder Vest 57 
 Totalt 313 
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SL Finnmark SL Finnmark fylkeslag 45 

 SL forening Alta 36 

 SL Forening Hammerfest 52 

 SL Forening Karasjok 52 

 SL forening Kautokeino 47 

 SL forening Sør-Varanger 48 

 SL forening Vadsø og omegn 13 

 SL forening Vardø 5 

 Totalt 298 

SL Innlandet SL Innlandet Fylkeslag 472 

 Totalt 472 

SL Møre og Romsdal SL forening Kristiansund 30 

 SL forening Ørsta/Volda Omegn 39 

 SL Møre og Romsdal Fylkeslag 137 
 
 Totalt 206 

SL Nordland  SL forening Bodø 144 

 SL forening Brønnøy 10 

 SL Forening Fauske 33 

 SL forening Gildeskål/Meløy 22 

 SL forening Narvik 85 

 SL Forening Rana Omegn 145 

 SL forening Ytre Helgeland 55 

 SL Nordland Fylkeslag 2 

 SL Forening Vesterålen/ Lofoten 56 

 SL Forening Vefsn 58 

 Totalt 610 

SL Oslo  SL Oslo fylkeslag 775 

 Totalt 775 

SL Rogaland  SL Forening Dalane 18 

 SL forening Haugesund 58 

 SL forening Karmøy 282 

 SL forening Stavanger Omegn 326 
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 SL Forening Sauda 20 

 Totalt 704 

SL Svalbard  SL Svalbard Fylkeslag 1 

 Totalt 1 

SL Troms  SL forening Harstad og omegn 70 

 SL forening Nord-Troms 37 

 SL Troms fylkeslag 159 

 SL Forening Tromsø/Balsfjord/Karlsøy 193 

 Totalt 459 

SL Trøndelag  SL forening Røros 28 

 SL forening Trondheim 459 

 SL Trøndelag Fylkeslag 443 

 Totalt 930 

SL Vestfold og Telemark  SL Vestfold og Telemark Fylkeslag 469 

 Totalt 469 

SL Vestland  SL Forening Krokeide 10 
 SL Forening Vestland Grunnskole 443 

 
SL Forening Vestland videregående 
skole 368 

 Totalt 821 

SL Viken  SL Forening Drammen Omegn 335 

 SL Viken Fylkeslag 1106 

  Totalt 1441 

(tom) Skolenes landsforbund 2 

 Totalt 2 

Totalt Skolenes landsforbund  7501 
 

 
 
2.0 OPPLYSNING, AGITASJON OG KURS 
 
2.1 INFORMASJON 
Arbeidet med å gjøre forbundet godt synlig i mediene fortsatte i hele 2022, både lokalt og 
nasjonalt. Det har vært nok et travelt år på grunn av lærerstreiken (8. juni - 27. september) 
og pandemien de første månedene av året, der utdannings- og oppvekstsektoren er viet mye 
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oppmerksomhet i mediene. SL har på lik linje med 2021 fått langt mer omtale i mediene enn 
tidligere år.  
  
SL har etablert gode rutiner for den daglige informasjonsvirksomheten, i tråd med 
forbundets kommunikasjonsstrategi som skal synliggjøre SL, både internt og eksternt. Dette 
skal igjen føre til at nye medlemmer velger LOs skoleforbund. Slik skal SL bygge en sterk 
organisasjon som skal ivareta medlemmenes interesser.  
  
På forbundskontoret har vi daglige morgenmøter, der vi diskuterer mediebildet og drøfter 
egne kommentarer til saker som legges på hjemmesiden og på sosiale medier. Dette i tillegg 
til egne utspill på saker som berører medlemmene. Noen av sakene sendes også media. 
Hjemmesiden oppdateres hyppig (i 2022 ble det publisert 156 saker, mot 135 saker i 2021, 
150 saker i 2020 og 135 saker i 2019). 
  
110.735 brukere var innom hjemmesiden i 2022, mot 91.226 i 2021 (økning på 21,39 
prosent). Disse brukerne la igjen 252.081 sidevisninger, mot 204.635 i 2021 (økning på 23,10 
prosent). Gjennomsnittstiden én bruker er inne på siden, er 2 minutter og 13 sekunder, som 
beskrives som «ganske bra».   
  
«Ofte stilte spørsmål» drar mest trafikk på hjemmesiden, etterfulgt av «medlemsfordeler» 
og «kontakt oss». Våre saker på sosiale medier drar mye trafikk til hjemmesiden, der 
Facebook (mobil) er i en særklasse. Mange brukere kommer også fra LOs hjemmeside. Flest 
brukere besøker hjemmesiden ved bruk av mobil (62,17 % i 2022, mot 56,7 prosent i 2021). 
Tilsvarende tall for PC er 35,47 prosent (40,87 prosent i 2021). Kun 2,37 prosent kommer inn 
via nettbrett, som er en nedgang fra året før (2,42 prosent). Mer enn halvparten av de som 
besøker hjemmesiden, bruker Apple iPhone, fulgt av Huawei og Samsung-telefoner.   
  
Vi sendte ut 25 pressemeldinger i 2022, mot 16 i 2021 og 29 i 2020. Det forholdsvis store 
antallet er utelukkende relatert til lønnsoppgjøret, med søkelys på streiken og behovet for at 
forbundet har uttalt seg i mediene om blant streikeuttak og opptrapping. I begynnelsen av 
året, sendte vi også ut noen pressemeldinger der forbundet mente det var klokt av 
regjeringen å avlyse vårens eksamener.   
  
SL har økning på sosiale medier også i 2022, som skyldes god og jevnlig aktivitet.   
Status sosiale medier, ved utgangen av 2022 (2021 i parentes): Facebook: 6.080 følgere 
(5.367). Instagram: 1.310 følgere (1050). Twitter: 1.190 følgere (1.090).  
  
I 2022 har vi i større grad betalt for å synliggjøre innhold på sosiale medier 
(Facebook/Instagram), og vi har lagt ut langt flere «stories» – for å nå flere av de ynge 
brukerne.  
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SL har vært godt synlig i mediene med nyhetssaker og mange leserinnlegg. Dette har vært 
jevnt fordelt utover hele året, men streiken førte naturligvis til mye oppmerksomhet fra 
media. SLs forbundsledelse, og tillitsvalgte lokalt, har flere ganger uttalt seg i NRK 
Dagsrevyen, NRK Radio, P4 og TV 2 Nyhetskanalen. Forbundets uttalelser om streiken har 
vært behørig dekket av NTB, Utdanningsnytt samt både riks- og lokalaviser. Streiken har 
bidratt til å gjøre SL mer synlig, og flere journalister har fått kjennskap og kunnskap om det 
SL står for.   
  
Størst blest på hjemmesiden i 2022 fikk denne saken: «Status i lønnsoppgjøret i KS», med 
2.977 sidevisninger.  
  
I forbindelse med skolestart i august, ble det sendt ut nye plakater (digitalt). Tema: Skolen 
trenger sosialfaglig kompetanse og engasjerte lærere/flere fagbrev må gi økt lønn/laget 
rundt eleven er viktig/ja til gode lønns- og arbeidsvilkår for alle/lik lønn for lik utdanning/stå 
ikke alene – bli fagorganisert.   
  
Intern kommunikasjon er et viktig satsingsområde i SL, og i 2022 ble det arrangert flere 
webinarer rettet mot medlemmer og tillitsvalgte, med ulike temaer (styrearbeid i 
SL/hvordan søke lærerjobb/studenter og tillitreform). I forbindelse med streiken, ble det 
avholdt flere webinarer der ledelsen informerte og medlemmer kunne stille spørsmål (dette 
var populært, og trakk mange deltakere). Det er også produsert SL-kalender for 2023, som er 
sendt fylkesledere og tillitsvalgte – i tillegg til kalender med fylkesvis logo (sendt digitalt).  
  
Det har blitt en tradisjon at SL er representert på Arendalsuka. 17. august hadde vi eget, 
vellykket arrangement på Clarion Hotel Tyholmen. Hvordan skal man lykkes med satsingen 
på yrkesfag, for å unngå at dette blir tomme løfter, var spørsmålet SL tok opp. I panelet satt 
kunnskapsminister Tonje Brenna, LO-sekretær Trude Tinnlund, yrkesfaglærer Anne Trine Eia 
ved Dahlske videregående skole i Grimstad og administrerende direktør i nettselskapet 
Lnett, Håvard Tamburstuen. Møteleder: Forbundssekretær Jeanine Norstad. En fullsatt sal 
fikk høre at fag- og yrkesopplæringen ligger forbundets – og LOs – hjerter veldig nære. 
Forbundet deltok også på stand for Partnerskap mot mobbing (SL er part) og på en rekke 
arrangementer.  
  
SL har også deltatt på LOs utdanningskonferanse og Kommunalkonferansen. 
  
I 2022 ble det sendt ut 11 elektroniske nyhetsbrev per e-post til SLs medlemmer og andre 
som har skrevet seg på mottakerlisten. Ved utgangen av 2022 ble nyhetsbrevet formidlet til 
6.250 mottakere. SL bruker Campaign Monitor til dette arbeidet.   
  

https://skoleneslandsforbund.no/tvungen-lonnsnemnd-hvor-er-lonnsoppgjoret-na/
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Forbundskontoret har fortsatt en strategi for å holde løpende kontakt med fylkesledere og 
lokale tillitsvalgte. Det er vedtatt en kontaktfordeling av fylkene. Hver av de sentrale 
tillitsvalgte har kontaktansvar for sine tildelte fylkeslag.   
  
Skolenes landsforbund vil alltid følge norsk lovgivning, herunder personopplysningsloven og 
EUs forordning 2016/679 – General Data Protection Regulation (GDPR). Besøkende på SLs 
hjemmeside blir opplyst om dette, i lenken «personvernpolicy» nederst på siden. 
 
Det ble i 2022 gjennomført et forprosjekt med Flisa Trykkeri/Spire kommunikasjon knyttet til 
en ny hjemmeside, etterfulgt av et vedtak fra landsstyret om igangsetting av arbeidet i 2023. 
Dette ble også inkludert i budsjettet for 2023.  
 
2.1.1 Fagbladet «I skolen» og FriFagbevegelse 
I skolen kom ut med 9 utgaver i 2022. Redaktør i fagbladet var Sidsel Valum. Skolenes 
landsforbund tipser FriFagbevegelse jevnt og trutt om aktuelle, skolepolitiske saker, og med 
jevne mellomrom kommer vi på. SL opplever spesielt en økning i antall innlegg på 
meningssiden «Debatten», der flertallet av de politisk valgte har hatt innlegg på trykk i 2022.   
  
Skolenes landsforbund har sin egen side på FriFagbevegelse (I skolen). Nettstedets saker 
relatert til utdannings- og oppvekstsektoren publiseres her, og er et viktig «utstillingsvindu» 
for forbundet. Dette gjelder både egenproduserte saker, ofte ført i pennen av redaktøren av 
I skolen, men også av andre journalister i LO Media, og fellessaker fra NTB. I forbindelse med 
streiken, har FriFagbevegelse.no (Sidsel Valum samt andre journalister i LO Media) sørget for 
god dekning.   
  
FriFagbevegelse er flinke til å «plukke opp» saker etter tips fra både forbundskontoret og 
medlemmer/tillitsvalgte. Ifølge FriFagbevegelse, drar «skolesaker» mye trafikk til siden.    
Mange av sakene fra I skolen publiseres også på FriFagbevegelse, som gjør det enklere å dele 
disse artiklene i sosiale medier.   
  
Oppsummert er I Skolen og FriFagbevegelse viktige kanaler for synliggjøring av Skolenes 
landsforbund.  
  
Høsten 2022 gjennomførte SL en undersøkelse for å kartlegge medlemmenes bruk av I 
skolen. Den viste at flere og flere dropper å lese papirutgaven av forbundets fagblad, og 
ønsker at innholdet gjøres fortløpende tilgjengelig på digitale flater (kun tre av ti ønsker 
papirutgave som i dag mens i underkant av fire av ti ønsker rendyrking av digitale nyheter. 
Resterende ønsker et digitalt magasin). Fra og med 2023 blir det to utgivelser av fagbladet «I 
skolen» i året, og økt satsing på digitale nyheter og reportasjer, ifølge vedtak i 
forbundsstyret. E-magasinet utgår, men LO Media vil fra og med 2023 sende ut elektronisk 
nyhetsbrev annenhver onsdag. 
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2.1.2 SL-podden: fra grasrota til Youngstorget  
SL-podden (lansert høsten 2021) har hatt 18 episoder i 2022. Det har vært et stort spenn i 
temaene, og det er stor variasjon i lyttertall per episode. De mest populære episodene har 
vært de som har omhandlet vold og trusler, og dysleksi. Totalt har det vært 2.604 
nedlastinger av episodene som ble gitt ut i 2022. Episoden om «Hvordan legge til rette for en 
dysleksivennlig undervisning» har alene stått for 668 nedlastinger.  
 
SL-podden produseres av Asgeir Kabuba Kjeldstad, som gikk av som prosjektsekretær (LO for 
alle) ved utgangen av 2022. AU vedtok i desember 2022 å leie Kabuba Kjeldstad til å spille 
inn ni episoder av SL-podden i perioden januar – juni 2023. 
 
2.2 VERVING OG AGITASJON  
I 2022 kunne vi endelig begynne med mer utadvendt vervearbeid. Under pandemien 
fokuserte vi mer på sosiale medier, dette har vi videreført. Vi har hatt flere mindre 
kampanjer med gode tall.    
 
Verving har vært tema på samtlige forbundsstyre og landsstyremøter i perioden.   
 
Der hvor pandemi har gjort verving vanskelig i de foregående år, har tarifforhandlingene, og 
den etterfulgte streiken, gjort at verving kanskje ikke har vært i like stort fokus i organisasjon 
deler av 2022. Mange har meldt at det har vært utfordrende å drive med verving i 
situasjonen vi stod i under streiken. 
 
2.2.1 Studentverving  
I 2022 har vi vært på stedet på flere studiesteder rundt om i landet. Prosjektsekretær har 
bla. vært i Bergen, Bodø, Tromsø, Trondheim, Halden og Drammen, de fleste steder sammen 
med lokale fylkesforeninger, og sammen med LO studentene. Mange steder har det vært et 
meget godt samarbeid med LO-studentene og LOs ungdomssekretærer. Det gode 
samarbeidet bør videreføres.  
  
I tillegg til dette hadde vi en digital kampanje rettet mot studenter.. Vi promoterte Instagram 
posten og lagde en annonsekampanje som gikk både på Facebook og Instagram. På tross av 
at antall studentmedlemmer ikke har økt nevneverdig så har vi nådd ut til mange. Det er 
viktig å være et synlig alternativ for studenter, og at det bygges kjennskap om 
organisasjonen vår blant studenter. Dette kan det virke som kampanjen kan ha bidratt til. 
Det vil være viktig fremover å være til stede både fysisk og digitalt.    
   
Vi har arrangert to webinarer for studenter. Webinarene hadde rundt 50 deltagere, og vi fikk 
gode tilbakemeldinger fra studentene som deltok. Dette er noe vi ønsker å videreføre.    
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2.2.2 Trafikklærere  
Mye har stått stille med arbeidet rundt trafikklærere i 2022, det er fortsatt ikke kommet i 
mål med en tariffavtale i bransjen og det er forhandlinger med Norsk Tjenestemanslag om 
tariffavtale igjennom Abelia og innpass på overenskomst nr 466 mellom NTL og NHO. 
 
2.2.3 SL-uka  
Synliggjøring av SL er viktig, og SL-uken er den felles tiden for alle fylkeslag og foreninger å 
gjøre det lille ekstra sammen med forbundskontoret for å synliggjøre forbundet. 
2022 ble særdeles hektisk med tariffoppgjør og en påfølgende langvarig konflikt. Kapasiteten 
manglet, rett og slett. 
En uke i slutten av mars ble SL-uken i 2022. Det gikk ut 3 forslag til leserinnlegg som fylkeslag 
kunne gjøre til sitt og sende lokale aviser. Det var også premie for innmelding og et 
teamsmøte om tariff. 
 
2.3 KURS OG SKOLERING  
I 2022 ble det gjennomført to kurs på hvert av de tre kursene i trinnskoleringa. Til sammen 
har 135 tillitsvalgte deltatt. Fordelinga var slik: Trinn 1, 44 deltakere, trinn 2, 39 deltakere,  
trinn 3, 52 deltakere. Alle trinnskoleringene ble gjennomført fysisk på Anker hotell i Oslo. 
 
Det har vært flere skoleringsbolker for forhandlingsutvalget/AU i forhold til tvisteloven.  
Vi har arrangert webinar om styreverv, og om hvordan søke jobb.  
 
Videre er det gledelig at aktiviteten med kurs og skolering ute i fylkeslaga har gjenoppstått 
etter koronaen. Tillitsvalgte fra forbundskontoret er igjen i gang med å være innledere på 
kurs/konferanser i fylker, regioner, foreninger og klubber.  
  

3.0 FORSIKRING  
 
3.1 MEDLEMMENES KOLLEKTIVE FORSIKRINGSORDNINGER  
Undersøkelser gjort av Opinion for LOfavør viser at medlemmer som har tatt i bruk 
medlemsfordeler, er signifikant mer fornøyde med medlemskapet sitt, og har mindre 
sannsynlighet til å melde seg ut, enn medlemmer som ikke har tatt fordeler i bruk ennå. Det 
er derfor viktig å styrke innsatsen for å gjøre medlemmene kjent med alle fordelene i 
medlemskapet, og med det styrke medlemslojaliteten til forbundene. Målet som er slått fast 
er at LOfavør skal bli det mest kjente og foretrukne fordelsprogrammet blant forbundenes 
medlemmer. 
 
Ordinære medlemmer av Skolenes landsforbund har de tre kollektive forsikringene LOfavør 
Innboforsikring, Advokatforsikring fra Help forsikring og LOfavør reiseforsikring.  
Skolenes landsforbund er representert i fellesutvalget i LO som bestemmer 
forsikringssatsene til LO-medlemmene. 
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4.0 MEDLEMMENES LØNNS- OG ARBEIDSVILKÅR 
 
4.1 MEDLEMMENE FORDELT PÅ TARIFFOMRÅDER  
Skolenes landsforbund har medlemmer innen følgende tariffområder: 
 

• Staten  
• KS-området  
• Oslo kommune 
• HUK-områdene i Virke 

o Landsoverenskomst for utdanning 
o Landsoverenskomst for høyskoler 
o Landsoverenskomst for barnehager 
o Landsoverenskomst for virksomheter 
o Landsoverenskomst for spesialisthelsetjenesten 

• Spekter  

• PBL - Private barnehagers landsforbund (gjennom samarbeidsavtale med 

Fagforbundet) 

• Arbeiderbevegelsens Arbeidsgiverforening: 

o AOF (undervisningspersonalet på Sørmarka) 

• Undervisningspersonalet ved Arbeiderbevegelsens folkehøgskole Ringsaker 

• Stiftelsen Rogaland Kranskole 

• LHL-virksomhetene er tilmeldt Virke.  

• NHO-Abelia (husavtale gjennom Utdanningsforbundets tariffavtale ved Metis 
videregående i Bergen og Bergen Private Gymnas) 

 
I tillegg har forbundet en del medlemmer tilsatt i virksomheter uten tariffavtale. Ved flere av 
disse pågår det arbeid for å få etablert avtale.  
 
I og med at den franske skolen gikk fra Virke til NHO Abelia, har de kun en husavtale i 2022. 
Dette er fordi det er NTL som eier tariffavtalen med Abelia. Forbundet har vært i dialog med 
LO og NTL, med sikte på en løsning. Det har ikke lyktes å få på plass en løsning i 2022, men vi 
jobber med saken. DDet antydes en samarbeidsavtale med NTL, der Skolenes landsforbund 
kan få opprette tariffavtaler med skoler under Abelia og NTL-overenskomsten.  
 
 
4.2 FORHANDLINGER I 2022  
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4.2.1 Kommunal sektor (KS)  
Skolenes landsforbund stod i den lengste streiken noensinne. Hovedtariffoppgjøret  ble en 
utfordrende prosess. Etter omfattende mekling med LO kommune, valgte de andre 
forbundene å si ja til avtalen mens SL alene sa nei. Vi klarte å samle oss om nei til lokal pott, 
men mesteparten av tiden gikk med til å diskutere tillegg om ubekvem arbeidstid. 
Sykepleierforbundet i Unio hadde krevd de samme tilleggene som de har i Spekter, og dette 
fikk de gjennomslag for. KS innrømte at det var helsesektoren som ble prioritert denne gang, 
med både sentrale tillegg og ubekvem arbeidstidstillegg. Forbundsstyret var nytt som 
forhandlingsutvalg, og alle var samlet i Oslo under meklingsinnspurten.   
 
Streiken er omtalt i kap 1.4.1. 
 
4.2.2 Oslo kommune  
Det ble i hovedtariffoppgjøret i 2022 enighet i Oslo kommune. Oppgjøret hadde en ramme 
på 3,84 prosent og ga en reallønnsvekst for LO-medlemmene i Oslo kommune. Alle ansatte 
fikk minst 18.800 kroner i kronetillegg. De som hadde lønnstrinn 33 og høyere fikk 
lønnstillegget i form av en økning på 3,71 prosent med virkningsdato fra 1. mai 2022. 
Samtidig ble det justert lønnstrinn i rammene lektor og lektor m/opprykk (år 0-5). 
 
LO Kommune Oslo fikk også gjennomslag for at hele lønnsoppgjøret ble fordelt i de sentrale 
lønnsforhandlingene. Det ble dermed ikke avsatt midler til lokale forhandlinger, til tross for 
at Oslo kommune ønsket det.  
 
Skolenes landsforbund har over tid jobbet for å få partsrettigheter for sine medlemmer i 
Oslo, og har kom i 2022 et lite stykke på vei ved å tilslutte seg eksisterende avtale for lærere. 
 
380 av forbundets medlemmer i Oslo fikk forespørsel om å delta i uravstemningen. 86 
deltok. Av disse stemte 62 ja mens 23 stemte nei. 
 
4.2.3 Staten  
Årets forhandlinger startet med et skrell, da UNIO Stat gikk ut av avtalen sammen med LO og 
YS og gikk over til Akademikeravtalen. Det medfører at Utdanningsforbundets medlemmer i 
Staten nå skulle ha lokale forhandlinger. Dette merket vi godt i årets forhandlinger, og vi tror 
vi vil se utvikling på dette inn mot mer steile fronter på arbeidsplassene. Det fører fort til 
store lønnsmessige ulikheter på de aktuelle arbeidsplassene (samisk vgs, høyskoler og 
universitet m.a) og det er nok ikke de siste gnisningene her.  
 
Pga denne starten ble forhandlingene vanskeligere enn forventet, og vi gikk til brudd. Jon 
Oddvar Holthe og Lene Bakkedal var med på hele forhandlingsløpet, og tilbrakte ei natt hos 
riksmekleren. Disse forhandlingene gikk på samme tid som i KS, så forhandlingsutvalget var 
også tilgjengelig for oss.  
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Etter forhandlingene, som ble løst uten streik, gjennomførte sammen med to representanter 
fra LO stat sentralt et webinar der vi gikk igjennom den nye avtalen. Dette var viktig mellom 
anna fordi lønnssystemet ble endret i årets oppgjør. Skolenes landsforbund var også med og 
gjennomførte et webinar for samisk vgs sammen med NTL og Utdanningsforbundet. 
I tillegg hadde vi to SL’ere på kurs i forhandlingsteknikk Staten på Sørmarka. 
 
4.2.4 Virke  
21. juni 22 ble “særavtalen undervisningsavtale grunnskole” ferdig forhandlet.  
Som i tidligere forhandlinger, så endte denne opp som å bli ganske lik avtalen vi har i KS-
området. 
 
22. juni ble de økonomiske satsene i “særavtale undervisningspersonale folkehøgskolene” 
(FHS) justert. Avtalen hadde et «etterslep» grunnet blant annet koronatid og sykefravær hos 
Virkes forhandlingsleder. 
 
Arbeidsgruppe i FHS-avtalene tok opp igjen arbeidet med avtalens struktur og innhold fra 
høsten 2022 og fram til forhandlingene som da foregikk den 12. des.  
 
Arbeidsgruppen mandat var å utarbeide en skisse som da lå til grunn for forhandlingene. 
Mandag 14. november ble det avholdt forhandlinger i overenskomstene om de gjenstående 
avtalene i Virke HUK-oppgjøret. Dette er avtaler som har lønnsstruktur lignende kommunal 
sektor, og er: 
 

• Overenskomst for barnehager 
• Overenskomst for helse og sosiale tjenester 
• Overenskomst for utdanning 
• Overenskomst for virksomheter (§27) 

 
Ny særavtale for FHS ble ferdig forhandlet 12. des 2022, og SL og Udf skal sammen med 
Virke og noen FHS-rektorer i samarbeid, lage et kursopplegg for tillitsvalgte og rektorer. 
Kursene skal avholdes våren 2023, 
 
Både forhandlingene og deltakelse i arbeidsgruppe ble fulgt opp av forbundssekretær Chris 
Gøran Holstad. 
 

4.2.5 Andre forhandlinger i kommunal sektor 
Fredag 14. januar 2022 var det sluttforhandlinger om SFS 2213- arbeidstidsavtalen for 
undervisningsansatte. Grunnen til at de ikke ble avsluttet tidligere var pga pandemien som 
gjode at landet ble nedstengt igjen i midten av desember 2021. Vi fikk til en del endringer i 
avtaleteksten, særlig må nevnes at innledningen ble skrevet om slik at en tillitsreform ble 
bedre ivaretatt også i særavtalen. 
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4.3 ANDRE SAKER VEDRØRENDE MEDLEMMENES LØNNS- OG ARBEIDSFORHOLD  
 
4.3.1 Rettssaker  
I 2022 ble det ikke gjennomført noen rettsaker, men vi hadde 2 saker til forliksråd. 
 

 
5.0 UTDANNINGSPOLITIKK  
 
5.1 POLITISK SAMARBEID 

Skolenes landsforbund har hatt et meget godt samarbeid med både kunnskapsminister 
Tonje Brenna og hennes statsråder og politisk rådgiver. I tillegg har vi hatt et godt samarbeid 
med de andre politikerne på venstresiden i norsk politikk. 

Det ble jobbet mye med tillitsreform i offentlig sektor på flere plan. Her ble vi godt hjulpet av 
LOs notat, som alle forbundene i LO er omforent om. 

Det ble i 2022 nedsatt et ekspertutvalg som skal se på det nasjonale 
kvalitetsvurderingssystemet i Norge. Skolenes landsforbund er representert i utvalget ved 
Henning Hansen, fylkesleder i SL Troms. Rapporten er ventet i 2023. 

 

5.2 PARTNERSKAP MOT MOBBING  
Skolenes landsforbund deltok på stand på Arendalsuka. Skolenes landsforbund stod på 
stand, delte ut vennskapsbånd og hadde gode prater med elever og lærere. I tillegg hadde 
PMM et arrangement på Arendalsuka om den nye mobbedefinisjonen til UNESCO. 
 
Skolenes landsforbund var i København sammen med PMM, Friends fra Sverige, 
representanter fra dansk Røde Kors og antimobbearbeidet i Finland og på Island, der vi fikk 
mye faglig påfyll. Det ble blant annet diskutert videre rundt den nye definisjonen på 
mobbing sett fra et nordisk perspektiv, og WABF 2023.  
 
I tillegg har Skolenes landsforbund deltatt på arbeidsgruppemøter en dag i måneden, her 
planlegger vi Arendalsuka 2023 der vi skal ha 2 arr og Lene er ansvarlig for 
skolearrangementet, og partnermøter i KD og Udir hvert halvår, der er tema WABF 2025 i 
Norge. 
 
Vi har også deltatt på 2 prosjekter som partnere. Et sammen med Foreldreutvalget for 
grunnskolen og KS. Der er Barnevakten.no som er prosjektholdere, de skal utvikle et visuelt 
system for å vise hvor mye av barnets/elevens personvernopplysninger som brukes i de ulike 
appene.  
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Så har vi hatt arrangement sammen med Fortellingen om meg via PMM. Der hadde vi først 
release på et undervisningsopplegg rundt digital dømmekraft, som bygger på 
landsmøtesangen vår, det var i oktober i Fredrikstad. Så fikk vi i desember tildelt 110.000 fra 
partnerpotten til et undervisningsopplegg om Vold i nære relasjoner. Dette er sammen med 
KS og Sametinget er inne som rådgivende organ. 
 
5.3 FAGSKOLENE  
Det har blitt jobbet med flere høringer for fagskoler i denne perioden, fagskoleloven og 
finansierings systemet for fagskoler igjennom fagskolerådet. I fagskolerådet er det 
gjennomført 6 møter i 2022. 
 
5.3 LOs UTDANNINGSPOLITISKE UTVALG  
Skolenes landsforbund har vært representert på møtene som LOs utdanningspolitiske utvalg 
har gjennomført, det er gjennomført det er gjennomført 2 møter i 2022 som har vært 
fysiske. Temaene på de 2 møtene har vært veien videre i forhold til LOs kongress vedtak og 
det har vært politikere inne for å fortelle om veien videre og bli mer kjent med utvalget. 
 
5.4 KOMMUNALKONFERANSEN 2022  
Skolenes landsforbund har også i år vært medarrangør av den årlige kommunalkonferansen 
som i tillegg til oss, består av forbundene Fagforbundet, FO, CREO, EL&IT, og 
Sjøoffisersforbundet. Denne konferansen som ble avholdt 13. og 14. september på 
Gardermoen, og var også den første fysiske konferansen etter pandemien. Vårt 
Parallellseminar var i samarbeid med FO og Fagforbundet og handlet om miljøterapeuter i 
skolen – laget rundt eleven. På grunn av at seminaret hadde en representant fra KS som en 
av innlederne og debattant under denne seansen, og at vi da fremdeles var i streik, valgte vi 
å trekke oss som medarrangør av dette seminaret, men deltok likevel ved at vi var der fysisk 
og fulgte seminaret. Det var også i utgangspunktet meningen at et av våre medlemmer som 
var miljøterapeut og nå lærer også skulle delta, men avsto av de samme grunner som 
forbundet hadde. 
 
5.5 HMS/IA 
Skolenes landsforbund har plass i HMS/IA utvalget til LO, og gjennom dette har Lene deltatt i 
en gruppe for psykososialt arbeid. Vi arrangerte ILO dagen 28. april.  
 
I desember hadde vi først et møte om psykososialt arbeid, men et blikk på Danmark og 
Sverige, dette er viktig for oss som lærerorganisasjon. Vi ser tydelige tegn på at ansatte i 
skole og barnehage har en høy andel av utbrenthet, og dette må vi sette fokus på. Etterpå 
deltok Lene i en workshop sammen med de andre LO-forbundene for å finne gode løsninger 
og lære av hverandre. 
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5.5 ANNET UTDANNINGSPOLITISK ARBEID  
I 2022 har Skolenes landsforbund gitt innspill i disse høringene: 
 

• Til Kunnskapsdepartementet:  
o Høring- Unntak fra kompetansekrav 
o Innspill- Rekruttering samisk (også sendt Kommunal- og 

distriktdepartementet) 
o Innspill, pandemien i skolen.  
o Innspill til Utvalget for kvalitetsutvikling i skolen 

 
• Til Utdanningsdirektoratet: 

o Høring - Forslag til endring i læreplanen for vg3- kran- og løfteoperasjonsfaget 
o Høring om 12 timer gratis SFO for elever på 1. trinn 
o Innspill kompetansetiltak ansatte SFO 

 
• Arbeids- og inkluderingsdepartementet 

o NOU 2002:7 – Et forbedret pensjonssystem 
 

• Arbeids- og sosialkomiteen 
o Tynt grunnlag for tvungen lønnsnemnd- høring om lovforslag om tvungen 

lønnsnemnd 
 

• Utdannings- og forskningskomiteen 
o Evaluering av fylkesvise mobbeombud 
o Innspill statsbudsjettet 23, også sammen med GCE nettverket. 
o Representantforslag 67 - lærerspesialister 
o Reform ungdomstrinnet- dok 8-forslag 

 
• LO 

o Høring om forslag til endringer i forskrift til opplæringsloven om gratis SFO for 
elever på 1. trinn 

o Skolenes landsforbund sitt arbeid mot seksuell trakassering og håndtering av 
varslingssaker 

o Tilbakemelding om arbeidstilsynet under pandemien. 
 

 
 
6.0 INTERNASJONALT ARBEID      
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6.1 EDUCATION INTERNATIONAL (EI)  
Vi er medlem av den internasjonale lærerorganisasjonen, med 383 medlemsorganisasjoner i 
178 land er det 32 millioner lærere som er en del av denne organisasjonen. Vi ser at i disse 
tider er det desto viktigere å tilhøre et vi, verden blir stadig mindre og vi trenger kunnskap 
om andre lands utdanningsmodeller.  
 
Årets kampanje er Go public – fund education, fordi vi ser at mange land mangler 
utdanningssystemer som er offentlige, særlig etter pandemien. Her kan du lese mer; 
https://www.ei-ie.org/en/item/27251:education-unions-across-the-world-mobilise-to-go-
public-and-fund-education 
 
 Skolenes landsforbund har vært med på 4 webinarer med EI. 
 
6.2 NORDISKA LÄRARORGANISATIONERS SAMRÅD (NLS)  
Skolenes landsforbund har en representant i styret i NLS og det avholdes normalt to 
styremøter pr år. Våren 2022 ble møtet avholdt i Stockholm, og temaet var 
tarifforhandlinger. Møtet på høsten var også i Stockholm, men grunnet sykdom måtte SL 
avlyse reisen.  

6.3 NORDISK FORBUND FOR SPESIALPEDAGOGIKK 
Skolenes landsforbund er representert i NFSP (Nordisk forum for spesialpedagogikk). 
Målsettinga til forumet er å skape større forståelse for spesialpedagogikk på tvers av de 
nordiske grensene. I september ble det arrangert en spesialpedagogisk konferanse i 
Stockholm. Tema knytta til læringsrom og handlingsrom. 
 
6.4 GLOBAL CAMPAIGN FOR EDUCATION (GCE) 
I GCE nettverket samarbeider vi godt, og på tvers av organisasjoner. Vi har et særlig tett 
samarbeid opp mot Utdanningsforbundets representant her. GCE blir nå ledet av 
representant fra Redd Barna.  
 
I år var det Mathias Slettholm fra Redd Barna, og Lene som var på Stortinget i forbindelse 
med årets budsjett. 
 
GCE nettverket har laget et posisjonsnotat om grunnleggende utdanning, der bidrar både vi 
som lærerorganisasjon og sivilsamfunnsorganisasjoner inn med sine synspunkter. 
Vi har møte fra 13 – 14.30 første tirsdagen i hver måned, på teams eller fysisk i 
Hausmannsgt. 
 
6.5 FORBUNDETS ENGASJEMENT I ROMANIA OG POLEN  
Vi har nå, etter 1,5 år med pandemi gjenopptatt kontakten med tanke på fysiske møter.  

https://www.ei-ie.org/en/item/27251:education-unions-across-the-world-mobilise-to-go-public-and-fund-education
https://www.ei-ie.org/en/item/27251:education-unions-across-the-world-mobilise-to-go-public-and-fund-education
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Skolenes landsforbund har hatt tett kontakt med lærerorganisasjonen i Polen rundt tema, 
Improved Social Dialogue in Education, og har deltatt på 2 online webinarer. 
 
Vi har også hatt besøk av en delegasjon fra Romania 2 ganger. Første gangen i mai var de på 
besøk på en vgs, Etterstad, andre gangen, i november, var de på grunnskole på Lillestrøm. 
Begge gangene har vi samarbeidet med LO internasjonalt.  
 
I juni var det en delegasjon fra oss på et spennende besøk i Bucuresti, da avslutta vi to 
konferanser som hadde blitt utsatt pga covid. 
 
I desember deltok SL også på et seminar/erfaringsutveksling rundt ukrainske flyktninger, 
dette arbeidet går videre inn i 2023. 
 
  

7.0 LO for alle  
Prosjektsekretær i perioden har vært Asgeir Kabuba Kjeldstad. Han har deltatt på alle 
samlinger og nettverksmøter i regi av LO for alle. Disse møtene er viktige for å utveksle ideer 
og lære av hva andre forbund gjør. Ved å lære av hverandre, blir vi bedre.     
  
Prosjektsekretæren har vært på flere klubbesøk. Flere planlagte besøk ble avlyst grunnet 
streiken.    
    
En ledd av LO for alle er en markedsføringskampanje. Kampanjen melder om gode tall i 
antall visninger. Det finnes ingen måte å se hvorvidt resultatet av kampanjen har generert 
nye medlemmer til SL.   
  
LO for alle prosjektet ble avsluttet både fra LO, og SL sin side i 2022. Evalueringen ble gitt 
landsstyret i deres siste møte i 2022.   
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1.0 ORGANISASJON, ADMINISTRASJON OG REPRESENTASJON   
 
1.2 LANDSSTYRET 
Landsstyret er forbundets øverste organ i landsmøteperioden. Landsstyret avholdt to 
ordinære møter i 2023. Vårmøtet ble avholdt 22.-24. Mars og høstmøtet 25.-27. september 
2023. Begge møtene ble avholdt på Gardermoen.  
 
Sakene, forslagene under disse, deres behandling og vedtak framgår av landsstyrets 
protokoller. Landsstyret har behandlet 11 organisasjonssaker, fem økonomisaker, seks 
tariffpolitiske saker og seks utdanningspolitiske saker.  
 
Det har av ulike årsaker, herunder etablering av nye fylkeslag som en konsekvens av ny 
fylkesinndeling, blitt foretatt noen suppleringsvalg etter 01.08.2021.  
 
Landsstyret hadde følgende sammensetning per 31.12.2023:  
 

Forbundsledelsen 
Forbundsleder Mette Johnsen Walker  
1.nestleder Jon Oddvar Holthe 
2.nestleder Bodil Gullseth 

 
Fylkeslag Fast representant 1.vara 2.vara 
Agder Kurt Ivan Rasmussen 

Egil Gundersen 
Steinar Krogstad 
Wenche Lillesund 

Ida Rusånes Åkervik 
Roar Svarstad 

Akershus Tommy Söberg 
Are Nerem 

Bernt Olav Neskvern 
Trine Stensen 

Linda Stenslette 
Richard Strand 

Buskerud Geir Andersen 
Njål Vigleik Grene-
Johnsen 

Asgeir Kabuba Kjeldstad 
Torunn Gulbrandsen 

Birgitte Larsen 
Paul Gep 

Finnmark Berit Hågensen 
Terje Tretnes 

Kirsten A G Eira 
Nils-Petter Nilsen 

Berit Ellen Skum 
Vigdis D. Hansen 

Innlandet Rune Bjørnsrud 
Inger Lise Staff 

Marta Skorem Børresen 
Anders Fonn-Brenden 

Jimmy Stensby 
Wenche Solum 

Møre og Romsdal Christian H. Lilleng 
Sissel Stokke 

Inge Gjøran Sponås 
Joar Brakstad 

Monica Nerdal 
Roger Nasvik 

Nordland Mona Forsbakk 
Siri Strige 

Anne Lise Solbakk 
Tom Kenneth Johansen 

Inga Lill Johnsen 
Roy Anders Steffenak 

Oslo Roger Vinje 
Martin Høy 

Marie Samuelsen 
Ellen Møller 

Mink Chan 
Eva Brodersen 

Rogaland Henriette Selnæs 
John Gunnar Svela 

Christian Helgesen 
Nikolas Njerve 

Paul Tellef Hødnebø 
Anders Lorentz 

Telemark Staale Bergersen 
Andreas Grossmann 

Arild Vinkenes 
Åshild Hvidsten 

Jon Theodor Andersen 
Lene Dahl Kullvik 
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Troms Henning Hansen 
Åse Mona Vikten 

Klaus Magnus Berg Hansen 
Marthe Ness Berntsen 

Ole Jørgen Svenning 
Anne-Grethe Hermansen 

Trøndelag Aud Hilde Aasen 
Bjørn Sagmo 

Torgrim Woll 
Rigmor Bjerche 

Anita Lange 
Kurt-Ole Eide 

Vestfold Kjersti Nyhus 
Thommesen 
Lena Holtan 

Karin Haugo 
Jan Erik Rismyhr 

 

Vestland Bjørnar Mortensen Vik 
Tomas Reikvam 

Linda Kalve-Drønen 
Rune Nielsen 

Eivind Storli 
Nynke Leijstra 

Østfold Linn-Merete 
Hammerstad 
Aud Westgaard 
Hultberg 

Sandra Holm 
Arnt Christian Hagen 

Emmy Andersen 
Anette Prøitz 

 
 
 
1.3 REPRESENTASJON I EKSTERNE ORGANER  
Representasjon i eksterne organer har i 2023 vært: 
 

LO HVEM 
LOs representantskap Jon Oddvar Holthe 
LOs sekretariat Mette Johnsen Walker 
LO Stats styre og representantskap Mette Johnsen Walker 

Vara: Jon Oddvar Holthe 
LO Kommunes styre Mette Johnsen Walker 

Vara: Bodil Gullseth 
LO Kommunes årsmøte Mette Johnsen Walker 

Bodil Gullseth 
Jeanine Norstad 

LO Kommunes kommunalkonferanse (programkomité) Chris Gøran Holstad 
LOs organisasjonskomite Jon Oddvar Holthe  

Vara: Bodil Gullseth 
LOs sentrale ungdomsutvalg Anders Solbø Lie/Kafia H. 

Mohamud 
LOs arbeidsgruppe for utdanningspolitikk Jon Oddvar Holthe  

Bodil Gullseth 
LO HMS/IA-utvalget Lene Bakkedal 
LOs familie- og likestillingspolitiske utvalg Bodil Gullseth 
LOs barne- og ungdomspolitiske utvalg Lene Bakkedal 
Fellesutvalget for kollektive forsikringer (LO) Bodil Gullseth 
LOs utvalg for høyere utdanning (UHU) Jeanine Norstad 

Vara: Bodil Gullseth 
LOs koordineringsgruppe for verving og medlemsservice Asgeir Kabuba Kjeldstad 
LOs internasjonale forum  Lene Bakkedal 
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LOs arbeidsgruppe organisasjonsgjennomgangen Mette Johnsen Walker 
Vara: Jon Oddvar Holthe 

LOs arbeidsgruppe for kartellene Jon Oddvar Holthe 
Vara: Creo 

LO Stats referansegruppe (til arb.gruppene for kartellene) Jeanine Norstad 
LOs utvalg om tillitsreform Mette Johnsen Walker 

Vara: Jon Oddvar Holthe 
LOs arbeidsgruppe om tillitsreform Jon Oddvar Holthe  

Vara: Jeanine Norstad 
Arbeidsgruppe for LOs besøkssenter Lene Bakkedal 
LOs kommunikasjonsnettverk Runar Nørstad 

Jeanine Norstad 
LOs forening for fagblad og informasjon (LOFF) Runar Nørstad 
LOs arbeidsgruppe for fagopplæring Jon Oddvar Holthe 
LOs arbeidsgruppe Palestina-uttalelsen Lene Bakkedal 

 
Tariffområder (forhandlinger og beredskap) HVEM 
LO Kommunes forhandlingsutvalg Mette Johnsen Walker 

Vara: Bodil Gullseth 
LO Kommunes beredskapsgruppe Bodil Gullseth 
LO Stat forhandlingsutvalg Jon Oddvar Holthe 

Vara: Lene Bakkedal 
LO Stats beredskapsgruppe Lene Bakkedal 
LO Kommune Oslo Roger Vinje 

Vara: Ole M. Fjereide 
Jeanine Norstad  

LO Stat – Spekter Lene Bakkedal 
VIRKE/HUK Chris Gøran Holstad 
Arbeidsgruppe for særavtale for undervisningspersonalet i 
folkehøgskolen (VIRKE) 

Chris Gøran Holstad 

 
Kunnskapsdepartementet (KD) HVEM 
Referansegruppe for Kunnskapsministeren Mette Johnsen Walker 
Referansegruppe evaluering av norm for lærertetthet Bodil Gullseth 
Nasjonalt forum for lærerutdanning og profesjonsutvikling 
(NFLP) 

Mette Johnsen Walker 
Jeanine Norstad 

Arbeidsgruppe for nasjonale rammer for nytilsatte lærere i 
barnehage og skole 

Jeanine Norstad 

Referansegruppe for sosial mobilitet  Lene Bakkedal 
Referansegruppe til skjermbrukutvalget Lene Bakkedal 
Referansegruppe for styring av lærerutdanningen  Bodil Gullseth 
Partnerskap mot mobbing Mette J Walker 
Partnerskap mot mobbing, arbeidsgruppe Lene Bakkedal 
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Utdanningsdirektoratet (Udir) HVEM 
Kompetanse for kvalitet i utdanningen Chris Gøran Holstad 
Fagfornyelsen  Chris Gøran Holstad 
Evaluering av fagfornyelsen Lene Bakkedal 
Referansegruppe for lokal kompetanseutvikling  Chris Gøran Holstad 
Referansegruppe evaluering av norm for lærertetthet Bodil Gullseth 
Referansegruppe vurdering og eksamen  Chris Gøran Holstad 
Referansegruppe - nasjonal rammeplan SFO  Bodil Gullseth 
Støtte til implementering av opplæringsloven Bodil Gullseth 

Jeanine Norstad 
Kontaktperson for faglig råd Chris Gøran Holstad 

 
KS HVEM 
Arbeidsgruppe om vold og trusler  Lene Bakkedal 

Vara: Bodil Gullseth 
Styringsgruppe FOU – SFS 2213  Jon Oddvar Holthe 
Saksbehandlingsmøter KS Jon Oddvar Holthe 

Bodil Gullseth 
 

Internasjonalt HVEM 
Internasjonal kontaktperson Lene Bakkedal 
GCE Lene Bakkedal 
Norges sosiale forum (NSF) Lene Bakkedal 
Nordisk forum for spesialpedagogikk Bodil Gullseth 
Styret i FN-sambandet Lene Bakkedal 
Nordiske lærerorganisasjoners samråd (NLS) Mette Johnsen Walker 

 
Annet HVEM 
Rosa kompetanse - referansegruppe Chris Gøran Holstad 

 
 
Forbundet har i tillegg vært representert i en rekke andre møter i fagbevegelsens organer og 
med andre organisasjoner og institusjoner. Flere av forbundets medlemmer deltar også i de 
faglige rådene innen fag- og yrkesopplæringen. 
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1.4 ORGANISASJONSFORHOLD OG VIRKSOMHET I 2023  
 
1.4.1 Forbundet sentralt  
Den daglige virksomheten på forbundskontoret går ut på å effektuere vedtak fattet i 
landsstyret og forbundsstyret, gjennomføre forhandlinger i KS, Virke/HUK-systemet, 
gjennom LO Stat om staten og Spekter, Utdanningsdirektoratet, Direktoratet for 
samfunnssikkerhet og beredskap og med Oslo Kommune, yte medlemsservice og service 
overfor lokale tillitsvalgte - pr telefon og korrespondanse, interne møter i LO-systemet, 
møter med kontakter i det politiske systemet, utarbeiding av høringsuttalelser, 
forberedelser av saksbehandling i landsstyret, forbundsstyret og forbundets sentrale utvalg, 
reiser og representasjon på eksterne konferanser og til SLs organisasjonsledd, bistand i 
forhandlinger, og arbeid i forhold til media og arbeid i forhold til forbundets daglige drift, 
som medlemsregistrering, regnskap, innkjøp, postutsendelser og lignende. 
 
Året 2023 kan betegnes som en snuoperasjon i forbundet. Streiken i 2022 og “splittelsen” i 
LO gjorde at vi startet opp med en tariffkonferanse i LO kommune. Den var svært nyttig, ikke 
bare for forbundet, men også for de andre forbundene i LO kommune. Vi fikk snakket ut om 
det som var, og fikk samlet oss om LOs tariffpolitikk.  
 
Videre jobbet vi med forberedelser til Rikslønnsnemnden, der vi fikk bistand av advokat 
Lornts Nagelhus fra LOs juridiske avdeling. 13. februar stilte forbundet i rikslønnsnemnden, 
og fikk gjennomslag for at fagbrev nummer to for yrkesfaglærere igjen skulle gi uttelling i 
lønn, og tilsvarer 60 studiepoeng. Ellers ble tariffavtalen gjeldende for alle, fra og med 
streikens slutt 27. September 2022, som vanlig er. Svært mange medlemmer var skuffet, og 
selv om noen yrkesfaglærere fikk et lønnshopp gjorde likevel nemndsavgjørelsen at vi fikk en 
storm av skuffede medlemmer.  
 
Vi trengte, og fikk hjelp fra et eksternt kommunikasjonsbyrå til å ta grep om tariffretorikken i 
forbindelse med mellomoppgjøret, men også hele vårhalvåret. Dette var til stor hjelp. Vi fikk 
grep om egen politikk, og var forberedt på et nytt oppgjør der vi begynte med egen retorikk 
rundt lønnsoppgjøret. LOs representantskap hjalp også til, med at KS skulle få gå over 
rammen til frontfaget.  
 
LO gikk til streik i privat sektor, KS fikk over frontfagsrammen, og forbundet kunne 
konkurrere på alvor med å vinne retorikken rundt hvem som sørget for et oppgjør som ble 
vedtatt av alle forbund. 
 
Vi fikk et skifte av kunnskapsminister, men 2023 var fortsatt året der vi blir godt tatt vare på 
av Kunnskapsministeren. Tonje Brenna fikk utgitt en bok, der Henriette Selnæs, 
forbundsstyremedlem og fylkesleder i Rogaland, bidro i boken.  
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Høsten var preget av kommune- og fylkestingsvalg og arbeidstidsforhandlinger. Tradisjonen 
tro hadde vi også i 2023 spørsmål til partiene. Vi hadde også en større medlemsundersøkelse 
om arbeidsforhold, og svarene her fikk vi god mediedekning på i spesielt Dagbladet. 
 
I året 2023 har vi fortsatt teamsmøter både om morgenen og AU. Det er blitt avholdt daglige 
møter for alle tillitsvalgte på Teams hvor man har diskutert dagsaktuelle saker. Vi har begynt 
mer og mer med hybridløsninger, der vi samles i forbundsstyresalen og de som er på reise 
eller hjemmekontor er med på teams.  
 
Det er avholdt til sammen 7 møter for HTV fylke, og 3 møter for HTV kommune. I tillegg er 
det startet opp fylkeslederforum. Organisasjonsbygging stod sterkt i fokus i 2023.  
I den sammenheng startet vi for første gang med en halvårsplan for høsten som også ble delt 
med fylkeslagene. Meningen her var å koordinere bedre det som skjer lokalt og sentralt, slik 
at vi fremstår slagkraftig.  
 
Svært mye av tida til de frikjøpte tillitsvalgte gikk i 2023 med på å betjene enkeltmedlemmer 
i samarbeid med lokale organisasjonsledd og ofte sammen med LOs juridiske avdeling. 
Forbundet var representert ved en rekke utdanningspolitiske og faglige konferanser.  
2023 var et hektisk år for forbundet, noe som fremkommer i representasjonen i AU-
protokollene. 
 
1.4.2 Utvalg 
Skolenes landsforbund har totalt seks utvalg, hvorav fire er vedtektsfestede utvalg. 
 
1.4.2.1 Organisasjonsutvalget  
Det ble ikke avholdt møter i organisasjonsutvalget dette året.  

 
1.4.2.2 Tariffpolitisk utvalg  
Tariffpolitisk utvalg er et vedtektsfestet utvalg, som ledes av Mette Johnsen Walker. 
Sekretær er forbundssekretær Jeanine Norstad. Det er forbundsstyret som er SLs 
tariffpolitiske utvalg. Det tariffpolitiske utvalget er også forbundets forhandlingsutvalg. 
Under mellomoppgjøret hadde vi flere teamsmøter både i forkant og underveis i 
forhandlingene.  
 
1.4.2.3 Utdanningspolitisk utvalg 
Utdanningspolitisk utvalg er et vedtektsfestet utvalg som ledes av Jon Oddvar Holthe 
Forbundssekretær Chris Gøran Holstad er utvalgets sekretær. Utvalget består av Martin 
Brunet, Ninni Jensen, Ellen Stang Møller og Rigmor Bjerche. 

 
Utvalget har hatt et fysisk møte og to digitale møter. Ut over dette, så har kommunikasjonen 
om innspill og saker vært via e-post.  
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Utvalget har vært med på å gi innspill og støtte til forbundets medlem i kvalitetsutvalget. 
Utvalget har også jobbet med fagskolestatusen og kom i den forbindelse med en uttalelse 
om fagskolene som ble vedtatt under høstens landsstyremøte. 

 
1.4.2.3 Pensjonsutvalget  
Pensjonsutvalget er et vedtektsfestet utvalg, som ledes av Mette Johnsen Walker. 
Forbundssekretær Jeanine Norstad er utvalgets sekretær. Utvalget har bestått av Terje 
Moen, Berith Bergersen, Sverre Worum, Per Rasmus Oftedal og Bjørnulf Schanche.  
Sverre Worum gikk dessverre bort 24. august 2023. 
Utvalget hadde to møter i 2023, hvorav ett fysisk møte.  På det digitale møtet i januar var ny 
AFP hovedtema.  Ragnar Bøe Elgsaas fra LO gjestet utvalget og gikk igjennom AFP-ordningen, 
herunder hovedpunkter fra høringen om ny AFP. Pensjonsutvalget fungerte deretter som 
rådgivende organ da SL utarbeidet sitt interne høringsnotat til LO Stat. 

 
Pensjonsutvalget har også hatt møte med Pensjonistforbundet og leder for kontaktutvalget i 
LO Stat, samt kommet med innspill til innholdet på den nye temasiden om pensjon før 
lanseringen av SLs nye hjemmeside. 

 

1.4.2.4 Samepolitisk utvalg  
Det nyopprettede samepolitiske utvalget er ledet av Mette Johnsen Walker og har Lene 
Bakkedal som sekretær.  Aktuelle samiske problemstillinger har vært oppe til debatt, og det 
har vært kommunisert gjennom teams og email. Det var også to deltakere fra samepolitisk 
utvalg som deltok på Sametingets skolekonferanse i Alta i  juni. Utvalget var også samlet på 
Røros i desember 2023 for å sette søkelys på sørsamiske problemstillinger. 

 
1.4.2.5 Tegnspråkfaglig utvalg  
Det er ikke gjennomført møter i dette utvalget i 2023. 

 
1.4.3 Lokale organisasjonsledd  
Forbundet hadde ved utgangen av 2023 i alt 35 registrerte foreninger og 15 fylkeslag. Det er 
fremdeles ulik aktivitet i klubber, foreninger og fylkeslag. Forbundet har de fleste 
medlemmene sine i videregående skoler og grunnskoler. I tillegg har forbundet medlemmer i 
vernet virksomhet, ved attførings- og rehabiliteringsinstitusjoner, trafikkskoler, 
høgskoler/universitet, folkehøgskoler, opplæringskontorer, arbeidsinstitutter, 
spesialpedagogiske kompetansesentra, voksenopplæring, pedagogisk-psykologisk 
rådgivningstjeneste, oppfølgingstjenesten, offentlige og private barnehager, SFO-ordninger 
og privatskoler.  
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1.4.4 Medlemsoversikt og -utvikling  
Forbundet hadde 31.12.2023 totalt 7.463 medlemmer, en netto nedgang på tretti åtte siden 
årsskiftet 2022/2023. Av disse er 4.516 fullt betalende medlemmer, en nedgang på ett 
hundre og tjue fra årsskiftet. 
 
Ved utgangen av 2023 var det 2 089 uføre og pensjonister i forbundet.  
 
Forbundet har 31.12.2023, 243 medlemmer fritatt fra kontingent (betalte kr. 150/ 250,- pr. 
mnd. i forsikring). Disse medlemmene er nyutdannet eller i permisjon uten lønn, 
arbeidsledige, sykemeldte eller i militærtjeneste, etc. Elevmedlemmer er gratismedlemmer 
og de har ikke forsikringer. Gjelder de som går på videregående. De får velkomstgave og 
tegner seg på nyhetsbrev/ I Skolen. 
 
Dette gir følgende medlemsmasse per 31.12.2023: 
(Oversikten har med endringer i en 5 års periode) 

 

Medlemskategori 2019 2020 2021 2022 2023 

Bi-medlem 3 3 1 0 2 
Elevmedlem 3 3 5 5 10 
Nyutdannet medlem 92 153 108 112 96 
Ordinære medlemmer på giro 91 151 247 256 194 
Ordinært medlem 4 416 4 535 4 462 4 380 4 322 
Pensjonist 76 år og oppover 572 636 637 662 773 
Æresmedlem 3 3 4 4 3 
Ufør/ Pensjonist under 75 år 1 233 1 314 1 407 1 411 1 316 
Studentmedlem  349 474 503 535 600 
Andre medlemmer 185 271 133 136 147 

Totalsum 6 947 7 543 7 507 7 501 7 463 
 
 
Medlemsutvikling i en femårsperiode: Følgende framkommer en oversikt over medlemstall 
fordelt på foreninger og fylkeslag per 31.12.2023 (det er tatt hensyn i rapporten på at det er 
gjort endringer på foreninger og fylkeslag): 
 

Fylkeslag Forening 2019 2020 2021 2022 2023 

SL Agder Fylkeslag SL forening Kristiansand Omegn 69 56 48 113 139 

 Sl Forening Agder Øst  117 64 73 98 

 Sl Forening Agder Vest 43 61 136 70 71 

 SL Agder Fylkeslag 158 62 63 57 0 

SL Agder Fylkeslag Totalt  270 296 311 313 308 

Sl Akershus Fylkeslag Sl Akershus Fylkeslag 454    503 

Sl Akershus Fylkeslag Totalt  454    503 
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Sl Buskerud Fylkeslag Sl Buskerud Fylkeslag 124    288 

 SL forening Kongsberg 42 69    
 SL Forening Drammen Omegn 214 306   247 

 SL forening Øvre Buskerud 162     
Sl Buskerud Fylkeslag Totalt  542 434   535 

SL Finnmark fylkeslag SL Finnmark fylkeslag 64 67 87 45 55 

 SL forening Alta 31 35 34 36 41 

 Sl Forening Hammerfest 53 59 53 52 54 

 Sl Forening Karasjok 46 47 45 52 42 

 SL forening Kautokeino 37 46 48 47 44 

 SL forening Sør-Varanger 36 41 24 48 52 

 SL forening Vadsø og omegn 13 14 10 13 12 

 SL forening Vardø 10 9 4 5 4 

SL Finnmark fylkeslag Totalt  290 318 305 298 304 

Sl Hedmark Fylkeslag Sl Hedmark Fylkeslag 276     
Sl Hedmark Fylkeslag Totalt  276     
Sl Hordaland Fylkeslag  Sl Hordaland Fylkeslag  89     
 Sl Forening Krokeide 10     
 Sl Forening Vestland Grunnskole 237     
 Sl Forening Vestland vgs 359     
Sl Hordaland Fylkeslag Totalt  695     
Sl Innlandet Fylkeslag Sl Innlandet Fylkeslag  498 487 472 457 

Sl Innlandet Fylkeslag Totalt   498 487 472 457 

SL Møre og Romsdal Fylkeslag SL forening Kristiansund    30 29 

 SL forening Ørsta/Volda Omegn 23 34 38 39 35 

 SL Møre og Romsdal Fylkeslag 152 185 185 137 148 
SL Møre og Romsdal Fylkeslag 
Totalt  175 219 223 206 212 

Sl Nordland Fylkeslag SL forening Bodø 131 148 141 144 151 

 SL forening Brønnøy 9 9 10 10 9 

 Sl Forening Fauske 39 37 35 33 32 

 SL forening Gildeskål/Meløy 22 26 23 22 22 

 SL forening Narvik 80 87 85 85 85 

 Sl Forening Rana Omegn 136 144 144 145 141 

 SL forening Ytre Helgeland 50 56 53 55 54 

 Sl Nordland Fylkeslag 2 5 6 2 68 

 Sl Forening Vefsn 54 61 57 56 56 

 Sl Forening Vesterålen/ Lofoten 59 59 55 58 618 

Sl Nordland Fylkeslag Totalt  582 632 609 610 617 

Sl Oppland Fylkeslag  Sl Oppland Fylkeslag  582     
Sl Oppland Fylkeslag Totalt  585     
SL Oslo fylkeslag SL Oslo fylkeslag 714 802 786 775 767 

SL Oslo fylkeslag Totalt  714 802 786 775 767 
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SL Rogaland fylkeslag Sl Forening Dalane 11 16 13 18 16 

 SL forening Haugesund 60 71 65 58  
 Sl Nord-Rogaland 308 299 292 282 333 

 SL forening Stavanger Omegn 250 304 320 326 330 

 Sl Forening Sauda 15 23 21 20 19 

SL Rogaland fylkeslag Totalt  644 713 711 704 698 

Sl Sogn og Fjordane Fylkeslag  Sl Sogn og Fjordane Fylkeslag  66     
Sl Sogn og Fjordane Fylkeslag 
Totalt  66     
Sl Svalbard Fylkeslag Sl Svalbard Fylkeslag    1 1 

Sl Svalbard Fylkeslag Totalt     1 1 

Sl Telemark Fylkeslag SL forening Nedre Telemark 43 6   5 

 Sl Telemark Fylkeslag 231 0   276 

Sl Telemark Fylkeslag Totalt  274 6   281 

SL Troms fylkeslag SL forening Harstad og omegn 66 71 65 70 68 

 SL forening Nord-Troms 44 52 39 37 37 

 SL Troms fylkeslag 169 172 186 159 163 

 Sl Forening Tromsø/balsfjord/karlsøy 149 170 173 193 197 

SL Troms fylkeslag Totalt  428 465 463 459 465 

SL Trøndelag Fylkeslag SL forening Røros 22 22 22 28 25 

 SL forening Trondheim 341 424 365 459 456 

 SL Trøndelag Fylkeslag 412 437 524 443 433 

SL Trøndelag Fylkeslag Totalt  775 883 911 930 914 

Sl Vestfold Fylkeslag Sl Vestfold Fylkeslag 200    199 

Sl Vestfold Fylkeslag Totalt  200    199 

Sl Vestfold og Telemark Fylkeslag Sl Vestfold og Telemark Fylkeslag  487 473 469  
Sl Vestfold og Telemark Fylkeslag 
Totalt   487 473 469  
Sl Vestland Fylkeslag Sl Forening Krokeide  13 12 10 11 

 Sl Forening Vestland Grunnskole  435 435 443 447 

 Sl Forening Vestland vgs  344 335 368 372 

Sl Vestland Fylkeslag Totalt   792 782 821 830 

Sl Viken Fylkeslag SL Forening Drammen Omegn   287 335  
 Sl Viken Fylkeslag  994 1157 1106  
Sl Viken Fylkeslag Totalt   994 1444 1441  
Sl Østfold Fylkeslag Sl Østfold Fylkeslag 347    367 

Sl Østfold Fylkeslag Totalt  347    367 

 Skolenes landsforbund 5 4 3 2 0 

Totalt  5 4 3 2 0 

Totalsum  6 947 7 543 7 507 7 501 7 463 
 
 



   
 

Årsberetning 2023 
Side 13 av 28 

2.0 OPPLYSNING, AGITASJON OG KURS 
 
2.1 INFORMASJON 
Arbeidet med å gjøre forbundet godt synlig i mediene fortsatte i hele 2023, både lokalt og 
nasjonalt. Det ble en relativt travel vår, med søkelys på mellomoppgjøret. Arbeidet med ny 
hjemmeside, som ble lansert 20. september, har tatt mye tid – men var et nødvendig løft for 
forbundet. SL har på lik linje med tidligere år fått mye oppmerksomhet i mediene, noe som 
er viktig med tanke på synliggjøring og i arbeidet med medlemsvekst. 
  
SL har etablert gode rutiner for den daglige informasjonsvirksomheten, i tråd med 
forbundets kommunikasjonsstrategi som skal synliggjøre SL, både internt og eksternt. Dette 
skal igjen føre til at nye medlemmer velger LOs skoleforbund. Slik skal SL bygge en sterk 
organisasjon som skal ivareta medlemmenes interesser.  
  
På forbundskontoret har vi daglige morgenmøter, der vi diskuterer mediebildet og drøfter 
egne kommentarer til saker som legges på hjemmesiden og på sosiale medier. Dette i tillegg 
til egne utspill på saker som berører medlemmene. Noen av sakene sendes også media. 
Hjemmesiden oppdateres hyppig (i 2023 ble det publisert 118 saker, mot 156 saker i 2022, 
135 saker i 2021 og 150 saker i 2020). Nedgangen skyldes at det ble publisert flere saker enn 
vanlig under streiken høsten 2022 samt i pandemiårene.  
  
SL fikk ny hjemmeside 20. september. Det er Flisa Trykkeri/Spire Kommunikasjon som har 
utarbeidet den nye siden. Hovedarbeidet startet 16. januar, med besøk av Spire på 
forbundskontoret, og pågikk mer eller mindre kontinuerlig til den var lansert. 
Forbundssekretær Jeanine Norstad har ledet prosjektet i tett samarbeid med 
kommunikasjonsansvarlig. SL har nå en mer brukervennlig hjemmeside, der det er enklere å 
finne fram – og enklere å melde seg inn. Den nye siden forteller på en bedre måte hva SL 
står for, og hvem vi er til for og det er lagt større vekt på informasjon til tillitsvalgte. Siden er 
også tilpasset mobil.  
  
Da siden ble opprettet, startet trafikktellingen på ny. Tallene er derfor for perioden 1. 
oktober 2023 og ut året: 11.905 brukere la igjen 31.181 sidevisninger (snitt på 2,62 per 
bruker). Flesteparten av disse går rett til hjemmesiden, uten å søke den opp. Gjennomsnittlig 
engasjementstid per bruker er 57 sekunder. «Medlemsfordeler» samt «lønns- og 
arbeidsvilkår» drar mest trafikk på hjemmesiden, etterfulgt av «ofte stilte spørsmål», «bli 
medlem» og «medlemskap». 
  
Mest leste sak i perioden 1. oktober – 31. desember: STATSBUDSJETTET 2024: Styrking av 
fellesskapet for barn og unge (196 sidevisninger).  
 

https://skoleneslandsforbund.no/statsbudsjettet-2024-styrking-av-fellesskapet-for-barn-og-unge/
https://skoleneslandsforbund.no/statsbudsjettet-2024-styrking-av-fellesskapet-for-barn-og-unge/
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67 prosent av de som besøker hjemmesiden, gjør det ved bruk av PC. 32 prosent bruker 
mobilen, og bare 1 prosent nettbrett. Nettleseren Chrome er mest brukt, etterfulgt av Safari 
og Edge.  
  
Vi sendte ut 10 pressemeldinger i 2023, mot 25 i 2022, 16 i 2021 og 29 i 2020. Nedgangen 
skyldes at 2023 er et «normalår» sammenlignet med streikeåret 2022 og pandemiårene før 
det, da det var større press på forbundet fra mediene.  
  
SL har økning på sosiale medier også i 2023, som skyldes god og jevnlig aktivitet.  
Status sosiale medier, ved utgangen av 2023 (2022 i parentes): Facebook: 6.300 følgere 
(6.080). Instagram: 1.345 følgere (1.310). Twitter: 1.190 følgere (1.119). Våre saker på 
sosiale medier drar mye trafikk til hjemmesiden. 
  
Våren 2023 opprettet forbundet profil på LinkedIn. Ved utgangen av 2023 hadde SL 74 
følgere. Vi fortsetter arbeidet med å etablere oss på denne plattformen, men ser at det tar 
tid å «bygge relasjoner» her.  
  
I 2023 har vi oftere betalt for å synliggjøre innhold på sosiale medier (Facebook/Instagram), 
sammenlignet med året før. Vi når flere ved å fremme/målrette innhold i sosiale medier, og 
ved å bruke noen kroner på det. 2023 ble året der vi for alvor fikk øynene opp for «stories» 
og «reels», og vi bruker video oftere enn tidligere år. Vi ser at vi når flere unge brukere i 
disse kanalene.  
  
SL har vært godt synlig i mediene med nyhetssaker og mange leserinnlegg. Dette har vært 
jevnt fordelt utover hele året, men lønnsoppgjøret førte naturligvis til en del 
oppmerksomhet fra media. SL arrangerte blant annet eget pressetreff for inviterte 
journalister fra riksmediene (21. mars), der forbundslederen presenterte kravene i 
oppgjøret. Selv om bare to journalister kom, fikk vi mange positive tilbakemeldinger fra de 
inviterte – og kravene ble ettersendt til disse. På denne måten bygger vi kontakt med 
mediene, og forbundsleder synliggjøres og blir SLs ansikt utad i oppgjøret.  
  
SLs forbundsledelse, og tillitsvalgte lokalt, har flere ganger uttalt seg i NRK Dagsrevyen, NRK 
Radio, P4 og TV 2 Nyhetskanalen – om blant annet lønnsoppgjøret, en mer praktisk skole og 
ny opplæringslov. I desember gjestet Mette Johnsen Walker NRK Helgemorgen, og 
diskuterte en mer praktisk skole med kunnskapsminister Kari Nessa Nordtun og Jan Tore 
Sanner. Henriette Selnæs og Are Nerem, begge SL-tillitsvalgte, har flere ganger opptrådt i 
riksmediene for å snakke om vold, trusler og trakassering i skolen (ny opplæringslov).  
  
Én sak som ga SL stor og positiv oppmerksomhet i 2023, er kjennelsen fra Rikslønnsnemnda 
(17. februar): Yrkesfaglærere med ett ekstra fagbrev gis 60 studiepoeng, som betyr en solid 
lønnsøkning. Dette har vært en viktig kampsak for SL, og «seieren» ble svært godt mottatt av 
både medlemmer og andre.  
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Også saken «Historisk fagskoleseier for SL og LO», 25. mai, ble godt mottatt. En NOKUT-
rapport anbefaler at høyere yrkesfaglig utdanning skal få lov til å tilby yrkesfaglige 
utdanninger på alle nivåer i nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk. SL har, sammen med LO, 
kjempet i mange år for at fagskoleutdanning skal få sin rettmessige plass i 
utdanningssystemet. 
  
I oktober gjennomførte vi en undersøkelse blant egne medlemmer, om arbeidsforhold. Over 
1.200 medlemmer svarte, og av disse svarte 200 også utfyllende på et åpent formulert 
spørsmål om hva kontaktlærerne holder på med som ikke har med jobben å gjøre. 
Undersøkelsen avdekket av lærere tømmer søppel, vasker pulter, bord, toalett, rydder 
gangen, tørker støv og mopper gulv pluss mye, mye mer som ikke har med undervisningen å 
gjøre. Undersøkelsen ble til nyhetssak i Dagbladet og som leserinnlegg i Utdanningsnytt og 
FriFagbevegelse.  
 
I forbindelse med skolestart i august, ble det sendt ut to nye plakater (digitalt). Plakatene 
viser de gode medlemsfordelene det gir å være medlem i SL. Det inkluderer også 
studentene, som har gratis medlemskap hos oss. 
  
Internkommunikasjon er et viktig satsingsområde i SL, og i 2023 ble det arrangert flere 
webinarer/Teams-møter rettet mot medlemmer og tillitsvalgte, med ulike temaer 
(forventninger til lønnsoppgjøret (2 møter), (inspirasjon til samisk undervisning, i regi av 
samepolitisk utvalg), (møte med mediekontakter/fylkesledere).  
  
Det har blitt en tradisjon at SL er representert på Arendalsuka. 15. august hadde vi eget, 
vellykket arrangement på Clarion Hotel Tyholmen. Arrangementet «Må vi bare tåle det? 
Vold og trusler mot skole- og barnehageansatte» trakk fullt hus i Bankgården. Godt over 100 
møtte fram. Det store engasjementet under vårt arrangement underbygger at ALLE ønsker å 
få på plass tiltak for å få ned antall avvik som omfatter vold, trusler og trakassering. Disse 
deltok i panelet: Lene Bakkedal (debattleder, SL, May-Britt Sundal (leder, Yrkesseksjon kirke, 
kultur og oppvekst i Fagforbundet), Joachim Nybakke (nestleder/HTV Oslo kommune, FO), 
Gro Bråten (fylkesordførerkandidat, Ap), Himanshu Gulati (Frp), Elise Waagen (Ap) og Egil 
Gundersen (lærer, tidligere rektor/tillitsvalgt).  
  
SL har også deltatt på LOs utdanningskonferanse og Kommunalkonferansen. 
  
I 2023 ble det sendt ut 10 elektroniske nyhetsbrev per e-post til SLs medlemmer og andre 
som har skrevet seg på mottakerlisten. Ved utgangen av 2023 ble nyhetsbrevet formidlet til 
om lag 9.000 mottakere. I august droppet vi programmet Campaign Monitor for å 
utforme/sende nyhetsbrev, til fordel for programmet Make som er innlemmet i vårt 
medlemssystem Winorg. Dette har forenklet utsendelsen av nyhetsbrev, og også redusert 
kostandene.  
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Skolenes landsforbund vil alltid følge norsk lovgivning, herunder personopplysningsloven og 
EUs forordning 2016/679 – General Data Protection Regulation (GDPR). Besøkende på SLs 
hjemmeside blir opplyst om dette, i lenken «personvernpolicy» nederst på siden.  
  
2.1.1 Fagbladet «I skolen» og FriFagbevegelse 
Høsten 2022 gjennomførte SL en undersøkelse for å kartlegge medlemmenes bruk av 
fagbladet «I skolen». Den viste at flere og flere dropper å lese papirutgaven av forbundets 
fagblad, og ønsker at innholdet gjøres fortløpende tilgjengelig på digitale flater (kun tre av ti 
ønsker papirutgave som i dag mens i underkant av fire av ti ønsker rendyrking av digitale 
nyheter. Resterende ønsker et digitalt magasin).  
  
Fra og med 2023 blir det to utgivelser av I skolen i året, og økt satsing på digitale nyheter og 
reportasjer, ifølge vedtak i forbundsstyret. E-magasinet utgår, men LO Media vil fra og med 
2023 sende ut elektronisk nyhetsbrev annenhver onsdag.  
  
Redaktør i fagbladet var Sidsel Valum. Skolenes landsforbund tipser FriFagbevegelse jevnt og 
trutt om aktuelle, skolepolitiske saker, og med jevne mellomrom kommer vi på. SL opplever 
spesielt en økning i antall innlegg på meningssiden «Debatten», der flertallet av de politisk 
valgte har hatt innlegg på trykk i 2023.   
  
Skolenes landsforbund har sin egen side på FriFagbevegelse (I skolen). Nettstedets saker 
relatert til utdannings- og oppvekstsektoren publiseres her, og er et viktig «utstillingsvindu» 
for forbundet. Dette gjelder både egenproduserte saker, ofte ført i pennen av redaktøren av 
I skolen, men også av andre journalister i LO Media, og fellessaker fra NTB.  
  
FriFagbevegelse er flinke til å «plukke opp» saker etter tips fra både forbundskontoret og 
medlemmer/tillitsvalgte. Ifølge FriFagbevegelse, drar «skolesaker» mye trafikk til siden.    
Mange av sakene fra I skolen publiseres også på FriFagbevegelse, som gjør det enklere å dele 
disse artiklene i sosiale medier.   
  
Oppsummert er I Skolen og FriFagbevegelse aktuelle kanaler for synliggjøring av Skolenes 
landsforbund. 
 
Det er utarbeidet kjøreregler for å sikre skillet mellom ytringer i lukket og offentlig rom. 
 
2.1.2 SL-podden: fra grasrota til Youngstorget 
SL-podden (lansert høsten 2021) har hatt 13 episoder i 2023. Det har vært et stort spenn i 
temaene, og det er stor variasjon i lyttertall per episode. Den mest populære episoden var 
«Hvordan legge til rette for elever med ADHD?». Denne hadde 769 nedlastninger. Totalt ble 
episodene lastet 3786 ganger. Det er en betydelig økning fra 2022 da det var 2604 
nedlastinger fordelt på 18 episoder. 
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SL-podden ble også i 2023 produsert av Asgeir Kabuba Kjeldstad. Da han ikke jobbet i 
forbundet i perioden ble han leid inn for å lage episodene. 
 
2.2 VERVING OG AGITASJON  
I 2023 hadde vi en større medlemsundersøkelse for å få innsikt i hva medlemmene er 
opptatt av, og hva som verver. Spesielt var det viktig å lære mer om unge medlemmer. SL 
har en overvekt av eldre medlemmer, og svært mange pensjonerer seg og forlater 
forbundet. Fortsatt er det også medlemmer som vi ikke får tak i, og som derfor ikke betaler 
for seg. Det må gjøres jevnlige oppdateringer også ute i fylkeslagene for at medlemmene 
våre er riktig registrert.  
Medlemsundersøkelsen viste at gode tillitsvalgte og innboforsikringen står høyt i kurs hos 
unge medlemmer. Vi har så vidt begynt å identifisere de gode tillitsvalgte på slutten av 2023. 
 
Synlighet på sosiale medier var viktig under mellomoppgjøret. I tillegg hadde vi 
videokampanjer om valget der forbundsstyremedlemmene våre stod frem. I november 
kjørte vi kampanje om arbeidsforhold.  
 
Verving har vært tema på samtlige forbundsstyre- og landsstyremøter i perioden.   
 
2.2.1 Studentverving  
I 2023 har vi ikke fått hatt muligheten til å opprettholde fokuset på studentverving. Dette 
henger sammen med at vi har hatt en mindre på forbundskontoret etter LO for alle 
prosjektet ble avsluttet. 
  
Vi sentralt har likevel samarbeidet med foreningsledd, og SL har vært på plass på stand flere 
steder i landet. Vi ser også LO-studentenes standsvirksomhet fører til at vi får rekruttert 
studentmedlemmer.   
 
2.2.2 Trafikklærere  
Mye har stått stille med arbeidet rundt trafikklærere i 2023, vi har på slutten av året blitt 
enig med NTL og kommet i mål med hvordan tariffavtaler skal håndteres imellom 
forbundene og hvordan overenskomst nr 466 i Abelia område som er underlagt NHO skal 
håndteres opp imot trafikklærerbransjen. Det er allerede ett firma som er klar for en 
tariffavtale i 2024. 
 
2.2.3 SL-uka 
Synliggjøring av SL er viktig, og SL-uka er den felles tiden for alle fylkeslag og foreninger å 
gjøre det lille ekstra sammen med forbundskontoret for å synliggjøre forbundet.  
 
Rikslønnsnemndas kjennelse 17. februar, etter lærerstreiken høsten 2022, som endte i 
tvungen lønnsnemnd, dannet utgangspunktet for vinterens SL-uke. Skolenes landsforbund 
vant frem med viktig krav – lønnsløft for yrkesfaglærere med to fagbrev. Det ble laget 
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pressemelding og plakater, som ga forbundet stor oppmerksomhet i mediene, også lokalt. 
Plakatene i SoMe ga mye trafikk – og mange positive kommentarer. 
 
SL-uka i september ble avviklet samtidig som innspurten på kommunestyre- og 
fylkestingsvalget (11. september). Da var det naturlig å bruke forbundets egenproduserte 
valgplakat i kampanjen, der tre SL-tillitsvalgte, i videoer, oppfordret medlemmer til å bruke 
stemmeretten. På valgplakaten fremkommer det hva partiene mener om sentrale spørsmål 
om skole og arbeidsliv. Kampanjen oppnådde god trafikk i sosiale medier (SoMe).  
 
Det ble også laget to plakater til bruk i SoMe: «Hvordan få flere lærere» og «Fem forslag som 
vil gi flere barnehagelærere – som skapte mye trafikk og engasjement. Sistnevnte plakat var 
også utgangspunkt for leserinnlegg som ble publisert i Utdanningsnytt.   
 
I forkant av SL-uka, ble det avviklet digitalt medlemsmøte (6. september). Tema: Hva bør SL 
ha søkelys på i tiden som kommer? Forskriftene til den nye opplæringsloven og 
arbeidstidsforhandlingene ble naturlige temaer i møtet.  
 
Under hele SL-uka, også i info til tillitsvalgte, ble det oppfordrer til å dele innhold publisert 
fra sentralt hold.   
 
Den generelle, ordinære vervebrosjyren fikk et ansiktsløft i forkant av SL-uka. 
 
 
2.3 KURS OG SKOLERING  
I 2023 ble det gjennomført 2 runder med trinn 1, 2 og 3 og en runde med trinn 4. 
 
Deltakelse på de ulike trinnene var fordelt slik: 
 

Skolering Dato Antall deltakere 
Trinn 1 26.-27. januar 12 

18.-19. september 27 
Trinn 2 15.-17. februar 18 

25.-27. oktober 19 
Trinn 3 13.-14. april 19 

13.-14. november 10 
Trinn 4 4.-5. desember 44 

 
Deltakerne på trinnskoleringa kommer fra de fire store tariffområdene KS, Staten, Oslo og VIRKE. Det 
har også vært deltaker fra bedrift utenfor tariffområdene. 
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TRINN 1 (2 dager) TRINN 2 (3 dager) TRINN 3 (2 dager) TRINN 4 (2 dager) 
Mål 
Innføring i 
verktøykassa 

Mål 
Anvendelse av 
verktøykassa 

Mål 
Videreutvikle egen 
praksis 

Mål 
Arbeidsrettslige 
problemstillinger 

Tillitsvalgtrollen Lov- og avtaleverk  Arbeidsrett 
(saklighetsvurdering av 
oppsigelse) 

LO-advokatene 
(yrkesskade, 
trakassering) 

Hovedtariffavtalen 
 

Tjenestevei (løfte 
saker) 

Overtallighet og 
oppsigelse (praktisk 
tilnærming) 

HMS/IA 

Hovedavtalen 
 

Oppsigelser og 
ansettelser 

Tilsettinger Metodisk tilnærming til 
arbeidsrettslige 
spørsmål (m/evt lovdata 
som verktøy) 

SFS2213 (SFS2201?) 
 

Personalsaker Personalsaker Oppgaver 

Arbeidsgivers 
styringsrett 
 

Forhandlingsteknikk Forhandlingsteknikk og 
kommunikasjon 

 

Drøftingsmøter 
 

Drøfting av caser Tvistebehandling   

Tillitsvalgt - 
verneombud 
 

Verving 
/medlemsvekst 

Gruppearbeid  

 Hverdagskommunika
sjon SL 

  

Info om forsikringer 
gjennom LO-
Favør/Fremtind 

Info om Sparebank1 Info om HELP-forsikring  

 
Vi gjennomførte også et eget kurs for tillitsvalgte i VIRKE-området. Innholdet her bygger noe 
på enkelt-temaer i trinnskoleringa.  
 
De ulike fylkeslagene gjennomfører nå egne kurs for medlemmer og tillitsvalgte. Tillitsvalgte 
fra forbundskontoret bidrar som kursholdere. Det er nå flere fylkeslag som går sammen til 
regionale kurs. Dette virker positivt.  
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3.0 FORSIKRING  
 
3.1 MEDLEMMENES KOLLEKTIVE FORSIKRINGSORDNINGER  
Ordinære medlemmer av Skolenes landsforbund har de tre kollektive forsikringene LOfavør 
Innboforsikring, Advokatforsikring fra Help forsikring og LOfavør reiseforsikring.  
Skolenes landsforbund er representert i fellesutvalget i LO som bestemmer 
forsikringssatsene til LO-medlemmene. 
 

4.0 MEDLEMMENES LØNNS- OG ARBEIDSVILKÅR 
 
4.1 MEDLEMMENE FORDELT PÅ TARIFFOMRÅDER  
Skolenes landsforbund har medlemmer innen følgende tariffområder:  
 

• Staten  
• KS-området  
• Oslo kommune 
• HUK-områdene i Virke 

o Landsoverenskomst for utdanning 
o Landsoverenskomst for høyskoler 
o Landsoverenskomst for barnehager 
o Landsoverenskomst for virksomheter 
o Landsoverenskomst for spesialisthelsetjenesten 

• Spekter  

• PBL - Private barnehagers landsforbund (gjennom samarbeidsavtale med 

Fagforbundet) 

• Arbeiderbevegelsens Arbeidsgiverforening: 

o AOF (undervisningspersonalet på Sørmarka) 

• Undervisningspersonalet ved Arbeiderbevegelsens folkehøgskole Ringsaker (nedlagt 

august 2023) 

• Stiftelsen Rogaland Kranskole 

• LHL-virksomhetene er tilmeldt Virke.  

• NHO-Abelia (husavtale gjennom Utdanningsforbundets tariffavtale ved Metis 
videregående i Bergen og Bergen Private Gymnas) 

 
I tillegg har forbundet en del medlemmer tilsatt i virksomheter uten tariffavtale. Ved flere av 
disse pågår det arbeid for å få etablert avtale.  
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Skolenes landsforbund har inngått avtale med NTL om skoler under NHO Abelia. NTL hjelper 
forbundet med tariffavtaler på privatskoler mot at der vi har trafikkskoler under Abelia, 
anbefaler vi medlemmene å gå over til NTL for å få tariffavtale. 
 
I 2023 jobbet NTL med å få tariffavtale for våre medlemmer ved den franske skolen i Oslo og 
Haugesund International School. 
 
4.2 FORHANDLINGER I 2023  
 
4.2.1 Kommunal sektor (KS)  
Skolenes landsforbund møtte i rikslønnsnemnden 13. Februar, og fikk gjennomslag for at 
fagbrev nummer to for yrkesfaglærere teller 60 studiepoeng. I mellomoppgjøret var LO 
kommune godt samlet om kravene, og LO viste sin sanne styrke ved å presse på for sentrale 
tillegg i privat sektor gjennom streik, og over frontfagsrammen i KS.  
 
Mellomoppgjøret og Rikslønnsnemnden er omtalt i kap 1.4.1. 
 
4.2.2 Oslo kommune 
LO Kommune Oslo representerer mer enn 18.000 arbeidstakere i Oslo kommune og består av 
LO forbundene Fagforbundet, Fellesorganisasjonen, Skolenes landsforbund og Creo. 
  
Roger Vinje og Mishell Shakar deltok fra SL Oslo, mens de andre i delegasjonen var Per Egil 
Johansen, Roger Dehlin, Vidar Evje, Stein Olav Ringen og Anne Kathrine Ellila fra 
Fagforbundet, Hanne Groseth og Joachim Nybakke fra FO, og Einar Bergem og Vibeke Øya fra 
CREO. 
  
Partene ble enige om å anbefale følgende: “Det gis et prosentvist tilbud på lønnstabellen på 6 
%, minimum kr 32 600 med virkning fra 01.05.2023. 32.600 kroner i kronetillegg. 
Det betyr at De som har lønnstrinn 36 og høyere får en økning på seks prosent. Til sammen 
utgjør dette en ramme på 5,4 prosent, som er høyere enn rammen for frontfaget”. 
  
Resultatet bidro til reallønnsvekst for hele laget og var et av SL Oslo sitt hovedkrav. Dette 
skulle gi økt kjøpekraft og ble sett på som et godt oppgjør. Resultatet bidro til å styrke alle 
ledd i skolen, samt bidra til å utjevne forskjeller.  
  
Lønnsøkningen hadde virkningsdato fra 1. mai 2023. 
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4.2.3 Staten  
Årets mellomoppgjør ble gjennomført uten å gå til streik og oppgjøret ble tatt godt imot 
blant medlemmene. Etter at UNIO gikk over til tariffavtalen til akademikerne i 2022, ser man 
noe uheldige utfall som man har startet å jobbe med i 2023 som forberedelse for                   
hoved tariffoppgjøret i 2024. 
 
4.2.4 Virke 
Etter at særavtalene for folkehøgskolene var ferdigforhandlet 12. desember 22, så ble det 
samtidig bestemt at forbundene sammen med VIRKE skulle gjennomføre en fellesopplæring 
for rektorer og tillitsvalgte for folkehøgskolene over hele landet. 
 
Skolenes landsforbund samarbeidet med arbeidsgiver(rektor-representant) i å lage en 
presentasjon om «det gode samarbeidet», og hvordan den nye avtalen kunne forvaltes best 
mulig for å gi det beste tilbudet for elevene og de ansatte. Da var det samtidig viktig å se 
hvilke muligheter som også ligger i avtalen om lokale tilpasninger og omforente løsninger. 
 
Fellesopplæringen ble avholdt på Radisson Blue Oslo Airport Gardermoen, og det ble avholdt 
til sammen tre dagskurs i tidsrommet april/mai 23, og antall deltakere på hvert kurs var 
rundt 50 - 60 personer. 
 
4.2.5 Andre forhandlinger i kommunal sektor  
 

• SFS2213: Tirsdag 12. desember 2023 var det sluttforhandlinger om SFS 2213- 
arbeidstidsavtalen for undervisningsansatte. Partene ble enig om å prolongere 
avtalen for to år med en protokoll, som gikk på flere presiseringer i avtaleverket, 
blant annet om teknisk undertid. 

 
• Hovedavtalen: I desember 2023 var det forhandlinger om Hovedavtalen. 

Hovedsammenslutningene møtte med fulle delegasjoner, og SL var representert med 
forbundsleder og 1. nestleder. Det ble gjort små endringer i Hovedavtalen, det meste 
av teksten ble således prolongert. 

 
• SFS2201: Forhandlingene ble sluttført tirsdag 19.desember. Det ble enighet om å 

forlenge særavtalen Barnehager, skolefritidsordninger, skole og familiebarnehager 
for to år. Det er viktig å merke seg presiseringene i protokollen om at 
planleggingstiden skal brukes til pedagogisk planleggingsarbeid og at tapt 
planleggingstid skal erstattes. Som del av forhandlingene til SFS2201 foreligger det nå 
en veileder som man håper vil gjøre håndteringen av avtalen enklere ute på 
arbeidsplassene.  
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• Pensjon: Det ble i 2023 forhandlet med Arbeids- og inkluderingsdepartementet (AID) 
om særaldersgrenser. Forhandlingene ble gjennomført av LO, og forhandlingsleder 
var første nestleder i LO, Sissel M. Skoghaug.  
 
Forhandlingene i 2019 og 2020 endte i brudd. Forhandlingene i 2023 startet 30. mai 
og 25. august kom partene til enighet. Resultatet er en ordning som 
levealdersjusteres (hvis pensjonsalderen i årskullet øker, så følger særaldersgrensene 
etter). Modellen innebærer også at det med full opptjening gis et særalderspåslag (et 
livsvarig tillegg i pensjonen) på henholdsvis 5,8 prosent for de med 65 års 
særaldersgrense, 6,5 prosent for de med 63 år og 7,7 prosent for de med 60 år (de 
som kommer inn under ordningen vil kunne gå av med pensjon tidligere med om lag 
samme pensjon som de som jobber fram til de er 67 år). Avtalen innebærer at 85-
årsregelen gradvis fases ut. 

 
 
4.3 ANDRE SAKER VEDRØRENDE MEDLEMMENES LØNNS- OG ARBEIDSFORHOLD  
 
4.3.1 Rettssaker  
I 2023 ble det gjennomført én rettssak. Den ble avholdt i Nord-Troms og Senja tingrett i 
Tromsø og motpart var Kåfjord kommune. Saken handlet om bruken av styringsrett for å 
omplassere en arbeidstaker etter klager fra en foreldregruppe. 
 
Partene møttes til rettsmekling i april, uten å komme til enighet. Det ble imidlertid inngått et 
forlik under hovedforhandlingene i juni. Resultatet ble en midlertidig omplassering, ikke 
permanent, frem til begynnelsen av skoleåret 2025-2026. Som en del av forliket fikk læreren 
også en sikkerhet for at hun kan få permisjon frem til hun skal tilbake i sin faste stilling. 

 
5.0 UTDANNINGSPOLITIKK  
 
5.1 POLITISK SAMARBEID  
Skolenes landsforbund har hatt et meget godt samarbeid med både kunnskapsminister 
Tonje Brenna og den nye statsråden Kari Nessa Nordtun som tok over 16 oktober 2023 og 
deres statsråder og politisk rådgiver. I tillegg har vi hatt et godt samarbeid med de andre 
politikerne på venstresiden i norsk politikk. 

5.2 PARTNERSKAP MOT MOBBING 
Skolenes landsforbund deltok på PMM sitt arrangement på Arendalsuka. Vi var med på å 
arrangere i tillegg til at vi hadde et medlem fra SL som deltok i debatten. Tema for debatten 
var: “Hvordan bygge et vi i et digitalt klasserom.” 
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I tillegg har Skolenes landsforbund deltatt på arbeidsgruppemøter en dag i måneden, her 
planlegger vi Arendalsuka 2024, og WABF 2025 (World Anti Bullying Forum).  Vi deltar også 
med leder og en forbundssekretær i partnermøter i KD hvert halvår. 
SL deltok også på en workshop på Gardermoen sammen med de andre nordiske landene for 
å planlegge WABF, det er viktig at det nordiske synet på mobbing kommer klart frem. 
 
Skolenes landsforbund har også, sammen med Fortellingen om meg, fått 110.000 fra 
PartnerPotten, på slutten av 2022. Disse pengene har gått til et undervisningsopplegg om 
vold i nære relasjoner og et samarbeid med Creaza som er den plattformen opplegget kan 
benyttes fra.  
 
5.3 FAGSKOLENE  
Det har blitt jobbet med flere høringer for fagskoler i denne perioden, det er spesielt fokus 
på å få fagskolene opp på høyskole nivå. I fagskolerådet er det gjennomført seks møter i 
2023. 
 
5.4 LOs UTDANNINGSPOLITISKE UTVALG  
Skolenes landsforbund har vært representert på møtene som LOs utdanningspolitiske utvalg 
har gjennomført, det er gjennomført det er gjennomført to møter i 2023 som har vært 
fysiske. Temaene i disse møtene har gått ut på alle høringer som skal gjennomføres i 2023. 
 
I 2023 deltok Skolenes landsforbund både i planleggingen og i programmet på LOs 
Utdanningspolitiske konferanse, i tillegg til at SL var representert med flere deltagere i salen 
som tok ordet og var synlige i debattene. 
 
5.4.1 LOs utvalg for høyere utdanning (UHU) 
Etter avslutningen av prosjektet “LO for alle” har LOs utvalg for høyere utdanning 
gjenopptatt sin aktivitet. Det har vært avholdt syv møter i utvalget, herunder en 
erfaringskonferanse etter “LO for alle” og en workshop om “relevante saker for 
arbeidstakere med høyere utdanning”.   
 
Utvalget har i tillegg arrangert en fagkonferanse om KI og et frokostseminar på OsloMet med 
tittelen “hvordan styrke utdanningene?”, hvor SL deltok i panelsamtalen. 
 
I forlengelsen av utvalget er det blitt etablert et kommunikasjonsnettverk, for både å styrke 
forbundene faglig i det daglige kommunikasjonsarbeidet, men også legge til rette for 
erfaringsdeling og samarbeid på tvers av forbundene. LO har inngått en rammeavtale med 
Corporate Communications (CC), som har gitt kommunikasjonsnettverket faglig påfyll om 
følgende temaer: Kunstig intelligens i kommunikasjonsarbeidet, hvordan bruke algoritmene i 
sosiale medier til sin fordel, medieinnsalg og bildebruk i sosiale medier. 
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I rammeavtalen mellom LO og Corporate Communications ligger det en mulighet for 
forbundene til å benytte seg av kommunikasjonsselskapet. SL har hatt dialog med CC, men 
brukte selskapet kun som drøftingspartner i 2023. 
 
5.5 KOMMUNALKONFERANSEN 2023  
Skolenes landsforbund har også i år vært medarrangør av den årlige kommunalkonferansen, 
som i tillegg til oss, består av forbundene Fagforbundet, FO, CREO, EL&IT, og 
Sjøoffisersforbundet.  
 
Konferansen ble avholdt den 6. og 7. juni på Quality Airport Hotel, Gardermoen, og det var 
ca. 450 påmeldte.  Overskriften på konferansen var «Tryggere sammen», og vårt 
parallellseminar denne gangen var i samarbeid med CREO og hadde overskriften «Rom til å 
skape – de praktiske og estetiske fagenes plass i skolen».  
 
Konferansens innhold i hovedprogrammet var preget av vi gikk inn i et kommune- og 
fylkestingsvalg, og hadde derfor temaer som fokuserte på velferdsprioriteringer og politikk 
ute i kommunene. 
 
Chris Gøran Holstad har vært med som SL sin representant i både programkomiteen og 
idegruppa for arrangementet, og hadde også hovedansvar for arbeidet med 
parallellseminaret. Det var 85 påmeldte til vårt parallellseminar. Arbeidsoppgavene under 
selve konferansen ble også fordelt mellom forbundene, og vi var da standansvarlig for 
samarbeidspartnerne til konferansen. 
 
Under evalueringen fikk vi gode tilbakemeldinger om både innhold og arrangementet, og 
registrerer økende interesse for å også komme tilbake til neste års konferanse. 
 
5.6 HMS/IA  
Skolenes landsforbund har plass i HMS/IA utvalget til LO, og gjennom dette har vi også 
deltatt i en gruppe for psykososialt arbeid. Her har det i år vært fokus på verneombud og 
psykososiale forhold på arbeidsplassen. 
 
5.7 ARENDALSUKA 
Skolenes landsforbund deltok også i år på Arendalsuka. Vi var medarrangør på to debatter. 
Et med Partnerskap mot mobbing, og et sammen med LO, begge steder deltok SL også i 
debatten. I tillegg arrangerte vi en debatt med tittelen; “Må vi bare tåle det? - Vold og 
trusler mot ansatte i skole og barnehage”. Dette var en suksess. I panelet hadde vi deltagere 
fra de forbunda som har ansatte i skole og barnehage innen LO, Fagforbundet, SL og FO, i 
tillegg til politikere fra AP og FRP, og representant fra skoleeier. I tillegg til at SL var deltagere 
i eksterne arrangement.  
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5.8 LO’S BARNE- OG UNGDOMSPOLITISK UTVALG 
Skolenes landsforbund har deltatt på møter i dette utvalget ca en gang i måneden. 
  
5.9 ANNET UTDANNINGSPOLITISK ARBEID 
I 2023 har Skolenes landsforbund gitt innspill i disse høringene: 
 

• Til Kunnskapsdepartementet:  
o NOU 2022:17 Veier inn - ny modell for opptak til universiteter og høyskoler 
o Innspill til profesjonsmeldingen 
o Opplæringslovens kapittel 13 
o NOU 2023:16 Evaluering av pandemihåndteringen 
o Innspill til ekspertgruppen for digital læringsanalyse 
o NOU 2023:19 Læring, hvor ble det av deg i alt mylderet? 
o NOU 2022:18 Mellom mobilitet og migrasjon 
o NOU 2022:11 Ditt personvern – vårt felles ansvar 

 
• Til Utdanningsdirektoratet: 

o NOU 2022:13 Med videre betydning. Et helhetlig system for kompetanse- og 
karriereutvikling i barnehage og skole 

 
• Helse og omsorgsdepartementet 

o Opptrappingsplan for psykisk helse 
 

• Utdannings- og forskningskomiteen 
o Representantforslag 241 S (2022-2023). Mer motiverende videregående skole 
o Representantforslag 83 S (2022–2023). Oppussingsplan for Skole-Norge 
o Statsbudsjettet 2024 
o Meld. St. 13 (2022-2023) Samisk språk, kultur og samfunnsliv. 
o Representantforslag 170 S (2022–2023) om å satse på trykte lærebøker og 

redusere og målrette skjermbruken i skolen 
o Dokument 8:144S (2022-2023) Representantforslag om å bekjempe vold og 

trusler i norsk skole 
o Innspill til regjeringens gjennomgang av barns forbrukervern i digitale medier. 
o Representantforslag 18 S (2023-2024) om fornyelse av karriereveiledningen i 

skolen 
 

• LO 

o Innspillsnotat om AFP 
o Innspillsnotat ungdomsskolereformen 
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• Annet 
o Brev til Irans øverste leder. Fordømmer fengsling av iranske lærere 

 

 
6.0 INTERNASJONALT ARBEID      
 
6.1 EDUCATION INTERNATIONAL (EI)  
Vi er medlem av den internasjonale lærerorganisasjonen, med 383 medlemsorganisasjoner i 
178 land er det 32 millioner lærere som er en del av denne organisasjonen. Vi ser at i disse 
tider er det desto viktigere å tilhøre et vi, verden blir stadig mindre og vi trenger kunnskap 
om andre lands utdanningsmodeller.  
 
Gjennom EI deltar vi på webinarer og digitale medlemsmøter ofte med gruppediskusjoner 
for å kunne gi innspill til hverandre i mindre grupper. 
 
6.2 NORDISKA LÄRARORGANISATIONERS SAMRÅD (NLS)  
Skolenes landsforbund har en representant i styret i NLS og det avholdes normalt to 
styremøter pr år. Våren 2023 ble møtet avlyst, men høsten 2023 ble avholdt i København, og 
temaet var verving/ organisering.  

6.3 NORDISK FORBUND FOR SPESIALPEDAGOGIKK  
Skolenes landsforbund er representert i NFSP (Nordisk forum for spesialpedagogikk). 
Målsettinga til forumet er å skape større forståelse for spesialpedagogikk på tvers av de 
nordiske grensene. Det har vært tre digitale møter, samt en fysisk samling i Helsingfors dette 
året. Man ser at utfordringene i skolene i de nordiske landene er nokså like. En del av 
utfordringene kommer av strammere økonomi og færre ressurser til skolene.  
 
6.4 GLOBAL CAMPAIGN FOR EDUCATION (GCE)  
I GCE nettverket samarbeider vi godt, og på tvers av organisasjoner. Vi har et særlig tett 
samarbeid opp mot Utdanningsforbundets representant her. GCE blir nå ledet av 
representant fra Redd Barna.  
 
Vi har fortsatt møter første tirsdagen i hver måned, og mye av fokuset er å få opp igjen 
bistandsbudsjettet til 1%. Det er et stort etterslep på utdanning fortsatt etter pandemien, og 
den øker med de nye konfliktene vi har sett i 2023. 
 
6.5 FORBUNDETS ENGASJEMENT GJENNOM IMPROVED SOCIAL DIALOGUE 
 

• Polen/OPZZ 

Skolenes landsforbund har hatt tett kontakt med lærerorganisasjonen i Polen rundt 
tema, Improved Social Dialogue in Education, og i mai deltok SL som ekspert på et 
fysisk møte i Wroclaw. Her var tema hvordan vi inkluderer ukrainske flyktninger i 
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skole og barnehage. Både elever og lærere. Det var deltagere fra Polen og Ukraina i 
tillegg til oss. 

 
• Australia 

I juni fikk vi gjennom LO besøk av 5 lærere fra Australia. Disse fikk en gjennomgang av 
det norske skolesystemet, i tillegg til at vi var på skolebesøk på sommerskolen i Oslo. 

 
• Innovasjon Norge 

Gjennom samarbeidet vårt med OPZZ fikk SL også delta på en workshop med flere 
internasjonale deltagere med tema ukrainske flyktninger. Arrangementet var i regi av 
Innovasjon Norge og Norway Grants, og det var deltagere fra Polen, Romania, 
Ukraina, Makedonia, Slovakia og Norge. Det var innledere fra NHO, Arbeidstilsynet, 
UD og LO fra Norge i tillegg til tilsvarende fra de andre landene. Det ble også 
arrangert en workshop der vi delte erfaringer og snakket om veien videre. 

 
6.6 ERASMUS + 
 

• Dahlske VET 

Sammen med Dahlske vgs har Skolenes landsforbund fått tildelt småskalamidler fra 
Erasmus + programmet til EU. Dette prosjektet handler om YFF. Hovedmålet i dette 
prosjektet er å sjekke samarbeidspartnere og skrive søknad til et større prosjekt i 
2024. 
 

• VET NTNU 

Skolenes landsforbund ble også invitert til å delta på en workshop om rekruttering av 
yrkesfaglærere.    
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1.0 ORGANISASJON, ADMINISTRASJON OG REPRESENTASJON   
 
1.2 LANDSSTYRET  
Landsstyret er forbundets øverste organ i landsmøteperioden. Landsstyret avholdt to 

ordinære møter i 2024. Vårmøtet ble avholdt på Radisson Red på Gardermoen 18.-20. Mars, 

mens høstmøtet ble avholdt på Sundvolden Hotel 23.-25. september 2024, herunder tur til 

Utøya.  

 

Sakene, forslagene under disse, deres behandling og vedtak framgår av landsstyrets 

protokoller. Landsstyret har behandlet 11 organisasjonssaker, fem økonomisaker, fire 

tariffpolitiske saker og fem utdanningspolitiske saker.  

 

Det har av ulike årsaker blitt foretatt flere suppleringsvalg etter 01.08.2021.  

 

Landsstyret hadde følgende sammensetning per 31.12.2024: 

 

Forbundsledelsen 

Forbundsleder Mette Johnsen Walker  

1.nestleder Jon Oddvar Holthe 

2.nestleder Bodil Gullseth 

 

Fylkeslag Fast representant 1.vara 2.vara 

Agder Kurt Ivan Rasmussen 
Egil Gundersen 

Steinar Krogstad 
Wenche Lillesund 

Ida Rusånes Åkervik 
Roar Svarstad 

Akershus Tommy Söberg 

Are Nerem 

Bernt Olav Neskvern 
Trine Stensen 

Linda Stenslette 
Richard Strand 

Buskerud Geir Andersen 

Njål Vigleik Grene-

Johnsen 

Birgitte Larsen 
Torunn Gulbrandsen 

Sindre Mehren Green 
Paul Gep 

Finnmark Berit Hågensen 
Terje Tretnes 

Kirsten A G Eira 
Nils-Petter Nilsen 

Berit Ellen Skum 

Vigdis D. Hansen 

Innlandet Rune Bjørnsrud 
Inger Lise Staff 

Marta Skorem Børresen 

Anders Fonn-Brenden 

Jimmy Stensby 

Wenche Solum 

Møre og Romsdal Christian H. Lilleng 
Sissel Stokke 

Inge Gjøran Sponås 

Joar Brakstad 

Monica Nerdal 
Roger Nasvik 

Nordland Mona Forsbakk 
Siri Strige 

Anne Lise Solbakk 

Tom Kenneth Johansen 

Inga Lill Johnsen 

Roy Anders Steffenakk 

Oslo Roger Vinje 

Martin Høy 

Marie Samuelsen 
Ellen Møller 

Mink Chan 

Eva Brodersen 

Rogaland Henriette Selnæs 
John Gunnar Svela 

Christian Helgesen 
Nikolas Njerve 

Paul Tellef Hødnebø 
Anders Lorentz 

Telemark Staale Bergersen 
Andreas Grossmann 

Arild Vinkenes 
Åshild Hvidsten 

Jon Theodor Andersen 

Lene Dahl Kullvik 
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Troms Henning Hansen 
Åse Mona Vikten 

Klaus Magnus Berg Hansen 

Marthe Ness Berntsen 

Ole Jørgen Svenning 

Anne-Grethe Hermansen 

Trøndelag Aud Hilde Aasen 
Bjørn Sagmo 

Torgrim Woll 
Rigmor Bjerche 

Anita Lange 
Kurt-Ole Eide 

Vestfold Kjersti Nyhus 

Thommesen 

Lena Holtan 

Karin Haugo 
Jan Erik Rismyhr 

Arnt Bergby Karlsen 
Sigrid Lian 

Vestland Bjørnar Mortensen Vik 
Tomas Reikvam 

Linda Kalve-Drønen 

Rune Nielsen 

Eivind Storli 

Nynke Leijstra 

Østfold Linn-Merete 

Hammerstad 

Aud Westgaard 

Hultberg 

Sandra Holm 
Arnt Christian Hagen 

Emmy Andersen 

Anette Prøitz 

 

 

1.3 REPRESENTASJON I EKSTERNE ORGANER  
Representasjon i eksterne organer har i 2024 vært: 

 

LO HVEM 

LOs representantskap Jon Oddvar Holthe 

LOs sekretariat Mette Johnsen Walker 

LO Stats styre og representantskap Mette Johnsen Walker 

Vara: Jon Oddvar Holthe 

LO Kommunes styre Mette Johnsen Walker 

Vara: Bodil Gullseth 

LO Kommunes årsmøte Mette Johnsen Walker 

Bodil Gullseth 

Jeanine Norstad 

LO Kommunes kommunalkonferanse (programkomité) Chris Gøran Holstad 

LOs organisasjonskomite Jon Oddvar Holthe  

Vara: Bodil Gullseth 

LOs sentrale ungdomsutvalg Kafia H. Mohamud 

LOs arbeidsgruppe for utdanningspolitikk Jon Oddvar Holthe  

Bodil Gullseth 

LO HMS/IA-utvalget Lene Bakkedal 

LOs familie- og likestillingspolitiske utvalg Jon Oddvar Holthe 

Vara: Bodil Gullseth 

LOs barne- og ungdomspolitiske utvalg Lene Bakkedal 

Fellesutvalget for kollektive forsikringer (LO) Bodil Gullseth 

LOs utvalg for høyere utdanning (UHU) Jeanine Norstad 

Vara: Bodil Gullseth 

LOs koordineringsgruppe for verving og medlemsservice Asgeir Kabuba Kjeldstad 

LOs internasjonale forum  Lene Bakkedal 

LOs arbeidsgruppe organisasjonsgjennomgangen Mette Johnsen Walker 
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Vara: Jon Oddvar Holthe 

LOs arbeidsgruppe for kartellene Jon Oddvar Holthe 

Vara: Creo 

LO Stats referansegruppe (til arb.gruppene for kartellene) Jeanine Norstad 

LOs utvalg om tillitsreform Mette Johnsen Walker 

Vara: Jon Oddvar Holthe 

LOs arbeidsgruppe om tillitsreform Jon Oddvar Holthe  

Vara: Jeanine Norstad 

Arbeidsgruppe for LOs besøkssenter Lene Bakkedal 

LOs kommunikasjonsnettverk Runar Nørstad 

Jeanine Norstad 

LOs forening for fagblad og informasjon (LOFF) Runar Nørstad 

LOs arbeidsgruppe for fagopplæring Jon Oddvar Holthe 

LOs arbeidsgruppe Palestina-uttalelsen Lene Bakkedal 

 

Tariffområder (forhandlinger og beredskap) HVEM 

LO Kommunes forhandlingsutvalg Mette Johnsen Walker 

Vara: Bodil Gullseth 

LO Kommunes beredskapsgruppe Bodil Gullseth 

LO Stat forhandlingsutvalg Jon Oddvar Holthe 

Vara: Lene Bakkedal 

LO Stats beredskapsgruppe Lene Bakkedal 

LO Kommune Oslo Roger Vinje 

Mishell A. Shakar 

Jeanine Norstad  

LO Stat – Spekter Lene Bakkedal 

VIRKE/HUK Chris Gøran Holstad 

Arbeidsgruppe for særavtale for undervisningspersonalet i 

folkehøgskolen (VIRKE) 

Chris Gøran Holstad 
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Kunnskapsdepartementet (KD) HVEM 

Referansegruppe for Kunnskapsministeren Mette Johnsen Walker 

Referansegruppe evaluering av norm for lærertetthet Bodil Gullseth 

Nasjonalt forum for lærerutdanning og profesjonsutvikling 

(NFLP) 

Mette Johnsen Walker 

Jeanine Norstad 

Arbeidsgruppe for nasjonale rammer for veiledning av 

nytilsatte lærere i barnehage og skole 

Jeanine Norstad 

Referansegruppe for NFLP Jeanine Norstad 

Referansegruppe for sosial mobilitet  Lene Bakkedal 

Referansegruppe til skjermbrukutvalget Lene Bakkedal 

Referansegruppe for styring av lærerutdanningen  Bodil Gullseth 

Partnerskap mot mobbing Mette Johnsen Walker 

Partnerskap mot mobbing, arbeidsgruppe Lene Bakkedal 

 

Utdanningsdirektoratet (Udir) HVEM 

Kompetanse for kvalitet i utdanningen Chris Gøran Holstad 

Fagfornyelsen  Chris Gøran Holstad 

Evaluering av fagfornyelsen Lene Bakkedal 

Referansegruppe for lokal kompetanseutvikling  Chris Gøran Holstad 

Referansegruppe evaluering av norm for lærertetthet Bodil Gullseth 

Referansegruppe vurdering og eksamen  Chris Gøran Holstad 

Referansegruppe - nasjonal rammeplan SFO  Bodil Gullseth 

Referansegruppe – digitalisering og digital kompetanse Asgeir Kabuba Kjeldstad 

Støtte til implementering av opplæringsloven Bodil Gullseth 

Jeanine Norstad 

Kontaktperson for faglig råd Chris Gøran Holstad 

 

KS HVEM 

Arbeidsgruppe om vold og trusler  Lene Bakkedal 

Vara: Bodil Gullseth 

Styringsgruppe FOU – SFS 2213  Jon Oddvar Holthe 

Saksbehandlingsmøter KS Jon Oddvar Holthe 

Bodil Gullseth 

Arbeidsgruppe om bruken av privat mobil i tjeneste Jeanine Norstad 

 

Internasjonalt HVEM 

Internasjonal kontaktperson Lene Bakkedal 

GCE Lene Bakkedal 

Norges sosiale forum (NSF) Lene Bakkedal 

Nordisk forum for spesialpedagogikk Bodil Gullseth 

Styret i FN-sambandet Lene Bakkedal 

Nordiske lærerorganisasjoners samråd (NLS) Mette Johnsen Walker 
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Annet HVEM 

Rosa kompetanse - referansegruppe Chris Gøran Holstad 

Nasjonalt prosjekt for lærerrekruttering - referansegruppe Jeanine Norstad 

Referansegruppe Visma InSchool Jeanine Norstad 

Kontaktperson Nobelinstituttets lærerkurs Bodil Gullseth 

 

Forbundet har i tillegg vært representert i en rekke andre møter i fagbevegelsens organer og 

med andre organisasjoner og institusjoner.  

 

Flere av forbundets medlemmer deltar også i de faglige rådene innen fag- og 

yrkesopplæringen:  

 

FR Naturbruk Bjørn Jensen og Bjarte Haugland 

FR Bygg- og anleggsteknikk Marit Rødsjø og Tommy 
Gundersen 

FR Teknologi- og industrifag Ellen Møller og Roar Danielsberg 

FR Restaurant- og matfag Ona Cecilia Totland og Stein 
Frode Tørresvold 

FR Helse- og oppvekstfag Anne Lise Solbakk og Siv Anita 
Prestøy 

FF frisør, blomster, interiør og eksponeringsdesign Brith Antonsen og Erik Køpke  

FF håndverk, design og produktutvikling Bjørn Arne Nordahl og Eva Lisa 
Engen 

FR Elektro og datateknologi Øystein Fagerli og Anne Kristine 
Søndervik 

FR Salg, service og reiseliv Aud Westgaard Hultberg og 
Bernt Olav Neskvern 

FR Informasjonsteknologi og medieproduksjon Staale Andre Bergersen og 
Frøydis Solberg 

 

 

1.4 ORGANISASJONSFORHOLD OG VIRKSOMHET I 2024  
 

1.4.1 Forbundet sentralt  
Den daglige virksomheten på forbundskontoret går ut på å effektuere vedtak fattet i 

landsstyret og forbundsstyret, gjennomføre forhandlinger i KS, Virke/HUK-systemet, 

gjennom LO Stat om staten og Spekter, Utdanningsdirektoratet, Direktoratet for 

samfunnssikkerhet og beredskap og med Oslo Kommune. Videre å yte medlemsservice og 

service overfor lokale tillitsvalgte - pr telefon, digitale møter og annen korrespondanse. 

Forbundskontoret stiller på interne møter i LO-systemet, møter med kontakter i det politiske 
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systemet, utarbeider høringsuttalelser, forbereder saksbehandling i landsstyret, 

forbundsstyret og forbundets sentrale utvalg. Forbundskontoret er videre med på reiser og 

representasjoner på eksterne konferanser og til SLs organisasjonsledd, driver bistand i 

forhandlinger, og arbeid i forhold til media. De kontoransatte holder forbundets daglige drift 

i gang, som medlemsregistrering, regnskap, sentralbord, innkjøp, postutsendelser og 

lignende. 

 

Året 2024 har vært et løft for forbundet i medlemsvekst. Vi har fått mange nye studenter, 

som har vært et ønske fra landsstyret og flere fylkeslag. Forbundskontoret styrket seg ved å 

få inn en ekstra forbundssekretær, og dette har vært et stort løft for forbundskontoret. 

Hovedoppgavene til den ekstra forbundssekretæren har vært nettopp verving og å være til 

stede på høgskolene.  

 

Det har vært jobbet med å tydeliggjøre styrken i LO, få frem stoltheten i å være med i LO. 

Dette har forbundskontoret tatt inn i en fornying av trinnskoleringen.  

 

I tillegg var hovedtariffoppgjøret i år det oppgjøret der vi endelig fikk en reallønnsvekst, og 

det ble enighet i KS på overtid. Dessverre måtte vi akseptere lokale forhandlinger, og 

tillitsvalgte sentralt har bistått med både kursing og mer direkte bistand. Mer om 

hovedtariffoppgjøret i punkt 4.2.1. 

 

Det har vært jobbet systematisk etter halvårsplaner, som har vært evaluert. Høsten 2024 var 

også oppstart for strategiske møter en gang i måneden, noe som har virket samlende for de 

tillitsvalgte. Her har vi diskutert og lagt planer for politiske saker som digitalisering i skolen, 

fullføringsreformen, arbeidsforhold, praktisk skole og lignende. 

 

I året 2024 har vi fortsatt teamsmøter for de sentrale tillitsvalgte, både daglige morgenmøter 

og ukentlige møter i AU. På morgenmøtene diskuterer man dagsaktuelle saker, mens man i 

AU har vedtakssaker. Vi har begynt mer og mer med hybridløsninger, der vi samles i 

forbundsstyresalen, og de som er på reise eller hjemmekontor er med på teams.  
 

Organisasjonsbygging har også stått sterkt i 2024.  

Det er avholdt til sammen 5 møter for HTV fylke, 1 møte for HTV kommune og 3 møter i 

fylkeslagsforumet. Fylkeslederforumet som ble opprettet i 2023 ble omdøpt til 

fylkeslagsforum for å sikre representasjon fra alle fylkeslagene.  
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1.4.2 Utvalg 
Skolenes landsforbund har totalt seks utvalg, hvorav fire er vedtektsfestede utvalg. 

 

1.4.2.1 Organisasjonsutvalget  
Organisasjonsutvalget er et vedtektsfestet utvalg. Utvalget ledes i denne perioden av Bodil 

Gullseth. Forbundssekretær Geir Allan Stava er sekretær for utvalget. Utvalget består videre 

av Vigdis Dikanen Hansen, Astrid Sebulonsen, Anne Finborud og Geir Andersen. 

I 2024 ble det avholdt to møter i organisasjonsutvalget, ett digitalt og ett dagsmøte.  

Under møtene gikk vi gjennom innkomne forslag til vedtektene. Vi hadde også fått 

oversendt noen andre saker som omhandler organisasjonsutvikling.  

 

1.4.2.2 Tariffpolitisk utvalg 
Tariffpolitisk utvalg er et vedtektsfestet utvalg, som ledes av Mette Johnsen Walker. 

Sekretær er forbundssekretær Jeanine Norstad. Det er forbundsstyret som er SLs 

tariffpolitiske utvalg. Det tariffpolitiske utvalget er også forbundets forhandlingsutvalg. 

Under hovedoppgjøret hadde vi flere teamsmøter både i forkant og underveis i 

forhandlingene.  

 

1.4.2.3 Utdanningspolitisk utvalg  
Utdanningspolitisk utvalg er et vedtektsfestet utvalg som ledes av Jon Oddvar Holthe 

Forbundssekretær Chris Gøran Holstad er utvalgets sekretær. Utvalget består av Martin 

Brunet, Ninni Jensen, Ellen Stang Møller og Rigmor Bjerche. 

 

Utvalget har hatt ett tre dagers fysisk møte og to digitale møter. Ut over dette, så har 

kommunikasjonen om innspill og saker vært via e-post. UPU har særlig sett på prinsipp- og 

handlingsprogram opp imot landsmøte.  Det ble også gjennomført to teamsmøter den første 

uken i 2025 for å lande arbeidet. 

 

1.4.2.3 Pensjonsutvalget  
Pensjonsutvalget er et vedtektsfestet utvalg, som ledes av Mette Johnsen Walker. 

Forbundssekretær Jeanine Norstad er utvalgets sekretær. Utvalget har i 2024 bestått av 

Terje Moen, Berith Bergersen, Per Rasmus Oftedal og Bjørnulf Schanche.  

 

Utvalget hadde to møter i 2024, hvorav ett fysisk møte. På det digitale møtet28. februar var 

AFP og endringene i pensjonssystemet hovedtema. Pensjonsutvalget foreslo i den 

forbindelse at temaet også skulle opp på landsstyret. Daglig leder i LO Kommune, Pål 

Skarsbak, gjester landsstyret 18.-20. mars og gikk igjennom “Pensjon: Hva står på trappene”.  

På det fysiske møtet 10. april var utvalgets hovedfokus å utarbeide forslag til landsmøtet 

knyttet til temaene pensjon og seniorpolitikk. 
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Utover møtene har det vært fortløpende epostdialog om ulike høringer om 

pensjonsspørsmål, herunder særaldersgrenser og forskrift om AFP for medlemmer i SPK. 
 

1.4.2.4 Samepolitisk utvalg  
Samepolitiske utvalget er ledet av Mette Johnsen Walker og har Lene Bakkedal som 

sekretær.  Aktuelle samiske problemstillinger har vært oppe til debatt, og det har vært 

kommunisert gjennom teams og email. I år har vi kun hatt møter på teams, og har særlig sett 

på prinsipp og handlingsprogram. 

 

1.4.2.5 Tegnspråkfaglig utvalg  
Det er ikke gjennomført møter i dette utvalget i 2024. 

 

1.4.3 Lokale organisasjonsledd  
Forbundet hadde ved utgangen av 2024 i alt 34 registrerte foreninger og 15 fylkeslag. Det er 

fremdeles ulik aktivitet i klubber, foreninger og fylkeslag. Forbundet har de fleste 

medlemmene sine i videregående skoler og grunnskoler. I tillegg har forbundet medlemmer i 

trafikkskoler, høgskoler/universitet, folkehøgskoler, opplæringskontorer, arbeidsinstitutter, 

spesialpedagogiske kompetansesentra, voksenopplæring, pedagogisk-psykologisk 

rådgivningstjeneste, oppfølgingstjenesten, offentlige og private barnehager, SFO-ordninger, 

ved vernet virksomheter, ved attførings- og rehabiliteringsinstitusjoner, privatskoler, hos 

statsforvalteren, m.m. 

 

1.4.4 Medlemsoversikt og -utvikling  
Forbundet hadde 31.12.2024 totalt 7.816 medlemmer, en netto økning på tre hundrede og 

femti tre siden årsskiftet 2023/2024. Av disse er 4. 617 fullt betalende medlemmer, en 

økning på ett hundre og en fra årsskiftet. 

 

Ved utgangen av 2024 var det 2.134 uføre og pensjonister i forbundet, inkludert 

æresmedlemmer.  

 

Forbundet har 31.12.2024, 243 medlemmer fritatt fra kontingent (betalte kr. 170/ 285,- pr. 

mnd. i forsikring). Disse medlemmene er nyutdannet eller i permisjon uten lønn, 

arbeidsledige, sykemeldte eller i militærtjeneste, etc. Elevmedlemmer er gratismedlemmer 

og de har ikke forsikringer. Gjelder de som går på videregående. De får velkomstgave og 

tegner seg på nyhetsbrev/ I Skolen. 
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Dette gir følgende medlemsmasse per 31.12.2024: 

(oversikten har med endringer i en 5 års periode) 

 

Medlemskategori 2020 2021 2022 2023 2024 

Bi-medlem 3 1 0 2 2 

Elevmedlem 3 5 5 10 20 

Nyutdannet medlem 153 108 112 96 78 

Ordinære medlemmer på giro 151 247 256 194 201 

Ordinært medlem 4 535 4 462 4 380 4 322 4 416 

Pensjonist 76 år og oppover 636 637 662 773 833 

Æresmedlem 3 4 4 3 3 

Ufør/ Pensjonist under 75 år 1 314 1 407 1 411 1 316 1 298 

Studentmedlem  474 503 535 600 800 

Medlemmer med kontingentfritak 271 133 136 147 165 

Totalsum 7 543 7 507 7 501 7 463 7 816 

 

Medlemsutvikling i en femårsperiode: Følgende framkommer en oversikt over medlemstall 

fordelt på foreninger og fylkeslag per 31.12.2024 (det er tatt hensyn i rapporten på at det er 

gjort endringer på foreninger og fylkeslag): 

 

Fylkeslag Forening 2020 2021 2022 2023 2024 

SL Agder Fylkeslag SL forening Kristiansand Omegn 56 48 113 139 161 

  SL Forening Agder Øst 117 64 73 98 91 

  SL Forening Agder Vest 61 136 70 71 73 

  SL Agder Fylkeslag 62 63 57 0 0 

SL Agder Fylkeslag Totalt   296 311 313 308 325 

SL Akershus Fylkeslag SL Akershus Fylkeslag       503 528 

SL Akershus Fylkeslag Totalt         503 528 

SL Buskerud Fylkeslag SL Buskerud Fylkeslag       288 284 

  SL forening Kongsberg 69         

  SL Forening Drammen Omegn 306     247 249 

SL Buskerud Fylkeslag Totalt   434     535 533 

SL Finnmark fylkeslag SL Finnmark fylkeslag 67 87 45 55 50 

  SL forening Alta 35 34 36 41 42 

  SL Forening Hammerfest 59 53 52 54 49 

  SL Forening Karasjok 47 45 52 42 43 

  SL forening Kautokeino 46 48 47 44 45 

  SL forening Sør-Varanger 41 24 48 52 55 

  SL forening Vadsø og omegn 14 10 13 12 15 

  SL forening Vardø 9 4 5 4 5 

SL Finnmark fylkeslag Totalt   318 305 298 304 304 
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SL Innlandet Fylkeslag SL Innlandet Fylkeslag 498 487 472 457 480 

SL Innlandet Fylkeslag Totalt   498 487 472 457 480 

SL Møre og Romsdal Fylkeslag SL forening Kristiansund     30 29 32 

  SL forening Ørsta/Volda Omegn 34 38 39 35   

  SL Møre og Romsdal Fylkeslag 185 185 137 148 184 

SL Møre og Romsdal Fylkeslag Totalt   219 223 206 212 216 

SL Nordland Fylkeslag SL forening Bodø 148 141 144 151 174 

  SL forening Brønnøy 9 10 10 9 10 

  Sl Forening Fauske 37 35 33 32 33 

  SL forening Gildeskål/Meløy 26 23 22 22 21 

  SL forening Narvik 87 85 85 85 81 

  SL Forening Rana Omegn 144 144 145 141 136 

  SL forening Ytre Helgeland 56 53 55 54 62 

  SL Nordland Fylkeslag 5 6 2 68 0 

  SL Forening Vefsn 61 57 56 56 60 

  SL Forening Vesterålen/ Lofoten 59 55 58 56 74 

SL Nordland Fylkeslag Totalt   632 609 610 618 651 

SL Oslo fylkeslag SL Oslo fylkeslag 802 786 775 767 824 

SL Oslo fylkeslag Totalt   802 786 775 767 824 

SL Rogaland fylkeslag SL Forening Dalane 16 13 18 16 16 

  SL forening Haugesund 71 65 58     

  SL Nord-Rogaland 299 292 282 333 358 

  SL forening Stavanger Omegn 304 320 326 330 336 

  SL Forening Sauda 23 21 20 19 24 

SL Rogaland fylkeslag Totalt   713 711 704 698 734 

SL Svalbard  SL Svalbard     1 1 2 

SL Svalbard Totalt       1 1 2 

SL Telemark Fylkeslag SL forening Nedre Telemark 6     5 5 

  SL Telemark Fylkeslag 0     276 304 

SL Telemark Fylkeslag Totalt   6     281 309 

SL Troms fylkeslag SL forening Harstad og omegn 71 65 70 68 64 

  SL forening Nord-Troms 52 39 37 37 51 

  SL Troms fylkeslag 172 186 159 163 163 

  
SL Forening 
Tromsø/balsfjord/karlsøy 170 173 193 197 192 

SL Troms fylkeslag Totalt   465 463 459 465 470 

SL Trøndelag Fylkeslag SL forening Røros 22 22 28 25 27 

  SL forening Trondheim 424 365 459 456 483 

  SL Trøndelag Fylkeslag 437 524 443 433 435 

SL Trøndelag Fylkeslag Totalt   883 911 930 914 945 

SL Vestfold Fylkeslag SL Vestfold Fylkeslag       199 205 

SL Vestfold Fylkeslag Totalt         199 205 

SL Vestfold og Telemark Fylkeslag SL Vestfold og Telemark Fylkeslag 487 473 469     
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SL Vestfold og Telemark Fylkeslag Totalt   487 473 469     

SL Vestland Fylkeslag SL Forening Krokeide 13 12 10 11 15 

  SL Forening Vestland Grunnskole 435 435 443 447 486 

  SL Forening Vestland vgs 344 335 368 372 388 

SL Vestland Fylkeslag Totalt   792 782 821 830 889 

SL Viken Fylkeslag SL Forening Drammen Omegn   287 335     

  SL Viken Fylkeslag 994 1157 1106     

SL Viken Fylkeslag Totalt   994 1444 1441     

SL Østfold Fylkeslag SL Østfold Fylkeslag       367 401 

SL Østfold Fylkeslag Totalt         367 401 

  Skolenes landsforbund 4 3 2 0 0 

 Totalt   4 3 2 0 0 

Totalsum   7 543 7 507 7 501 7 463 7 816 

 

 

2.0 OPPLYSNING, AGITASJON OG KURS 
 

2.1 INFORMASJON  
Arbeidet med å gjøre forbundet godt synlig i mediene fortsatte i hele 2024, både lokalt og 

nasjonalt. Det ble en relativt travel vår, med søkelys på hovedoppgjøret (enighet i 

kommuneoppgjøret og brudd og staten og Oslo kommune), med påfølgende 

uravstemninger.  

Ny hjemmeside ble lansert 20. september 2023, og det gjennomføres ukentlig oppdatering 

av relevant informasjon – i tillegg til publisering (nyhetssaker, pressemeldinger, høringssvar 

o.l.). Søkefelt på siden kom på plass våren 2024, etter ønsker fra brukerne. Det er også 

innledet samarbeid med Spire Kommunikasjon, som drifter hjemmesiden, om annonsering 

på Google. Dette har tatt litt tid (ukentlige møter internt og månedlige møter med Spire 

Kommunikasjon) - for å optimalisere søkeordene. 

SL har på lik linje med tidligere år fått mye oppmerksomhet i mediene, noe som er viktig 

med tanke på synliggjøring og i arbeidet med medlemsvekst. En egen vervekampanje har 

bidratt til synlighet og vekst. Flere medier kontakter SL uoppfordret, og flere 

tillitsvalgte/medlemmer skriver leserinnlegg, alene eller sammen med andre, sammenlignet 

med året før. Det er en hyggelig utvikling!  

SL har etablert gode rutiner for den daglige informasjonsvirksomheten, i tråd med 

forbundets kommunikasjonsstrategi som skal synliggjøre SL, både internt og eksternt. Dette 

skal igjen føre til at nye medlemmer velger LOs skoleforbund. Slik skal SL bygge en sterk 

organisasjon som skal ivareta medlemmenes interesser.   

Vi har daglige, digitale morgenmøter der vi diskuterer mediebildet og drøfter egne 

kommentarer til saker. Disse publiseres på hjemmesiden og deles i sosiale medier. Vi har 

også egne utspill på saker som berører medlemmene. Noen av sakene sendes også media, 

og med jevne mellomrom setter SL dagsorden! Hjemmesiden oppdateres hyppig. I 2024 ble 

det publisert 142 saker, mot 118 saker i 2023 og 156 saker 2022. 
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Trafikken på hjemmesiden måles ved bruk av Google Analytics. I 2024 la 41.000 brukere 

igjen 140.000 sidevisninger (snitt på 3,4 sider per bruker). Det er ikke hensiktsmessig å 

sammenligne tallene med 2203, fordi trafikktellingen ble nullstilt i forbindelse med ny 

hjemmeside (september 2023). Flesteparten av brukerne går rett til hjemmesiden, uten å 

søke den opp. Gjennomsnittlig engasjementstid per bruker er 77 sekunder. 

«Medlemsfordeler», samt samlesiden om lønnsoppgjøret, drar mest trafikk på 

hjemmesiden, etterfulgt av «bli medlem» og «medlemskap». Også et par saker som forklarer 

resultatet i lønnsoppgjøret er inne på «topp-10-listen».  

Mest leste sak i 2024: Enighet i kommuneoppgjøret – godt resultat for alle - Skolenes 

landsforbund (2900 sidevisninger).    

Flest kvinner besøker hjemmesiden (59,3 prosent) sammenlignet med menn (40,7 prosent). 

Aldersgruppen 55-64 år er hyppigst innom (1.722 aktive brukere). Tilsvarende tall for 18-24 

år er 463 aktive brukere.   

67,5 prosent av de som besøker hjemmesiden, gjør det ved bruk av PC. 31,9 prosent bruker 

mobilen, og bare 0,6 prosent nettbrett. Nettleseren Chrome er mest brukt, etterfulgt av 

Safari og Edge. Disse tallene er nesten identisk med tallene for 2023. Bruken av nettbrett er 

nesten halvert.  

Vi sendte ut 12 pressemeldinger i 2024, mot 10 i 2023, 25 i 2022 (streik), 16 i 2021 og 29 i 

2020 (pandemi).    

SL har samlet sett solid økning på sosiale medier i 2024, som skyldes god og jevnlig aktivitet 

– inkludert godt vervearbeid.  

Status sosiale medier, ved utgangen av 2024 (2023 i parentes): Facebook: 6.476 følgere 

(6.300). Instagram: 2.213 følgere (1.345). X: 1.105 følgere (1.190). Den solide økningen på 

Instagram skyldes godt og jevnlig vervearbeid rettet mot studenter. Nedgangen på X skyldes 

at mange forlater plattformen, fordi de mener at den legger til rette for desinformasjon og 

bekymringsfullt innhold etter at Elon Musk tok over eierskapet. Våren 2023 opprettet 

forbundet profil på LinkedIn. Ved utgangen av 2024 hadde SL 127 følgere, mot 74 i 2023. Vi 

fortsetter arbeidet med å etablere oss på denne plattformen, men ser at det tar tid å «bygge 

relasjoner» her. I desember 2024, opprettet SL konto på plattformen Bluesky (ligner veldig 

på X). Den store forskjellen mellom Bluesky og X er at det ikke finnes reklame på Bluesky, og 

at du selv kan styre algoritmen og se det innholdet du ønsker. 

Våre saker på sosiale medier drar mye trafikk til hjemmesiden.  

I 2024 har vi stadig oftere betalt for å synliggjøre innhold på sosiale medier 

(Facebook/Instagram), sammenlignet med årene før. Vi når flere ved å fremme/målrette 

innhold i sosiale medier, og ved å bruke noen kroner på det. Det gode arbeidet med å 

publisere «stories» og «reels» fortsatte i 2024. Vi ser at vi spesielt når flere unge brukere i 

disse kanalene.   

SL har vært godt synlig i mediene med nyhetssaker og mange leserinnlegg. Dette har vært 

jevnt fordelt utover hele året, men hovedoppgjøret førte naturligvis til en del 

https://skoleneslandsforbund.no/enighet-i-kommuneoppgjoret-godt-resultat-for-alle/
https://skoleneslandsforbund.no/enighet-i-kommuneoppgjoret-godt-resultat-for-alle/
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oppmerksomhet fra media. SL arrangerte blant annet eget pressetreff for inviterte 

journalister fra riksmediene (21. mars), der forbundslederen presenterte kravene i 

oppgjøret. Selv om bare tre journalister kom (fra FriFagbevegelse/LO Media), fikk vi mange 

positive tilbakemeldinger fra de inviterte – og kravene ble ettersendt til disse. På denne 

måten bygger vi kontakt med mediene, og forbundsleder synliggjøres og blir SLs ansikt utad i 

oppgjøret.   

SLs forbundsledelse, og tillitsvalgte lokalt, har flere ganger uttalt seg i nasjonale 

nyhetskanaler som NRK, P4, TV 2 Nyhetskanalen, VG, Dagbladet, Klassekampen osv. – om 

blant annet lønnsoppgjøret, digitalisering, bruk av mobil, vold og trusler og heving av 

pensjonsalderen.  

I oppkjøringen til lønnsoppgjøret, ble det produsert videoer der de politisk valgte frontet 

forbundets fanesaker (story/reels). Videoene oppnådde god trafikk. Politisk valgte har også 

deltatt på flere frokostmøter, med ulike temaer innen utdanning og oppvekst.  

SL Oslo, med flere fra forbundets sentralt, deltok på 1. mai-markeringen på Youngstorget, 

under parolene «La læreren være lærer. Styrk laget rundet eleven» og «Skolemat gir økt 

læring». 

I april/mai gjennomførte vi en undersøkelse blant egne medlemmer, om digitalisering i 

skolen. Den ble sendt til alle våre yrkesaktive medlemmer på epost, unntatt 

kjøreskolelærere, med en purremelding. Undersøkelsen besto av 22 spørsmål, og det var 

786 medlemmer som besvarte den – 16 prosent av våre yrkesaktive medlemmer. 

Klassekampen slo opp undersøkelsen, på forsiden og to sider inne i avisen. NTB fanget den 

opp, og den gikk landet rundt. Interessen for undersøkelsen har vært stor gjennom hele 

høsten, og er på forespørsel sendt flere forskere med interesse for digitalisering. 

Skjermbrukutvalget har brukt den i sitt arbeid med stortingsmeldingen om skjermbruk, NOU 

2024: 20 – Det digitale (i) livet, som ble overlevert statsråden 11. november. Rapporten er 

nevnt i kildegrunnlaget. Også forfatter Maja Lunde, som har skrevet boken «Skjerm barna», 

har fattet interesse for SLs undersøkelse.   

I forbindelse med skolestart i august, ble det sendt ut åtte plakater (digitalt), fem av dem er 

nye. Plakatene berører krafttak for fagskolene, arbeidsforhold, tillitsreform i skolen samt 

mobbing, vold og trusler. Plakatene viser de gode medlemsfordelene det gir å være medlem 

i SL. Det inkluderer også studentene, som har gratis medlemskap hos oss.  

Internkommunikasjon er et viktig satsingsområde i SL, og i 2024 ble det arrangert flere 

webinarer/Teams-møter rettet mot medlemmer og tillitsvalgte, med ulike temaer 

(forventninger til lønnsoppgjøret (2 møter), lokale forhandlinger og elever med diagnoser for 

å nevne noen).    

Det har blitt en tradisjon at SL er representert på Arendalsuka. 13. august hadde vi eget, 

vellykket arrangement i Bankgården. Arrangementet «Hvordan lykkes med økt satsing på 

fagskolene?» trakk nesten fullt hus. Om lag 70 møtte fram. Det store engasjementet 

underbygger en unison vilje til å gi fagskolen et skikkelig løft. Disse deltok i panelet: Lise 

Selnes, stortingsrepresentant (Ap), Kine Asper Vistnes, nestleder i Fellesforbundet, Eirik 

Hågensen, rektor, Fagskolen i Viken, Bjørgulv Vinje Borgundvaag, leder av Høyres 

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nou-2024-20/id3073644/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nou-2024-20/id3073644/
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utdanningsfraksjon i Oslo bystyre, Sigrid Lian, faglærer i helse- og oppvekstfag og Thea Tuset, 

leder i Organisasjon for Norske Fagskolestudenter (ONF).  

SL har også deltatt og markert seg med utspill på egen hjemmeside/sosiale medier på LOs 

utdanningskonferanse, Kommunalkonferansen, Kartellkonferansen og 

Trondheimskonferansen. 

I 2024 ble det sendt ut 9 elektroniske nyhetsbrev per e-post til SLs medlemmer og andre som 

har skrevet seg på mottakerlisten. Det er også sendt eget nyhetsbrev til studenter og eget 

nyhetsbrev i forbindelse med lønnsoppgjøret (6. mai). Ved utgangen av 2024 ble 

nyhetsbrevet formidlet til om lag 9.700 mottakere. Nyhetsbrevene produseres i programmet 

Make som er innlemmet i vårt medlemssystem Winorg.  

Skolenes landsforbund vil alltid følge norsk lovgivning, herunder personopplysningsloven og 

EUs forordning 2016/679 – General Data Protection Regulation (GDPR). Besøkende på SLs 

hjemmeside blir opplyst om dette, i lenken «personvernpolicy» nederst på siden.   

 

2.1.1 Fagbladet «I skolen» og FriFagbevegelse 
Fagbladet «I skolen» kom ut med to utgivelser i 2024 (6. juni og 21. november). Fra og med 

2023 ble det innført to utgivelser i året, og økt satsing på digitale nyheter og reportasjer, 

ifølge vedtak i forbundsstyret. LO Media har fra og med 2023 sendt ut elektronisk 

nyhetsbrev to ganger i måneden.  

Redaktør i fagbladet er Sidsel Valum. Skolenes landsforbund tipser FriFagbevegelse jevnt og 

trutt om aktuelle, skolepolitiske saker, og med jevne mellomrom kommer vi på. SL opplever 

spesielt en økning i antall innlegg på meningssiden «Debatten», der flertallet av de politisk 

valgte har hatt innlegg på trykk i 2024.    

Skolenes landsforbund har sin egen side på FriFagbevegelse (I skolen). Nettstedets saker 

relatert til utdannings- og oppvekstsektoren publiseres her, og er et viktig «utstillingsvindu» 

for forbundet. Dette gjelder både egenproduserte saker, ofte ført i pennen av redaktøren av 

I skolen, men også av andre journalister i LO Media, og fellessaker fra NTB.   

FriFagbevegelse er flinke til å «plukke opp» saker etter tips fra både forbundskontoret og 

medlemmer/tillitsvalgte. Ifølge FriFagbevegelse, drar «skolesaker» mye trafikk til siden.     

Mange av sakene fra I skolen publiseres også på FriFagbevegelse, som gjør det enklere å dele 

disse artiklene i sosiale medier. 

Oppsummert er I Skolen og FriFagbevegelse aktuelle kanaler for synliggjøring av Skolenes 

landsforbund. 

Det er utarbeidet kjøreregler for å sikre skillet mellom ytringer i lukket og offentlig rom. 

 

2.1.2 SL-podden: fra grasrota til Youngstorget  
SL-podden har hatt 15 episoder i 2024. Det har vært et stort spenn i temaene, og det er stor 

variasjon i lyttertall per episode. Noen av temaene som har vært tatt opp har vært 22. juli, 
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kommuneøkonomi, yrkesfaglig fordypning, alternative opplæringsarenaer og skole-hjem 

samarbeidet. Vi har også opplevd at flere, blant annet stortingspolitikere, tar kontakt og 

ønsker å være med på podkasten. 

 

2.2 VERVING OG AGITASJON  
I 2024 har vi hatt en positiv medlemsutvikling. Vi har i snitt økt med 1 medlem pr dag. 

Økningen har vært både blant yrkesaktive og studenter. I august 2024 satt vi i gang en 

vervekampanje. Høsten 2024 var det 156 nyinnmeldte som oppga verver, omtrent en 

dobling fra foregående år.  

 

Synlighet på sosiale medier er viktig for forbundet, og er viktige kanaler for å nå ut med 

budskapet vårt. 

 

Verving har vært tema på samtlige forbundsstyre- og landsstyremøter i perioden.   

 

2.2.1 Studentverving  
Vi har hatt særlig fokus på å være til stede på studiesteder. Vi har vært til stede på 12 

studiesteder. De fleste av studieplassene har vi vært flere ganger. Vi har deltatt på stand 

både alene, og sammen med LO-studentene. I 2024 har vi hatt en 25% økning av antall 

studentmedlemmer.   

 

I tillegg til tilstedeværelse på studiesteder har vi hatt noen mindre kampanjer rettet mot 

studenter i sosiale medier. 

  

2.2.2 Trafikklærere  
Den første tariffavtale for trafikklærere kom på plass i 2024, og det ble gjennomført 

profileringskampanje der vi besøkte trafikkskoler fra Horten og veien til Kristiansand. 

 

2.2.3 SL-uka 
Synliggjøring av SL er viktig, og «SL-uka» er den felles tiden for alle fylkeslag og foreninger å 

gjøre det lille ekstra sammen med forbundskontoret for å synliggjøre forbundet.   

SL-uka i april var i all hovedsak forbeholdt satsing på studentene. LOfavør leverte ferdige 

videoer (reels/story), som ble videreformidlet i forbundets sosiale medier-kanaler. 

Eksempler på noen posttekster:  

«Med 1 million medlemmer har vi i LO-familien kraften til å forhandle frem gode avtaler. 

Sjekk hvilke fordeler som finnes for deg mellom 18-35 år her.» Lenke: 

https://www.lofavor.no/ung  

«Tilgivelse eller tillatelse? En ryddig leiekontrakt uansett en god start.» Lenke: 

https://www.lofavor.no/magasinet/ung/ikke-lei-av-leie 

Videoene genererte mye trafikk.  

https://www.lofavor.no/ung
https://www.lofavor.no/magasinet/ung/ikke-lei-av-leie
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SL-uka i november rettet seg mot utfordringer relatert til rekruttering til oppvekst- og 

utdanningssektoren. Syv egenproduserte plakater ble publisert i sosiale medier. Eksempel på 

tekst som fulgte plakaten med bilde av SL-medlemmet Maria (lærer):  

«Maria er lærer og har #verdensbestejobb 

«Jeg liker jobben så godt fordi jeg kan legge til rette for at elevene mine kan få føle på 

mestringsfølelse hver dag. At de har artige dager på skolen, og at de får være en del av 

positivt fellesskap.» 

Har du også verdens beste jobb? Bli med på laget! Les mer på skoleneslandsforbund.no» 

SL-medlemmene Tomas (avdelingsleder), Marianne (trafikklærer), Anniken (SFO-baseleder), 

Annette (yrkesfagslærer), Aud Hilde (førskolelærer) og Kafia (lærerstudent) promoterte sine 

yrker på samme vis. Kampanjen oppnådde god trafikk i sosiale medier (SoMe).   

Under begge SL-ukene ble det oppfordret til å dele innhold publisert fra sentralt hold.   

 

2.3 KURS OG SKOLERING 

I 2024 ble det gjennomført 2 runder med trinn 1, 2 og 3 og en runde med trinn 4. 

 

Deltakelse på de ulike trinnene var fordelt slik: 
 

Skolering Dato Antall deltakere 

Trinn 1 15.-16. januar 18 

5.-6. september 22 

Trinn 2 14.-16. februar 18 

21.-23. oktober 15 

Trinn 3 14.-15. mars 17 

11.-12. november 18 

Trinn 4 2.-3. desember 46 

 

Deltakerne på trinnskoleringa kommer fra de fire store tariffområdene KS, Staten, Oslo og 

VIRKE. Det har også vært deltaker fra bedrift utenfor tariffområdene. Trinnskoleringa har i 

2024 vært etter to ulike modeller.  

 

Våren 2024 kjørte vi etter den opprinnelige modellen:   
   

TRINN 1 (2 dager) TRINN 2 (3 dager) TRINN 3 (2 dager) TRINN 4 (2 dager) 

Mål 

Innføring i 

verktøykassa 

Mål 

Anvendelse av 

verktøykassa 

Mål 

Videreutvikle egen 

praksis 

Mål 

Arbeidsrettslige 

problemstillinger 

Tillitsvalgtrollen Lov- og avtaleverk  Arbeidsrett 

(saklighetsvurdering av 

oppsigelse) 

LO-advokatene 

(yrkesskade, 

trakassering) 
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Hovedtariffavtalen 

 

Tjenestevei (løfte 

saker) 

Overtallighet og 

oppsigelse (praktisk 

tilnærming) 

HMS/IA 

Hovedavtalen 

 

Oppsigelser og 

ansettelser 

Tilsettinger Metodisk tilnærming til 

arbeidsrettslige 

spørsmål (m/evt lovdata 

som verktøy) 

SFS2213 (SFS2201?) 

 

Personalsaker Personalsaker Oppgaver 

Arbeidsgivers 

styringsrett 

 

Forhandlingsteknikk Forhandlingsteknikk og 

kommunikasjon 

 

Drøftingsmøter 

 

Drøfting av caser Tvistebehandling   

Tillitsvalgt - 

verneombud 

 

Verving 

/medlemsvekst 

Gruppearbeid  

 Hverdagskommunika

sjon SL 

  

Info om forsikringer 

gjennom LO-

Favør/Fremtind 

Info om Sparebank1 Info om HELP-forsikring  

 

 

I høsthalvåret gjorde vi en endring på oppbygginga av trinnskoleringa: 

 
TRINN 1 
Mål 
- Stolt tillitsvalgt for SL/LO  
- Motivert verver og ambassadør 

- Rustet til å bygge klubb  
 

DAG 1 DAG 2 

Siste nytt  
 
LO/SL  
- Hvem er vi? Politikk og verdigrunnlag, historikk  
- Besøke SL/LO (sekretariats-
salen/besøkssenteret) 
- Organisasjonsutvikling (medlemsvekst) 
 
Tillitsvalgtrollen  
- Tips som ny tillitsvalgt (hjemmeside) 
- Tjenestevei (løfte saker) 

Hovedavtale  
- Drøftingsmøter (inkl referat/protokoll) 
- Arbeidsgivers styringsrett 
 
Kommunikasjon – del 1 
- Hverdagskom. i SL 
- Tillitsvalgtportalen på hjemmesiden 
- Tillitsvalgt+ som verktøy 
(internkommunikasjon) 
 
Fremtind 
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TRINN 2 
Mål 
- Kunnskap om ideologi og tariffhistorikk 

- Innføring i tariffavtalene  
- Kunnskap om arbeidsmiljølovens som vernelovgivning 

 

DAG 1 DAG 2 DAG 3 

Siste nytt 
 
Historikk Sørmarka 
(besøksrom?) 
 

Frontfagsmodellen (ekstern 
foreleser?) 
(litt historikk, ideologi, evt 
ekstern foredragsholder) 
 

Hovedtariffavtalen 

- Lokale forhandlinger 
 
Sparebank1  
 

Arbeidstidsavtalene  
Tvistebehandling (caser fra 
SFS) 
 
Drøfting av caser – walk and 
talk? 
 
Arbeidsmiljøloven som 
vernelovgivning 
Case: Arbeidsmiljøsaker (fullt 
forsvarlig arbeidsmiljø, feks?) 
- Tillitsvalgt vs verneombud 
- HMS/IA (del 1) 
 

Kommunikasjon – del 2 
Synlighet lokalt (debatt, 
red.omtale, SoMe) 
Workshop (hjemmelekse) 
Tilpasning til ulike medier 
 
Medlemsvekst  
Argumentasjon i vervearbeidet 
(eksempelvis forskjell på 
organisasjonene) 
Bruke politikken vår aktivt 
(synliggjøring og 
bevisstgjøring) 

 
 
TRINN 3 
Mål 
- Ta i bruk lov- og avtaleverk i praksis  
- Kunnskap om tillitsvalgtes rolle i ansettelsesprosesser 

- Kjenne til lovbestemmelsene knyttet til overtallighet og oppsigelser 
 

DAG 1 DAG 2 

Siste nytt  
 
Ansettelser 
 
Overtallighetsprosesser 

 
Oppsigelser 

- Praktisk tilnærming 
- Saklighetsvurdering  

Personalsaker 
(slå sammen tidligere  
T2 og T3) 
 

Forhandlingsteknikk og kommunikasjon 
- Hvilke forhandlingssituasjoner har vi? 

- Øvelser? 
 
HELP 
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TRINN 4 

Mål 

- Innføring i arbeidsrettslige problemstillinger 

DAG 1 & 2 (fordelingen er avhengig av når advokatene kan) 

Siste nytt 

 
LO-advokatene  

- Yrkesskade 

- Trakassering 

(temaene kan variere) 

 
Evt endringer i lov- og avtaleverk (siste nytt) 
 

Metodisk tilnærming til arbeidsrettslige spørsmål (m/evt lovdata som verktøy) 
 

HMS/IA (del 2) 
 
Casegjennomgang(er) 
- Kåfjordsaken? 

- Andre? 
(kun eksemplifisert med tidl. Trinn 4) 
 

Oppgaveløsning 
 
Medlemsvekst 

Vervetiltak lokalt (idédugnad) 

 
 

Vi fravek noe fra planen for trinn 4. Ut fra medlemsønsker ble pensjon og nedbemanning ved 

skolenedleggelser tatt inn på bekostning av HMS/IA. Siste halvdel av dag to ble lagt sammen 

med fylkeskonferansen. Politisk påvirkning var en del av temaene her.  

 

Skolenes landsforbund gjennomførte i 2024 en rekke webinarer. Blant anna har vi avholdt 

webinar for studenter og nyutdanna med temaet “Diagnoser i klasserommet” og flere 

webinarer om “Lokale forhandlinger”. 

 

De ulike fylkeslagene gjennomfører også egne kurs for medlemmer og tillitsvalgte. 

Tillitsvalgte fra forbundskontoret bidrar som kursholdere. Det er flere fylkeslag som går 

sammen til regionale kurs. Dette virker positivt.  
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3.0 FORSIKRING  
 

3.1 MEDLEMMENES KOLLEKTIVE FORSIKRINGSORDNINGER  

Ordinære medlemmer av Skolenes landsforbund har de tre kollektive forsikringene LOfavør 

Innboforsikring, LOfavør Advokatforsikring (fra Help) og LOfavør reiseforsikring.  

Skolenes landsforbund er representert i fellesutvalget i LO som bestemmer 

forsikringssatsene til LO-medlemmene. 

 

 

4.0 MEDLEMMENES LØNNS- OG ARBEIDSVILKÅR 
 

4.1 MEDLEMMENE FORDELT PÅ TARIFFOMRÅDER  
Skolenes landsforbund har medlemmer innen følgende tariffområder:  

 

• Staten  

• KS-området  

• Oslo kommune 

• HUK-områdene i Virke 

o Landsoverenskomst for utdanning 

o Landsoverenskomst for høyskoler 

o Landsoverenskomst for barnehager 

o Landsoverenskomst for virksomheter 

o Landsoverenskomst for spesialisthelsetjenesten 

• Spekter  

• PBL - Private barnehagers landsforbund (gjennom samarbeidsavtale med 

Fagforbundet) 

• Arbeiderbevegelsens Arbeidsgiverforening: 

o AOF (undervisningspersonalet på Sørmarka) 

• Stiftelsen Rogaland Kranskole 

• LHL-virksomhetene er tilmeldt Virke.  

• NHO-Abelia (husavtale gjennom Utdanningsforbundets tariffavtale ved Metis 

videregående i Bergen og Bergen Private Gymnas) 

 

I tillegg har forbundet en del medlemmer tilsatt i virksomheter uten tariffavtale. Ved flere av 

disse pågår det arbeid for å få etablert avtale.  

 

Skolenes landsforbund har inngått avtale med NTL om skoler under NHO Abelia. NTL hjelper 

forbundet med tariffavtaler på privatskoler mot at der vi har trafikkskoler under Abelia, 

anbefaler vi medlemmene å gå over til NTL for å få tariffavtale. 
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I 2024 jobber NTL fortsatt med å få tariffavtale for våre medlemmer ved den franske skolen i 

Oslo og Haugesund International School. 

 

4.2 FORHANDLINGER I 2024  
 

4.2.1 Kommunal sektor (KS)  
I dette hovedoppgjøret ble det enighet i KS. Det er nå blitt en tradisjon for LO kommune å 

samles til tariffkonferanse i januar på Leangkollen hotell i Asker kommune. Dette er en 

styrke for SL, da eventuelle uenigheter fanges opp der. LO kommune ble enige om at vi kun 

ønsker sentrale tillegg, og en kronemessig fordeling på kompetanselønnstabellen i kapittel 4.  

 

Forhandlingene gikk på overtid, og var ferdige rundt kl 06.00 på morgenen 1. mai. Enigheten 

kom etter at Akademikerne hadde brutt. Vi fikk et godt oppgjør på 

kompetanselønnstabellen, men måtte dessverre akseptere at en del av potten gikk til lokale 

forhandlinger. Helheten gjorde likevel at vi aksepterte det siste tilbudet. 

Høsten 2024 ble det gjennomført lokale forhandlinger. Det ble kun konstatert 2 brudd. 

 

4.2.2 Oslo kommune  
LO Kommune Oslo representerer mer enn 18.000 arbeidstakere i Oslo kommune og består 

av LO forbundene Fagforbundet, Fellesorganisasjonen, Skolenes landsforbund og Creo.  

Roger Vinje og Mishell Shakar deltok fra SL Oslo, mens de andre i delegasjonen var Per Egil 

Johansen, Roger Dehlin, Vidar Evje, Stein Olav Ringen og Lasse Skurtveit fra Fagforbundet, 

Hanne Groseth og Joachim Nybakke fra FO, og Einar Bergem og Vibeke Øya fra CREO.  

Partene kom til enighet etter mekling den 24. mai, etter å ha meklet et halvt døgn på 

overtid. Da ble partene enig om å godta følgende: “Alle ansatte får minst 20.000 kroner i 

kronetillegg. De som har lønnstrinn 30 og høyere får en økning på 3,7 prosent. Virkning fra 

01.05.2023.”  

I tillegg ble det avtalt at lokalt oppgjør gjennomføres med virkningspunkt fra 01.07, der siste 

rest på 1,3 % skulle fordeles.   

Av andre forhold så ble følgende avtalt:  

• Godtgjøring for lørdags- og søndagsarbeid er hevet. 

• Det skal i neste tariffperiode gjennomføres flere partsarbeid, blant annet for å 

vurdere strukturelle forhold i kommunens tariffavtale (Dok. 25) 

Resultatet var innenfor rammen i frontfaget på 5,2 %. 

Resultatet gav reallønnsvekst for hele laget og var et av SL Oslo sitt hovedkrav. Dette skulle 

gi økt kjøpekraft og ble sett på som et godt oppgjør. Resultatet bidro til å styrke alle ledd i 

skolen, samt bidra til å utjevne forskjeller.   
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Lønnsøkningen hadde virkningsdato fra 1. mai 2024 og det lokale oppgjøret hadde 

virkningspunkt 1. juli. 

4.2.3 Staten  
Under årets hovedtariffoppgjør i Staten var forhandlingsutvalget enig i forslaget som ble lagt 

frem av arbeidsgiver, mens SL og NTL stemte imot. Etter at uravstemningen ble gjennomført 

av alle forbundene i forhandlingsutvalget, hadde SL og NTL med klart flertall i sine respektive 

forbund om å si nei til arbeidsgivers tilbud. Forhandlingsutvalget stemte imidlertid for frivillig 

lønnsnemnd. Utfallet fra rikslønnsnemnden var at LO Stat ble dømt til å følge YS-avtalen, noe 

som også var ståstedet før forhandlingene. Dette innebærer at det fortsatt er to avtaler i 

staten; YS og LO Stat er på én avtale, mens Akademikerne og UNIO er på en annen. 

 

4.2.4 Virke 
Forhandlinger på våre avtaler i dette tariffområde har foregått gjennom 3 runder i 

henholdsvis april, juni og desember. 

 

Reforhandlingen av arbeidstidsavtalen/særavtalen for undervisningspersonell i Virke ble 

avsluttet 22. april. Protokollteksten som ble avtalt under forhandlingene med KS ble i 

hovedsak også avtalt for Virke-medlemmene. 

 

Under disse forhandlingene hadde vi fullmakt fra Creo, Fagforbundet og Norsk 

Tjenestemannslag (NTL). 

 

19. juni tok vi for oss de landsoverenskomstene i HUK-området (består av syv tariffavtaler 

innen helse, utdanning og kultur) som er korresponderende med KS.  

 

Dette var da: 

• Landsoverenskomst for barnehager 

• Landsoverenskomst for helse og sosiale tjenester 

• Landsoverenskomst for utdanning  

Og avtalen med lønnsstruktur lik Spekter helse: 

• Landsoverenskomst for spesialisthelsetjenesten 

 

13. desember ble LO enige med Virke om den nye lønna for ansatte i HUK-området. 

Tariffavtalene som korresponderer med kommunal sektor ble ferdig forhandlet i juni, mens 

avtalene som korresponderer med statlig sektor ble utsatt på grunn av nemndbehandling av 

statsoppgjøret. 
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4.2.5 Andre forhandlinger i kommunal sektor  
 

SFS2213, Hovedavtalen, SFS2201: 2024 har vært et mellomår hvor det ikke har foregått 

forhandlinger i disse avtalene 

 

Pensjon: Etter forhandlinger ble LO Kommune, KS, YS Kommune, Unio og Akademikerne 

enige om en ny livsvarig AFP i offentlig sektor for arbeidstakere født 1963 eller senere. 

Partene kom til enighet om de nye tariffbestemmelsene i SGS 2020 Pensjonsordninger 18. 

desember 2024. Partene ble også enige om å forhandle om eventuelle endringer i 

tariffavtalen i januar 2025.  

 

4.3 ANDRE SAKER VEDRØRENDE MEDLEMMENES LØNNS- OG ARBEIDSFORHOLD  

 
4.3.1 Rettssaker  
I 2024 ble det gjennomført én rettssak. Den ble avholdt i Nordland og Sandnessjøen tingrett i 

Alstahaug og motpart var Alstahaug kommune. Saken handlet om retten til å jobbe 50 % 

som lærer.  

 

Partene møttes til rettsmekling, uten å komme til enighet. Den påfølgende rettsaken ble 

utsatt to ganger, først grunnet sykdom hos motparten og så grunnet været, men ble til slutt 

gjennomført i juni. Etter prosedering og vitneforklaringer oppfordret dommeren partene om 

å komme til enighet. Det ble inngått et forlik som endte med full seier til medlemmet. Hun 

fikk beholde jobben og fikk i tillegg erstatning for tort og svie.  

 
5.0 UTDANNINGSPOLITIKK  
 

5.1 POLITISK SAMARBEID 

Skolenes landsforbund har hatt et godt samarbeid med kunnskapsminister Kari Nessa 

Nordtun, hennes statssekretærer og politiske rådgivere. I tillegg har vi hatt et godt 

samarbeid med de andre politikerne på venstresiden i norsk politikk. 

5.2 PARTNERSKAP MOT MOBBING  
Skolenes landsforbund deltok på PMM sitt arrangement på Arendalsuka. Vi var med på å 

arrangere med tema “Trenger vi landsbyen for å oppdra et barn i 2024?”. 

 

I tillegg har Skolenes landsforbund deltatt på arbeidsgruppemøter en dag i måneden, her 

planlegger vi Arendalsuka 2025, og WABF 2025 (World Anti Bullying Forum).  Vi deltar også 

med leder og en forbundssekretær i partnermøter i KD hvert halvår. 
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5.3 FAGSKOLENE  
Det har blitt jobbet med flere høringer for fagskoler i denne perioden, det er spesielt fokus 

på å få fagskolene opp på høyskole nivå. I fagskolerådet er det gjennomført fem møter i 

2024. Vi har også i denne perioden satset mer på fagskole og det er gjort et arbeid mot 

hjemmesiden så fagskolen blir mer synlig. 

 

5.4 LOs UTDANNINGSPOLITISKE UTVALG  
Skolenes landsforbund har vært representert på møtene i LOs utdanningspolitiske utvalg. 

Det er gjennomført to møter i 2024 som har vært fysiske. Temaene i disse møtene har gått 

ut på alle høringer som skal gjennomføres i 2024. 

 

I 2024 deltok Skolenes landsforbund både i planleggingen og i programmet på LOs 

Utdanningspolitiske konferanse, i tillegg til at SL var representert med flere deltagere i salen 

som tok ordet og var synlige i debattene. 

 

5.4.1 LOs utvalg for høyere utdanning (UHU)  

Skolenes landsforbund er representert i utvalget ved forbundssekretær Jeanine Norstad og 

Bodil Gullseth (vara). Det har vært avholdt fem møter i utvalget hvor både 

opptaksmeldingen, profesjonsmeldingen, medlemsutvikling og finansiering av UH-sektoren 

har stått på agendaen. To av møtene har imidlertid kollidert med landsstyremøtet på 

Sundvolden og Fylkeskonferansen 2024. 

 

I mars dro utvalget på studietur til Trondheim med besøk hos LO i Trondheim og NTL ved 

NTNU. I november ble frokostseminaret “Kan kunstfag bidra til å sikre fremtidens 

kompetansebehov i arbeidslivet”, hvor forbundsleder Mette Johnsen Walker deltok i 

panelet. 

 

Som et ledd i arbeidet med å rekruttere flere med høyrere utdanning, har 

kommunikasjonsansvarlig Runar Nørstad og forbundssekretær Asgeir Kabuba Kjeldstad 

deltatt på kurs i regi av kommunikasjonsnettverket i LO. Ett kurs er gjennomført i 2024 (flere 

i 2023). Kurset «Praktisk bruk av kunstig intelligens i kommunikasjonsarbeidet» ble avviklet 

5. mars, der deltakerne utforsket mulighetene de nyeste verktøyene tilbyr og hvordan disse 

kan forbedre kommunikasjonsarbeidet. Kunstig intelligens utvikler seg i en enorm fart, og 

det har allerede kommet nye verktøy som Bing, Gemini og GPT-4 som både forenkler og 

forbedrer kommunikasjonsarbeidet. Det er kommunikasjonsbyrået Corporate 

Communications som gjennomfører kurs i dette nettverket på vegne av LO.   

 

5.5 KOMMUNALKONFERANSEN 2024 
Skolenes landsforbund har også i 2024 vært medarrangør av den årlige 

kommunalkonferansen, som i tillegg til oss, består av forbundene Fagforbundet, FO, CREO, 

EL&IT, og Sjøoffisersforbundet.  



   

 

Årsberetning 2024 

Side 27 av 30 

 

Konferansen ble avholdt den 5. og 6. juni på Quality Airport Hotel, Gardermoen. Overskriften 

på konferansen var «Skjebnetid og framtidstro». Dette var en jubileumskonferanse som 

markerte at kommunalkonferansen fylte 30 år. Tittelen og innholdet under konferansen var 

naturligvis preget av uro i verdensbildet etter at krigen i Ukraina startet. Samtidig løftet 

konferansen også blikket opp for å se på muligheter innen kunstig intelligens etter at denne 

nå hadde skutt fart. 

 

Vårt parallellseminar ble denne gangen utarbeidet i samarbeid med Norsk Sjøoffisersforbund 

og hadde tittelen «KUNSTIG INTELLIGENS I PRAKSIS OG UTDANNING». Kunstig Intelligens vil 

være en del av fremtidens etterspurte kompetanseområde, både i arbeidslivet og i 

utdanninger. "KI-ballen" er kastet! Er vi klare til å ta imot denne «ballen»? Hvor langt har vi 

kommet? Eller hvor langt henger vi etter? Vi utfordret politikere, arbeidslivs-representanter 

og utdanningsinstitusjoner til å si noe om temaet, og vi fulgte opp med en debatt etterpå.  

 

Chris Gøran Holstad har vært med som SL sin representant i både programkomiteen og 

idegruppa for arrangementet, og hadde også hovedansvar for arbeidet med 

parallellseminaret. Det var ca 140 påmeldte til vårt parallellseminar. Arbeidsoppgavene 

under selve konferansen ble også fordelt mellom forbundene, og vi var da standansvarlig for 

samarbeidspartnerne til konferansen. 

 

Under evalueringen fikk vi gode tilbakemeldinger om både innhold og arrangementet, og 

registrerer økende interesse for å også komme tilbake til neste års konferanse. 

 

5.6 HMS/IA  
Skolenes landsforbund har plass i HMS/IA utvalget til LO, og gjennom dette har vi også 

deltatt i en gruppe for psykososialt arbeid. Her har det i år vært fokus på verneombud og 

psykososiale forhold på arbeidsplassen. 

 

5.7 ARENDALSUKA  
Skolenes landsforbund deltok også i år på Arendalsuka. Vi var medarrangør på debatten til 

Partnerskap mot mobbing, og deltok i panelet i debatten til FO. Vi var også delaktige i 

planleggingen av et arrangement sammen med Global Campaign for Education  

 

5.8 LO’S BARNE- OG UNGDOMSPOLITISK UTVALG  
Det har ikke vært møter i dette utvalget i 2024 
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5.9 ANNET UTDANNINGSPOLITISK ARBEID  

I 202 har Skolenes landsforbund gitt innspill i disse høringene: 
 

• Til Kunnskapsdepartementet:  

o Et jevnere utdanningsløp 

o Forslag til endring i reglene om hvem som kan ansettes i lærerstilling og 

forslag om å tydeliggjøre reglene om faglig ansvar for opplæringen 

o Forslag til regler om bruk av fysisk inngripen for å avverge at en elev utsetter 

noen for psykiske krenkelser eller vesentlig forstyrrer undervisningen for 

andre elever 

o Forslag til endringer i barnehageloven med forskrifter 

 

• Til Utdanningsdirektoratet: 

o Utvidelse av ordningen med 12 timer gratis SFO for elever på 3. trinn 

o Forskrift til ny opplæringslov 

o Endringer i fraværsreglene i videregående skole 

 

• Digitaliserings- og forvaltningsdepartementet 

o En sterk fellesskole for en bærekraftig fremtid (muntlig høringsinnspill) 

o Et trygt og bærekraftig lokalmiljø (muntlig høringsinnspill) 

o Skriftlig innspill til stortingsmeldingen om bærekraftarbeidet i Norge 

 

• Utdannings- og forskningskomiteen 

o Meld. St. 34 (2023-2024) En mer praktisk skole – Bedre læring, motivasjon og 

trivsel på 5.-10. trinn 

o Meld. St. 19 (2023-2024) Profesjonsnære utdanninger over heile landet 

o Meld. St. 20 (2023-2024) Opptak til høgare utdanning 

o Statsbudsjettet 2025 (muntlig og skriftlig innspill) 

 

• Arbeids- og inkluderingsdepartementet 

o NOU 2024:3 Felles innsats mot ekstremisme: Bedre vilkår for det 

forebyggende arbeidet 

 

• Kontroll- og konstitusjonskomiteen 

o Sannhets- og forsoningskommisjonen 

 

• LO 

o Forskrift om AFP for medlemmer i Statens pensjonskasse 



   

 

Årsberetning 2024 

Side 29 av 30 

 

• Annet 

o Forslag til ny forskrift om etterutdanning og regodkjenning av trafikklærere 

(Statens vegvesen) 

 

 
6.0 INTERNASJONAL ARBEID 
 

6.1 EDUCATION INTERNATIONAL (EI)  
Vi er medlem av den internasjonale lærerorganisasjonen, med 383 medlemsorganisasjoner i 

178 land er det 32 millioner lærere som er en del av denne organisasjonen. Vi ser at i disse 

tider er det desto viktigere å tilhøre et vi, verden blir stadig mindre og vi trenger kunnskap 

om andre lands utdanningsmodeller.  

 

Gjennom EI deltar vi på webinarer og digitale medlemsmøter ofte med gruppediskusjoner 

for å kunne gi innspill til hverandre i mindre grupper. 

 

6.2 NORDISKA LÄRARORGANISATIONERS SAMRÅD (NLS)  
Skolenes landsforbund har en representant i styret i NLS og det avholdes normalt to 

styremøter pr år. I høst var det møte i Uddevalla og SL hadde to representanter her. Dette 

var lagt opp med mange små diskusjonsforum så vi fikk god tid til å snakke med 

representanter fra både Norge og de andre nordiske landene.  

6.3 NORDISK FORBUND FOR SPESIALPEDAGOGIKK  

Skolenes landsforbund er representert i NFSP (Nordisk forum for spesialpedagogikk). 

Målsettinga til forumet er å skape større forståelse for spesialpedagogikk på tvers av de 

nordiske grensene. Det har vært to digitale møter, samt to fysiske samlinger (Oslo og 

Torshavn) dette året. Man ser at utfordringene i skolene i de nordiske landene er nokså like. 

En del av utfordringene kommer av strammere økonomi og færre ressurser til skolene. Det 

er en bekymring at spesialpedagogikken synes å ha fått en svekka posisjon i de nordiske 

skolene de siste årene. NFSP jobber fram mot en konferanse i Nyborg (Danmark) 25.-

26.september 2025 

 

6.4 GLOBAL CAMPAIGN FOR EDUCATION (GCE)  
I GCE nettverket samarbeider vi godt, og på tvers av organisasjoner. Vi har et særlig tett 

samarbeid opp mot Utdanningsforbundets representant her. GCE blir nå ledet av 

representant fra Redd Barna.  

 

Vi har fortsatt møter første tirsdagen i hver måned, og mye av fokuset er å få opp igjen 

bistandsbudsjettet til 1 %. Det er et stort etterslep på utdanning fortsatt etter pandemien, 

og den øker med de nye konfliktene vi har sett i 2024. 
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6.5 FORBUNDETS ENGASJEMENT GJENNOM IMPROVED SOCIAL DIALOGUE 
 

Innovasjon Norge 

Gjennom samarbeidet vårt med OPZZ fikk SL også delta på avsluttende konferanse i Oslo 

med flere internasjonale deltagere med tema ukrainske flyktninger. Arrangementet var i regi 

av Innovasjon Norge og Norway Grants, og det var deltagere fra Polen, Romania, Ukraina, 

Makedonia, Slovakia og Norge. Det var innledere fra NHO, Arbeidstilsynet, UD og LO fra 

Norge i tillegg til tilsvarende fra de andre landene. Det ble også arrangert en workshop der vi 

delte erfaringer og snakket om veien videre. 

 

6.6 ERASMUS + 
 
Dahlske VET 

Sammen med Dahlske vgs har Skolenes landsforbund fått tildelt småskalamidler fra  

Erasmus + programmet til EU. Dette prosjektet handler om YFF. Hovedmålet i dette 

prosjektet er å sjekke samarbeidspartnere og skrive søknad til et større prosjekt i 2024. 

Denne søknaden ble sendt inn i mars, etter en workshop sammen med representanter fra 

Romania og Italia. I oktober var vi 2 fra kontoret og 2 medlemmer i Buchuresti, for den 

avsluttende konferansen. I tillegg til den var vi også på skolebesøk på en teknisk fagskole. 
 

6.7. FN sambandet 
Skolenes landsforbund har også en styreplass i styret til FN sambandet, dette ledes av Anne-

Cecilie Kaltenborg fra NHO, og består ellers av representanter fra UNIO, Equinor, LO, KFUM 

og FN. Her har vi deltatt på fysisk møte hver sjette uke. FN sambandet har gjennomført 900 

ulike aktiviteter og møtt 150.000 mennesker, flesteparten elever, i tillegg til ca 4 millioner 

besøk på nettsiden fn.no.    
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