) LO Kommune

RETNINGSLINJER FOR BRUK AV TILSKUDD FRA OPPLYSNINGS-
OG UTVIKLINGSFONDET I KS TARIFFOMRADE, SGS 1020 OU-MIDLER —
LO KOMMUNE

Retningslinjene gjores gjeldene fra 1. januar 2022.
Revideringen av retningslinjene ble vedtatt i styremete 13. desember 2021 med bakgrunn i
retningslinjene fra 2013.

1. Generelt

Midler fra opplysnings- og utviklingsfondet (OU-fondet) i KS tariffomrdde skal benyttes som
tilskudd til opplerings- og utviklingstiltak i organisasjons- og tillitsvalgtarbeid i det
kommunale tariffomradet; medbestemmelse, personalpolitiske spersmaél, milje- og
vernearbeid, samfunnsekonomi og inntektspolitikk m.v.

Det enkelte forbund i LO Kommune har hovedansvaret for oppleering av egne tillitsvalgte.
Finansiering av OU-tiltak i regi av LO Kommune ved bruk av midler fra OU-fondet vedtas av
styret i LO Kommune.

Midlene skal benyfttes i samsvar med saravtale KS SGS 1020 OU-midler, stotte til eller
giennomfering av tillitsvalgtopplaering/tillitsvalgtarbeid.

LO Kommune innhenter &rlig oversikt fra KS over midler som totalt sett tilferes OU-fondet,
og fordelingen av disse mellom forhandlingssammenslutningene og evt. frittstdende
organisasjoner.

Renter av innestdende OU-midler og udisponerte midler tilfores LO Kommunes OU-midler
for KS-omradet.

I den grad de enkelte forbund ikke har benyttet tildelte OU-midler ved kalenderarets utgang kan
LO Kommunes styre innvilge overferinger av midler til det pafelgende kalenderdr i inntil 3 &r
av gangen. Etter dette vil de ubrukte midlene fratrekkes forbundets tildelte midler og fordeles
pé de forbundene som da har brukt opp alle midlene.

2. LO Kommunes bruk av OU-midler
LO Kommunes styre fastsetter et belop som skal dekke administrasjon m.v. av OU-fondet.
Belopet skal dekke LO Kommunes belastning med administrasjon, regnskap, rapportering,
ajourforing av medlemstall og lignende.

Arlig skal det legges fram forslag overfor styret i LO Kommune til omfanget av helt eller
delvis OU-finansiert opplarings-/utviklingstiltak i O Kommunes regi.

3. De enkelte forbunds bruk av midler fra OU-fondet
I hovedregelen fordeles midler fra OU-fondet pro rata mellom forbundene basert pé
forbundenes antall medlemmer i KS’ tariffomrade pr. 1. januar hvert &r.



Endelig tildeling fastsettes av .LO Kommunes styre nar det er praktisk mulig i tildelingsaret.
Styret 1 LO Kommune kan, etter seerskilt sgknad, fravike hovedregelen om en pro rata
tildeling.

Bruk av midler fra OU-fondet skal dokumenteres.

Dersom to eller flere forbund i LO Kommune har fellesarrangementer, fordeles kostnadene
forholdsmessig etter antall kursdeltakere, og hvert forbund sender egen oppgave over bruk av
midler. Hvert forbund er regnskapspliktig i forhold til egen andel.

Forbundene gis i hovedsak tilskudd fra OU-fondet til felgende formél:

- Tillitsvalgtoppleering/tillitsvalgtarbeid pa alle nivéer i forbundene og pa tvers av
forbundene.

- Kursadministrasjon.

- Utgifter til kursmateriell herunder ogsé digitalt utstyr.

- Utgifter til leie av lokaler/hotellutgifter.

- Honorarer for eksterne forelesere. Det er ikke anledning til & beregne honorarer for
sekretariats personell fra eget forbund eller som helt eller delvis er lonnet over
LO Kommunes budsjett.

- Reiseutgifter for deltakere og forelesere iht. Statens regulativ.

- Ovrige spesifiserte utgifter.

4. Rapportering av medlemstall

Medlemstall per 01.01 hvert ar rapporteres til LO Kommune innen 15. februar hvert ar.
Forbundene i LO Kommune rapporterer antall yrkesaktive medlemmer pa eget skjema
bekreftet av statsautorisert/registrert revisor.

LO Kommune rapporterer samlet til KS innen fristen 1. april.

5. Oversikt over midlenes anvendelse foregiende ir

Forbundene i LO Kommune rapporterer hvordan OU-midlene er benyttet foregéende ar innen
utgangen av august hvert &r. Rapporten signeres av oppleringsansvarlig. Det enkelte forbund
reviderer ikke sin rapport. Vedlagt forbundenes rapport felger kontaktopplysninger som
statsautorisert/registrert revisor kan benytte for eventuell kontakt ved stikkprevekontroll.
Felles revidering av rapportering av bruken av OU-midler for forbundene i LO Kommune
gjennomfores ved stikkprevekontroll i det enkelte forbund i lgpet av september maned.

L.LO Kommune engasjerer statsautorisert/registrert revisor til dette arbeidet.

Kostnadene til revidering av rapporten forskutteres av LO Kommune og fratrekkes ved neste
fordeling av OU-midler.
LO Kommune rapporterer samlet til KS innen fristen 1. oktober hvert ar.

6. Diverse
Styret i LO Kommune kan fastsette naermere administrative rutiner overfor forbundene 1
tilknytning til handtering og administrasjon av OU-fondet



