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Det gkonomiske handlingsrommet for kommunesektoren vil bli stramt i arene fremover,
blant annet som fglge av gkt befolkningsvekst.

Kommunesektoren ma rekruttere, beholde og videreutvikle relevant og kompetent
arbeidskraft, samt legge stor vekt pa fornyelse av tjenester og arbeidsformer. Det handler
blant annet om a sgrge for hgyt naerveer, heltidskultur og medarbeidere som bruker og
utvikler sin kompetanse. God ledelse er avgjgrende for a lykkes med dette.

KS’ mal for dette tariffoppgjgret

Hovedtariffoppgjgret 2016 skal bidra til at kommunesektoren lgser utfordringene
sektoren star overfor. Resultatene skal stimulere til kvalitet, innovasjon og innsats, og gi
positive bidrag for a gjgre kommunesektoren til attraktive arbeidsplasser. Hensynet til
medlemmenes behov for a drive en aktiv lokal I@nns- og arbeidsgiverpolitikk skal ivaretas.

KS vil legge fglgende til grunn for forhandlingene:

— TBSKs rapport fra 24.2.2016 med bl.a. tall for Ignnsutviklingen, Isnnsoverheng til
2016 og den gjennomsnittlige Ignnsglidningen.

— Den gkonomiske rammen anslatt i frontfaget.

— Oppgjoret ma ta hensyn til sektorens rekrutteringsutfordringer. Den gkonomiske
rammen disponeres til prioriterte lgnnsjusteringer i hovedtariffavtalens kapittel 4 og
til lokale forhandlinger.

— Fellesbestemmelsene ma utvikles og tilpasses sektorens behov.

— Det er et mal for KS a beskrive et felles utfordringsbilde for fremtidig
pensjonsordning i kommunal sektor, herunder at partene slutter opp om hvilke
prinsipper som skal legges til grunn i en fremtidig ordning og etablerer en plan for
den videre prosessen.

KS vil senere konkretisere tilbudet og komme med nye og/eller endrede krav/tilbud.



